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Hanketunnus STMO007:00/2016

Palvelualojen tydnantajat Palta ry:n lausunto vakuutusten tarjoamisesta annetun
direktiivin kansallisesta taytantéénpanosta

1. Yleista

Yleisena huomiona Palta ry (Palta) toteaa, ettd lakiehdotus menee monissa kohdissa pidemmalle
kuin mita direktiivi edellyttaad. Tallaisia ovat mm. lakiesityksen vakuutuksen tarjoajan toimintaa
koskeva 21 § (palkkiomenettely) ja hallinnolliset sanktiot. Kansallisella lainsdadannolla ei tule
tiukentaa tai muutoinkaan ylittaa direktiivin vaatimuksia. Lisdsaantely saattaa suomalaiset toimijat
huonompaan asemaan verrattuna ulkomaisiin.

Kansalliseen valmistautumiseen on jaanyt liian vahan aikaa. Eurooppalaisesta
valmisteluprosessista johtuen alemman tason saantelyprosessi on viela kesken. liman tietoa
alemman tason saantelyn tarkasta sisallésta ei ole syyta voimaansaattaa kansallista
lains&&dantoa.

2. Hyvamaineisuus (14 8)

Direktiivin mukaan ty6nantajien on selvitettava vakuutuksen tarjoamiseen osallistuvien
vakuutusyhtididen tyontekijoiden hyvamaineisuus esim. rikosrekisteriotteella. Lain perusteluissa
on syyta todeta, etta tyontekijdn oma vakuutus olisi lAhtokohtaisesti riittava, ellei muuhun
selvitykseen ole erityisia perusteita.

3. Ammattipatevyyden yllapito ja sen kehittdminen (16 §)

Palta pitaa tarkeana, ettéa vakuutusten tarjoamiseen osallistuvien tyontekijoiden ammattitaito on
riittdva ja ettad sita kehitetaan tehtavan edellyttamalla tavalla. Padvastuu koulutuksesta on yhtidgilla,
mutta myds tydntekijoiden vastuuta oman ammattitaidon yllapitamisesta on korostettava.
Tarkeintd on se, etta yhtididen jo nyt olemassaolevat koulutus- ja kehittdmisjarjestemat katsotaan
riittaviksi. Tarpeetonta uutta byrokratiaa ei pida luoda. Paltan saamien tietojen mukaan
lakiehdotuksen vuosittainen 15 tunnin koulutusvaatimus toteutuu jo nyt.
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4. Vakuutuksentarjoajan toiminta (21 8)

Vakuutusalalla on vuosikymmenien perinteet myyntipalkkioiden yhtiokohtaisesta
maaraytymisesta seka niista sopimisesta erityisissa palkkiosopimuksissa yhtion ja ns.
kenttamiesten valilla. On tarkeda, etta yhtidissa voidaan jatkaa toimintaa palkkioiden osalta

samankaltaisena kuin nykyisin. Talla on myds selva kytkenta vakuutusalan tyéehtosopimukseen.

Laadulliset ja maarélliset kriteerit ovat tarkeat, mutta myynnilliset ja tulokseen perustuvat kriteerit
ovat erittéain merkityksellisia kannustavuuden ja tuloksellisen liiketoiminnan kannalta.

5. Vastikkeesta annettavat tiedot (28 8)
Palta viittaa kohdassa 4. lausumaansa. Yrityskohtaisilla jarjestelmill& voidaan ottaa parhaiten

huomioon myyntipainotukset ja tuotteiden erityispiirteet. Asiakkaan kannalta myyjalle
maksettavan palkkion maaraa huomattavasti relevantimpi tieto on tuotteen hinta.

Helsingissa 9. kesakuuta 2017

Palvelualojen tyonantajat Palta ry

Riitta Varpe
Riitta Varpe
toimitusjohtaja
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