24/04/2022

Kysymyksia ja vastauksia ICT-toimihenkiloiden
tes-neuvotteluista

Palvelualojen tyonantajat Palta ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat neuvotelleet vuoden
2022 alusta asti ICT-alan toimihenkiloiden tyéehtosopimuksen uudistamisesta.
Osapuolet eivat ole keskinaisissa neuvotteluissaan saavuttaneet ratkaisua uusista
tyoehdoista ja Ammattiliitto Pro jatti 10.4.2022 lakkovaroituksen, jonka mukaisesti
lakko alkaa 25.4.2022 klo 6.00. Lakkovaroituksen vuoksi ratkaisua on haettu
valtakunnansovittelijan toimiston avustuksella toista viikkoa.

ICT-toimihenkiloiden tydehtosopimus on yleissitova ja sen piirissa on noin 12 000
palkansaajaa hyvin erilaisissa yrityksissa.

e Miksi ict-toimihenkildiden lakko on alkamassa?

o Pro hylkasi sovittelijan 20.4.2022 tekeman sovintoesityksen.

o Tydnantajapuoli olisi ollut valmis hyvaksymaan sovittelijan aiemmin talla
viikolla antaman sovintoesityksen, jolloin lakko oltaisiin voitu valttaa.
Sovintoesitys oli tasapainoinen ja sisalsi mm. yleisen linjan mukaiset
palkankorotukset. Yleisen linjan mukaiset korotukset on talla
tydomarkkinakierroksella neuvoteltu yhteensa toistaiseksi noin 875 000
palkansaajalle. Voit tutustua sovintoesitykseen taalla.

o Sovittelija ei tehnyt tdnaan 24.4.2022 uutta sovintoesitysta, silla han ei
nahnyt talla hetkella edellytyksia sovintoon.

e Tavoitteleeko tyonantaja neuvotteluissa tyoehtojen heikentamista?
o Ei tavoittele. Sovintoesitys, jonka tyonantajapuoli olisi ollut valmis
hyvaksymaan, ei sisaltanyt lainkaan tydehtoja heikentavia kirjauksia.

e Millaiset palkankorotukset sovintoesitys sisalsi?

o Sovintoesitys sisalsi samantasoiset palkankorotukset, kuin mista on sovittu
muissakin toimihenkildiden tydehtosopimuksissa huomioiden myos
Ammattiliitto Pron toiveen ohjata korotusta erityisesti alimmissa
palkkaryhmissa oleville toimihenkilGille.

¢ Onko tyonantaja pyrkinyt eroon erilaisista tydehtosopimuksen mukaisista
lisista?
o Eiole. Tybnantaja ei ole esittanyt yksipuolista mahdollisuutta paattaa lisista.

e Mita tyonantaja tavoittelee ict-toimihenkiloiden neuvotteluissa?
o Tyonantaja ei tavoittele tydehtojen heikennyksia.
o TyoOnantaja tavoittelee yleisen linjan mukaista palkkaratkaisua ja
mahdollisuutta edistaa sopimista tyopaikoilla kunkin tydpaikan tarpeet
huomioiden.


https://valtakunnansovittelija.fi/documents/2057498/108313117/Sovintoesitys+Pro+Palta+ICT-ala.pdf/d83b4f69-e5ea-b9b0-07a1-f520308dba64/Sovintoesitys+Pro+Palta+ICT-ala.pdf?t=1650463167144
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o Koska yrityksissa tunnetaan parhaiten arjen ja liiketoiminnan tilanne, piti
tydnantaja tarkeana sovintoesityksen sisaltanytta mahdollisuutta sopia
paikallisesti luottamusmiehen kanssa tietyista tydehtosopimuksen mukaisista
maarayksista. Mahdolliset muutokset olisivat edellyttaneet aina yhdessa
sopimista tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Paikallisen sopimisen
avulla tyopaikoilla olisi mahdollisuus 16ytaa paikallisten osapuolten yhteiset
edut huomioivat ratkaisut.

o Sovintoesityksessa olleet kirjaukset eivat olisi mahdollistaneet tydnantajan
yksipuolisia paatoksia tydehdoista eika asioista olisi voinut sopia yksittaisen
toimihenkildn kanssa.

e Onko lakkoon pakko osallistua?
o Eiole. Jokaisella toimihenkildlla on oikeus harkita omalta osaltaan jaako lakkoon

vai tuleeko toihin.



