Kysymyksia ja vastauksia ICT-alan toimihenkildiden
sovittelusta

Palvelualojen tydnantajat Palta ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat neuvotelleet vuoden
2022 alusta asti ICT-alan toimihenkiléiden tyoehtosopimuksen uudistamisesta.
Osapuolet eivat ole keskinaisissa neuvotteluissaan saavuttaneet ratkaisua uusista
ty6ehdoista. Ammattiliitto Pro antamien lakkovaroitusten vuoksi ratkaisua haetaan
valtakunnansovittelijan toimiston avustuksella. Tahan mennessa sovittelija on
antanut kaksi sovintoesitysta, jotka Pro on hylannyt. Palta sen sijaan hyvaksyi
molemmat sovintoesitykset.

Ensimmainen Pron ilmoittama lakko oli 25.4.-8.5. Talla hetkella voimassa on
tyonseisaus ajalle 9.5.-22.5. Lisdksi Pro antoi 8.5. uuden lakkovaroituksen ajalle
23.5.-5.6.

ICT-toimihenkiléiden tyéehtosopimus on yleissitova ja sen piirissa on noin 12 000
palkansaajaa hyvin erilaisissa yrityksissa.

Mika on ICT-alan sovittelun tilanne télla hetkella?

o Palta ja Pro ovat useamman kerran tavanneet sovittelijan johdolla. Sovittelija on
naiden keskustelujen pohjalta tehnyt kaksi sovintoesitysta, joista Pro on hylannyt
molemmat. Tyénantajapuoli olisi ollut valmis hyvaksymaan kummatkin
sovintoesitykset.

o Sovintoesitykset ovat olleet kokonaisuuksia, jotka sisalsivat mm. yleisen linjan
mukaiset palkankorotukset. Yleisen linjan mukaiset korotukset on talla
tydmarkkinakierroksella neuvoteltu yhteensa noin 980 000 palkansaajalle.
Sovintoesitykset ovat myds sisaltaneet aiheita, jotka ovat olleet tydnantajapuolelle
vaikeita hyvaksya ja jotka olisivat olleet merkittavia vastaantuloja sopimukseen
paasemiseksi.

o Voit tutustua sovintoesitysten sisaltoon alta:

o Sovintoesitys 20.4.2022
o Sovintoesitys 6.5.2022

Miksi lakot edelleen jatkuvat?
o Sovittelija on tehnyt kaksi sovintoesitysta, jotka Palta olisi hyvaksynyt. Ammattiliitto
Pro on hylannyt molemmat ja tasta syysta Pron aloittama lakko edelleen jatkuu.
o Sovintoesityksista jalkimmainen sisalsi vield ensimmaistd enemman Pron esittamia
elementteja, jotka Palta olisi ollut valmis sovun syntymiseksi hyvaksymaan.

o Tyoénantajapuoli on sovittelun aikana tullut suurelta osin vastaan Pron vaatimuksissa.

Pro puolestaan ei ole suostunut likkumaan vaatimuksissaan lainkaan. Vaikuttaakin
siltd, ettd Pro ei aidosti halua sopia riitaa, vaan ennemminkin hyvaksikayttaa
tilannetta ja lakkoa omien jarjestdpoliittisten tavoitteidensa saavuttamiseksi.

Millaiset palkankorotukset sovintoesitykset sisalsivat?

o Sovintoesitysten sisaltama palkankorotustaso oli vastaava 1,9 % kuin muissakin
toimihenkildiden tydehtosopimuksissa. Viimeisimman sovintoesityksen mukaisesta
korotuksesta 1,6 % olisi ollut yleiskorotusta ja 0,3 % yrityskohtaista eraa. Lisaksi
vahimmaispalkkataulukkoja olisi korotettu 1,7 %.

o Molemmissa sovintoesityksissa oli erityisesti huomioitu my6s Ammattiliitto Pron
toiveet palkankorotusten kohdentamisesta.

o Useimmissa Paltan ja Pron valisissa toimihenkildsopimuksissa Pro on kuluneella
neuvottelukierroksella hyvaksynyt palkkaratkaisuja, joissa yleiskorotuksen osuus on
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ollut selkeasti vahaisempi kuin viimeisimmassa sovintoesityksessa. Yleiskorotukset
ovat Paltan ja Pron valisilla suurimmilla sopimusaloilla vaihdelleet valilla 0,95 % — 1,5

%.

Millaisia asioita tyonantajapuoli olisi ollut valmis hyviaksymaan osana viimeisinta

sovintoesitysta?
o Palkankorotukset
o Palkkoja olisi korotettu yhteensa 1,9 %.
o Yleiskorotus olisi ollut 1,6 %.
o Yleiskorotuksen maara olisi ollut suurempi kuin useimmissa
toimihenkildsopimuksessa talla kierroksella.
o Palkkataulukoita olisi korotettu 1,7 %, mikd on enemman kuin
yleiskorotus.
o Vuokratydntekijoiden huomioiminen
o Sovintoesitys sisalsi kayttajayrityksen palvelukseen siirtyville
vuokratydntekijoille oikeuden palvelusvuosilisdan, mita
tydehtosopimuksessa talla hetkella ei ole.
o Tyoryhmat
o Sovintoesitys sisalsi useita alan kehittamista koskevia tydryhmia, mm.
hairintdan ja epaasialliseen kohteluun liittyva tyéryhma,
perhevapaaty6ryhma, ICT-alan tyon tulevaisuus -tydryhma seka tyéryhma
selvittdmaan mahdollisuutta vaihtaa palvelusvuosilisa vapaaseen.

Ovatko sovintoesitykset sisaltaneet tyoehtojen heikennyksia?
o Eivat ole. Sovintoesitykset, jotka tydnantajapuoli olisi ollut valmis hyvaksymaan, eivat
sisaltaneet lainkaan tyoehtoja heikentavia kirjauksia.

Onko tydnantaja pyrkinyt eroon erilaisista tyoehtosopimuksen mukaisista lisista?
o Eiole. Tyénantaja ei ole esittanyt yksipuolista mahdollisuutta paattaa lisista, kuten
ylityd-, lisatyd- tai sunnuntaitydkorvauksista. Sovintoesityksessa oli mahdollisuus
sopia lisista paikallisesti yndessa luottamusmiehen kanssa.

Mita tyonantaja tavoittelee ict-toimihenkiléiden sovittelussa?

o Tyobnantaja tavoittelee erityisesti yleisen linjan mukaista palkkaratkaisua ja
mahdollisuutta edistda sopimista tyopaikoilla kunkin tydpaikan tarpeet huomioiden.

o Koska yrityksissa tunnetaan parhaiten arjen ja liiketoiminnan tilanne, tyénantaja pitaa
tarkeana sovintoesitysten sisaltdamaa mahdollisuutta sopia paikallisesti
luottamusmiehen kanssa tietyista tydehtosopimuksen mukaisista maarayksista.
Mahdolliset muutokset edellyttaisivat aina yhdessa sopimista tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken. Paikallisen sopimisen avulla tydpaikoilla olisi mahdollisuus
I6ytaa paikallisten osapuolten yhteiset edut huomioivat ratkaisut.

o Sovintoesityksissa olleet kirjaukset eivat olisi mahdollistaneet tydnantajan
yksipuolisia paatoksia tydehdoista eikad asioista olisi voinut sopia yksittaisen
toimihenkilon kanssa.

Paljonko alan toimihenkildiden ansiot ovat keskimaarin nousseet?
o Vuosina 2010-2021 ICT-alan toimihenkildiden ansiot ovat nousseet keskimé&aarin 3,0

% vuodessa (identtisilla henkil6illd).

Onko lakkoon pakko osallistua?
o Eiole. Jokaisella toimihenkildlla on oikeus harkita omalta osaltaan jaako lakkoon vai

tuleeko t6ihin. Ketdan ei saa millaan toimenpiteilla painostaa asiassa.



Millainen ty6 on rajattu lakon ulkopuolelle?
o Lakon ulkopuolelle on rajattu ihmishengen ja terveyden turvaamiseksi tehtava ty6
seka kansallisen turvallisuuden kannalta kriittinen tyo.

Miten pitkittyvat lakot vaikuttavat tuleviin palkankorotuksiin?
o Sovinnon viivastyminen viivastyttaa myds toimihenkilille tulevia palkankorotuksia.
Jos tehdyt sovintoesitykset olisi hyvaksytty, palkankorotukset olisivat tulleet voimaan
1.6.2022 alkaen.

Vaikuttaako lakkoon osallistuminen tyéntekijan tuleviin lomiin?
o Vaikuttaa. Lakossa oleva toimihenkilo ei ansaitse vuosilomaa lakon aikana, joten
lakon pitkittyessa lakkoon osallistuminen tulee vaikuttamaan toimihenkilon vuoden
2023 lomien pituuteen.



