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Paltan jasenet toimivat palvelualoilla

17.2.2023

Logistiikka

Posti, Finnair, VR, Finavia, Tallink Silja, Fintraffic, CHS, Eckerd
Line, Airpro, DB Schenker, DHL, Royal Line, Swissport, Suomen
Lauttaliikenne, Helsingin Satama...

Yritys- ja asiantuntijapalvelut
VTT, Azets Insight, Rantalainen, Kiwa Inspecta, Kantar TNS, Silta,
Certia, Aalto EE, Routa Markkinointi. ..

Viihde ja virkistys

Veikkaus, Kansallisooppera, EMMA, Designmuseo, Musiikkitalo,
Vermo, Suomen Palloliitto, Suomen Olympiakomitea
Tiedekeskussaatio...

Finanssiala
Tyomarkkinatoiminnan osalta

Esittaja

Tekniset palvelut
Enerim, Eltel Networks, Voimatel, Caverion, Are, Mipro, Aro
Systems, Ratatek, Raskone, Uuttera...

Hallinto- ja tukipalvelut
Securitas, Adecco, SOL Henkiléstdpalvelut, Eezy, Eilakaisla,
Aurinkomatkat, Intrum, Verisure...

Informaatio ja viestinta
Elisa, Telia, DNA, Yle, MTV, Fonecta, Kreab, Finnkino, Helsinki-
filmi, Cinia, Lounea, Vertex Systems, Nebula...

Jasenemme muilla toimialoilla

Esim. Kiinteistbala, autokoulut, maatalouspalvelut, metsakeskukset,
kopio- ja tulostusala, rengasliikkeet, tanssikoulut, jarjestot, hiusala
ym.




Onnistuneen
oppisopimusyhteistyon
ABC yrityksille 14.2.2023

- Oppisopimuskoulutus ja oppilaitosyhteistyo.
Palvelupaallikkd Terhi Haapaniemi, Omnia

- Kokemuksia oppisopimuksista.
Rekrytoija Tuukka Ryhanen, Niemi Palvelut Oy

- Toiveena vapaamuotoinen keskusteleva
tilaisuus — kysymykset chattiin. Ja saa myaos
keskeyttaa ja kysya!

- Tilaisuus tallennetaan. Materiaalit ja tallenne
toimitetaan osallistujille ja l0ytyvat myaos
https://www.palta.fi/vaikutamme/koulutus-ja-
osaaminen/oppilaitosyhteistyo/



https://www.palta.fi/vaikutamme/koulutus-ja-osaaminen/oppilaitosyhteistyo/
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OPPISOPIMUS JA
OPPILAITOSYHTEISTYO

Palvelupaallikko Terhi
Haapaniemi, Espoon seudun
koulutuskuntayhtyma Omnia
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JOUSTAVASTI JA
YKSILOLLISESTI

PAASAANTOISESTI
TYOPAIKALLA
TAPAHTUVAA
OPPIMISTA

OPPISOPIMUKSIA
SOLMITAAN
AMMATILLISIIN
TUTKINTOIHIN

..
TYOSUHDE JA TURVALLISUUSA4

PALKKA




MIKSI OPPISOPIMUS?

= Oppisopimus on tyoelaman tarpeisiin perustuva, kaytannonlaheinen ja
joustava koulutusmuoto (teorian ja kaytannon kohtaaminen)

=  Oppisopimuskoulutus soveltuu henkiloston osaamisen paivittamiseen ja
laajentamiseen, patevyyden hankkimiseen tai kokonaan uuden ammatin
oppimiseen.

= Oppisopimus motivoi tyon kehittamiseen aikataulutetusti (esim.
projektit, kehittimishankkeet, tuotekehitys)

ja soveltuvuus yritykseen (koeaika)

= Oppisopimuksella saat osaavaa ja motivoitunutta henkilostoa juuri
teidan tarpeisiin!

17.2.2023



OPPISOPIMUKSELLA OPISKELU

= Oppisopimuksella voi opiskella ammatillisia tutkintoja: Padosin tyopaikalla tapahtuvaa oppimista,

v Ammatilliset perustutkinnot suuntaa antava esimerkki:
v Ammattitutkinnot

v Erikoisammattitutkinnot

= Oppisopimus voidaan solmia koko tutkintoon tai tutkinnon
osaan/osiin

= Opinnot suunnitellaan yksilollisesti yhdessa opettajan, opiskelijan
ja tyopaikan kanssa
= Opiskelija osoittaa osaamisensa nayttotilaisuudessa
v' Opiskelija nayttda osaamisensa kaytannon tyotehtéavissi, aidoissa tyotilanteissa
= Tyonantajan on nimettiva oppisopimukseen vastuullinen
tyopaikkaohjaaja, jonka tehtavana on
v’ perehdyttia opiskelijaa tyotehtaviin
v' suunnitella opintoja yhdessa opettajan ja opiskelijan kanssa
v/ antaa palautetta ja arvioida opiskelija osaamista - TY6paikalla jérjeStettﬁVﬁ

= Oppisopimusta voi hyédyntia myos kesi- tai kausityon ajalle koulutus

v' Suunnitellessasi kesa- tai kausityon ajalle oppisopimusta, ota hyvissi ajoin yhteytta
koulutuksen jarjestajaan

17.2.2023



Mita oppisopimus
edellyttaa tyonantajalta?

TYONANTAJALLA ON OLTAVA:

v RIITTAVASTI TUOTANTO- JA PALVELUTOIMINTAA

v TARPEELLISET TYOVALINEET

v AMMATTITAIDOLTAAN, KOULUTUKSELTAAN JA TYOKOKEMUKSELTAAN
PATEVA HENKILOSTO

~ 4

TYONANTAJALLA ON TARJOTA KOULUTUKSEEN SOVELTUVIA TYOTEHTAVIA / .
OPPISOPIMUSOPISKELIJAN TYOAIKA ON OLTAVA VAHINTAAN 25 H/VK

TYONANTAJA MAKSAA TYOEHTOSOPIMUKSEN MUKAISTA TAlI TAVANOMAISTA JA
KOHTUULLISTA PALKKAA

TYONANTAJA MAHDOLLISTAA OPISKELIJAN LAHIOPETUKSEEN OSALLISTUMISEN
NOIN 0-4 PV/KK

TYONANTAJA NIMEAA VASTUULLISEN TYOPAIKKAOHJAAJAN OPPISOPIMUKSEN
AJAKSI

TYONANTAJAN EDUSTAJA OSALLISTUU OPISKELIJAN HENKILOKOHTAISEN
OSAAMISEN KEHITTAMISSUUNNITELMAN (HOKS) LAADINTAAN



Ennakkokysymyksia- ja
kehittamisajatuksia

MITEN YRITYSTEN TULISI OSALLISTUA KEHITTAMISEEN?
MITA YRITYSTEN TULEE OTTAA HUOMIOON?
MIKA ON YRITYSTEN ROOLI, MITA TEKEE OPPILAITOS?

MITA "LIPPUJA JA LAPPUJA” TULEE TAYTTAA?

OPPISOPIMUSOPISKELIJAN KIELITAIDON KEHITTAMISEEN PANOSTUS, ESIM.
TYOPAIKKASUOMI https:/www.ely-
keskus.fi/web/tyovoimanliikkuvuus/tyopaikkasuomi-ja-ruotsi

JALKAUTUVA S2-TUKI https:/www.omnia.fi/uutiset/jalkautuvat-s2-opettajat-
rohkaisevat-kayttamaan-kielta-tyoyhteisossa

TYOPAIKKAOHJAAJAKOULUTUKSET


https://www.ely-keskus.fi/web/tyovoimanliikkuvuus/tyopaikkasuomi-ja-ruotsi
https://www.omnia.fi/uutiset/jalkautuvat-s2-opettajat-rohkaisevat-kayttamaan-kielta-tyoyhteisossa

Ennakkokysymyksia- ja
kehittamisajatuksia

OHJAAN.FI-VERKOSTON MATERIAALIT www.ohjaan.fi

JOUSTAVAT OPPISOPIMUSMAHDOLLISUUDET, ESIM. KESAOPPISOPIMUS

RAATALOIDYT HENKILOSTOKOULUTUKSET JA STRATEGINEN
YRITYSKUMPPANUUS

TAITAJA2023 https:/taitaja2023.fi/fi/

DuuniOmnia > tammikuussa 2023 50 naytteilleasettajaa ja reilusti yli tuhat
Omnian opiskelijaa kohtasivat Espoon keskuksen kampuksella

AmmattilaisGaala 13.2.2023

TIITUS-ty6- ja harjoittelupaikkaportaali opiskelijoille https:/www.tiitus.fi/



http://www.ohjaan.fi/
https://taitaja2023.fi/fi/
https://www.tiitus.fi/
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LISATIETOA

» Valtakunnallinen oppisopimussivusto www.oppisopimus.fi

» Tukea ja tyovalineita tyoelamassa oppimisen ohjaukseen www.ohjaan.fi

=  Omnian nettisivuilta osoitteesta www.omnia.fl/oppisopimus

=  Ammatillisen koulutuksen InfoOmniasta InfoOmnia, ammatillinen
koulutus | Omnia

v' Puh. 09 2319 8360, info@omnia.fi

= Koulutus- ja oppisopimusesite tyonantajalle Molempi parempi —
Oppisopimus & Koulutussopimus

17.2.2023 J , :’


http://www.oppisopimus.fi/
http://www.ohjaan.fi/
http://www.omnia.fi/oppisopimus
https://www.omnia.fi/palvelut/infoomnia/infoomnia-ammatillinen-koulutus
mailto:info@omnia.fi
https://ohjaan.fi/wp-content/uploads/2020/12/oppisopimus_koulutussopimus_tyonantaja_3.pdf

Tuukka Ryhanen
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Minusta

* Aloitin Niemella ensin muuttajana, josta etenin
oppisopimuksen kautta kuljettajaksi

* Siirryin asiakaspalveluun ja myyntiin
* ensin kuluttajapalveluiden tiimiin,
e etenin myos ulkomaanpalveluiden tiimiin,

* myynnin ja asiakaspalvelun lisaksi perehdytin
uusia myyntitiimin jasenia.

* Lopulta siirryin HR:3an, ja nyt toimin rekrytoijana.

* Helsingin toimipisteen rekrytointiprosessit ja
rekrytoinnin valtakunnallinen tuki.

 Vastuullani on myds oppilaitosyhteistyot, sis.
oppisopimusasiat.

Luottamuksellinen




Niemi Palvelut Oy

Monipuolisia muutto- ja logistiikkapalveluita
vuodesta 1981.

Yrityspalvelut

Kuluttajapalvelut

Tapahtumapalvelut

Logistiikkapalvelut

Ulkomaanpalvelut

Varastointi ja kierratys

Panostamme vastuullisuuteen. Koko autokalustomme
operoi jo 100 % fossiilittomasti biokaasulla, uusiutuvalla
dieselilla tai tayssahkolla. Tavoitteenamme on
nollapaastoinen kalusto ja hiilineutraalius vuonna 2030.

Luottamuksellinen
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Oppisopimuksen hyodyt

Ei voida olettaa, etta oppilaitoksista saadaan vain valmiita tyontekijoita.
* Erityisesti, jos kyseisesta osaamisesta on pulaa, esim. kuorma-autonkuljettajat.

Tyonantajilla on merkittava rooli tulevaisuuden osaamisen varmistamisessa.

Erinomainen tapa rekrytoida, tai kehittda jo olemassa olevan henkiloston osaamista

Olemme jé'rf'(esténeet eri tutkintojen oppisopimuksia eri oppilaitosten kanssa.
Esimerkiksi kuljetus, kalusteasennus, seka johtaminen ja esihenkilotyo.

* Viime aikoina keskitytty erityisesti logistiikka-alan autonkuljettajiin.

* Niemella oppisopimuksesta valmistuu vuosittain kymmenia logistiikka-alan
ammattilaisia.

* Monet ovat halunneet jatkaa Niemella oppisopimuksen jalkeen.

Luottamuksellinen




Oppisopimus kaytannossa

Oppisopimukselle tulisi olla selkeat prosessit ja
vastuuhenkilét ennen sen aloittamista
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 tyopaikkaohjaukselle riittavasti resursseja
* mahdollisimman yksilokohtainen ohjaus

e aktiivinen kommunikointi oppilaitoksen kanssa
* vhtendinen viestinta tyontekijan/opiskelijan

suuntaan
 tutkinnon perusteet, nayttéjen suunnittelu

* koulutuskokonaisuuksien, ja tydn sisallon raatalointi
vhteistydssa oppilaitoksen kanssa

. Oﬁiskelijoide_n tilanteen tarkastus tasaisin valiajoin
vhdessa oppilaitoksen kanssa

16.2.2023




Oppisopimus kaytannossa

 Selkeat prosessit, ja niiden
kuvastaminen.

« Helpottaa opintojen etenemisen Tyollisty alalle Kehita osaamistasi Suorita koko tutkinto
seuraamista. Kuljetusalan perustason tyossa opplmalla Edellisten koulutuskokonaisuuksien
e Mahdollisimman selkeii myos aKrr';mtE\ttt.ipétr:'tv‘,?rsk ” Edellisen koulutuskokonaisuuden lisaksi yhteisten aineiden opinnot:
opiskelijalle, opintojen ja tyon e TR0 A e " Viestint4 ja
P : J e P . J Jaly /ajo-oikeus ik :
vhdistaminen voi olla raskasta Erillispatevyydet Ammattialan tydtehtavissa vuorovaikutusosaaminen,

toimiminen Llze

Muuttokuljetukset
llmastovastuullinen
toiminta

Matemaattis-
luonnontieteellinen

* Seurataan etenemista ja tuetaan
yksilollisesti.

e Saannolliset tapaamiset ja
keskustelut opiskelijoiden kanssa.

* Selvitetaan mikd sujuu, ja mika ei, eli  kesto
mita harjoitellaan ennen nayttoa.

osaaminen, 6osp
Yhteiskunta- ja
tyoeldmaosaaminen, 9osp

Valinnaiset, 9osp

=» n. 18kk

Kuvaus oppisopimuskuljettajien koulutuskokonaisuuksista

Luottamuksellinen 16.2.2023 7



Oppisopimus kaytannossa

* Yhteistyo eri oppilaitosten kanssa
samanaikaisesti haasteellista, jos eri
kdytannot Tyollisty alalle

Kuljetusalan perustason

. . . e e lpee e eeaepeepeee s ammattipatevyys
 Voiko tutkintojen sisaltoa raataloida Kuliettajana tydskentely

yrityksen prosessiin sopivammaksi? /ajo-oikeus
Erillispatevyydet

 Vaihtoehtoisesti jokaisen
oppilaitoksen kanssa yksilolliset
prosessit

Kesto

Kehita osaamistasi
tyossa oppimalla

Edellisen koulutuskokonaisuuden
lisaksi 1-3 tehtavaa:

Ammattialan tyétehtavissa
toimiminen
Muuttokuljetukset
liImastovastuullinen
toiminta

Suorita koko tutkinto

Edellisten koulutuskokonaisuuksien
lisaksi yhteisten aineiden opinnot:

Viestinta ja
vuorovaikutusosaaminen,
llosp

Matemaattis-
luonnontieteellinen
osaaminen, 6osp
Yhteiskunta- ja
tyoeldmaosaaminen, 9osp
Valinnaiset, 9osp

Luottamuksellinen

Kuvaus oppisopimuskuljettajien koulutuskokonaisuuksista
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NIEMI

MUUTTAA KAIKEN




