palta

Tyosopimus

1. Osapuolet

Ty6nantaja:

Osoite:

y-tunnus:

Yhteyshenkiléon nimi ja yhteystiedot:

Tyontekija:
Osoite:
Puhelinnumero:
Sahkoposti:
Tilinumero:
Syntymaaika:

2. Tyotehtavat

Talla tyosopimuksella tydntekija on palkattu
nayttelemaan:

tuotannossa
kaudella
roolissa
Tyontekija on tutustunut roolin sisaltéon ja lukenut
kasikirjoituksen.

Tyontekijan paaasialliset tyotehtavat ovat
naytteleminen, rooliin valmistautuminen,
markkinointi seka muut tydnantajan maarittelemat
nayttelijan tyohon liittyvat tydtehtavat.

Rooliin  valmistautuminen tarkoittaa esimerkiksi
lukuharjoituksia, maski- ja puvustussovituksia,
testikuvauksia, jalkidaanityksia, harjoittelua seka
muita roolisuoritukseen valmistelevia tehtavia.

Intiimikohtauksista on sovittu seuraavasti:

Tyotehtavista seka rooliin liittyvista vaatimuksista on
lisaksi sovittu seuraavasti:

Nayttelijaliitto
Skadespelarférbundet

Palvelualojen tydnantajat Palta ry ja Ndyttelijdliitto ry ovat tehneet yhteistydssd
tdmdn suosituksen tyésopimusmallista ja sitd koskevasta ohjeistuksesta elokuva- ja
tv-tuotannoissa tydskenteleville ndyttelijéille.

Liitot suosittelevat, ettd kirjallinen tyésopimusehdotus annetaan hyvissd ajoin
tydntekijdlle ennen sen allekirjoittamista, mikdli rooliin valinnan aikataulu sen
mahdollistaa. Tarkoituksena on, ettd tydntekijd ehtii perehtyd
tydsopimusluonnokseen ja osapuolet ehtisivat kdydd tydsopimusneuvottelut asiassa.

Tydsopimusta tehtdessd on hyvd keskustella, kuka on tyénantajan edustaja, joka voi
muun muassa antaa ylitydluvan.

Mikali roolisuoritukseen liittyy intiimikohtauksia, suosittelemme, ettd osapuolet
kdyvdt avoimen keskustelun tahdn liittyvistd tarpeista ja menettelyistd.

Tdssa kohdassa osapuolet voivat sopia esimerkiksi ulkondkdn tai erityistaitoon
tms. liittyvistd vaatimuksista.

Tyontekijdlld ei ole velvollisuutta suorittaa tydtehtdvdd, joka olisi lainvastainen.

Palvelualojen tydnantajat Palta ry ja Nayttelijaliitto ry ovat laatineet tdman tydsopimuspohjan, jota tydésopimusosapuolet voivat halutessaan kayttaa. Palta ja Nayttelijaliitto eivat
vastaa tasta sopimuspohjasta mahdollisesti aiheutuvista erimielisyyksista.
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3. Tyosuhde
o Tyosuhde alkaa Jja paattyy: .
TAI

o Tyosuhde on voimassa seuraavasti:

Kuvauspaivia on vahintaan kappaletta.

Tydsuhde on maaraaikainen ja maaraaikaisuuden
perusteena on:

Harjoittelusta ja ennakkotoista on sovittu seuraavaa:

Jalkitoista ja markkinoinnista on sovittu seuraavaa:

Tyontekija on velvollinen ilmoittamaan tyonantajalle
tyosopimuksen solmimishetkellda hanen tiedossaan
olevista muista toista ja niiden sijoittumisesta
tyosuhteen voimassaoloajalle. Lisaksi tydntekija
sitoutuu neuvottelemaan tyénantajan kanssa muista
taman tydsuhteen ajalle sijoittuvista tdista ennen
sitoutumistaan muihin ulkopuolisiin téihin.
Ty6nantaja vastaa kohtuullisessa ajassa tyontekijan

ulkopuolisten toiden aikataulua koskevaan
yhteydenottoon.
4. Tyontekopaikka
Tyon  paaasiallinen  suorituspaikka tydsuhteen

alkaessa on tyonantajan kulloinkin maarittamat
tuotanto- ja  kuvauspaikat. Tuotantokohtaiset
tarkennukset:

Nayttelijaliitto
Skadespelarférbundet

Tydsuhteen kestoa koskevista vaihtoehdoista valitaan vain toinen.

Mikali tydsuhde ei ole kestoltaan yhdenjaksoinen ja tyStd tehdddn vain
pistemdisesti, osapuolet voivat sopia tydsopimuksen olevan voimassa vain
tyGskentelypdivind. Talldin tulee kuitenkin varmistua, ettd kullakin
tydsopimuksella on mddrdaikaisuuden peruste olemassa.

Osapuolten on tdrked kaydd tydsopimusta tehtdessd Iapi, milloin tydsuhteeseen
liittyvat velvoitteet alkavat. Jos harjoittelu ei sijoitu ajallisesti kuvausjakson
Idheisyyteen, osapuolten on hyvd kdydd keskustelua tehdddnkd harjoittelusta
erillinen sopimus.

Sovittaessa tydsopimuksesta tydntekijd ja tyédnantaja kdyvdt mahdollisuuksien
mukaan Idpi suunniteltua harjoitus- ja kuvausaikataulua, jotta osapuolilla olisi
mahdollisimman yhtendinen kdsitys siitd, milloin tydsuorituksia on tarkoitus
toteuttaa.

Liitot suosittelevat, ettd alustava kuvausaikataulu, josta ilmenee tiedossa olevien
kuvauspdivien sijoittuminen, annettaisiin tydntekijdlle hyvissd ajoin ennen
kuvausten alkamista.

Liitot suosittelevat, ettd osapuolet keskustelevat harjoitteluun liittyvistd
mahdollisista kustannuksista. TGhdn voi kirjata esimerkiksi tiedon erillisestd
sopimuksesta koskien ennakkotditd
o “Ennakkoharjoittelusta on sovittu erikseen pp.kk.vvwv allekirjoitetulla
sopimuksella”

Tahdn voi kirjata esimerkiksi tiedon erillisestd sopimuksesta koskien jalkitditd
e “Jalkimarkkinoinnista on sovittu erikseen pp.kk.vwwv allekirjoitetulla
sopimuksella”

Liitot suosittelevat osapuolia kdymddn keskustelua tiedossa olevista aikatauluista
koskien jdlkimarkkinointia.

Mikali tyontekijdlld on tydsopimusta tehtdessd tiedossa mahdollisia muita
kiinnityksid, ne tulee saattaa tydsopimusta tehtdessd tydnantajan tietoon.
Osapuolia kehoitetaan keskustelemaan suunnitellusta kuvausaikataulusta,
tydntekijdn mahdollisista tydpdivistd ja muista ulkopuolisista kiinnityksistd jo
aikataulujen suunnitteluvaiheessa ja tarpeen mukaan siihen saakka, kunnes
sitova tydvuoroluettelo annetaan.

Tuotantokohtaisiin tarkennuksiin voi kirjata tarkemmin tietoja tyénteko- ja
tuotantopaikoista, mikdli ne ovat tyésopimusta tehtdessd osapuolten tiedossa.

Palvelualojen tydnantajat Palta ry ja Nayttelijaliitto ry ovat laatineet tdman tydsopimuspohjan, jota tydésopimusosapuolet voivat halutessaan kayttaa. Palta ja Nayttelijaliitto eivat
vastaa tasta sopimuspohjasta mahdollisesti aiheutuvista erimielisyyksista.
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Tyontekija sitoutuu tarvittaessa matkustamaan siina
laajuudessa  kuin se on tarpeellista tehtavan
hoitamista varten. Matkustamisesta on lisaksi sovittu
seuraavasti:

5. Yleistyo6aika ja palkka

Tyontekijan saanndllinen tydaika on:
e kuvauspaivien osalta 8h / pv
e muiden tdiden osalta _____h / tyésuhteen
kestoaika.

Kuvauspaiva voi sisaltdaa myods muuta taman
sopimuksen mukaista tydta, jolloin siita maksetaan
kuvauspaivalta sovittu palkka.

Kahdeksan tunnin kuvauspaivalta palkka on
euroa.

Muiden téiden osalta palkka on euroa/h.
Lisaksi tai vaihtoehtoisesti tyodajasta on sovittu
seuraavaa:

5.1. Ylity6t yleisty6ajassa

Mikali  kuvaustyota teetetdan yli 8 tuntia
vuorokaudessa, maksetaan vuorokautisesta ylityosta
kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 % korotettu
palkka,jokaon____ (e/h).

Mikali  kuvaustydta teetetaan yli 10 tuntia
vuorokaudessa, maksetaan vuorokautisesta ylityosta
10 tuntia ylittavilta tunneilta 100 % korotettu palkka,
joka on (e/h).

Mahdolliset ylityokorvaukset maksetaan tehtyjen
ylityétuntien mukaisesti.

Tyontekija antaa suostumuksensa
seuraavalle lyhyehkolle ajanjaksolle:

ylityéhdn

Tyontekijalla ei ole oikeutta tehda ylitydéta ilman
tydnantajan nimenomaista etukateista suostumusta.
Ylityota syntyy, kun tyonantaja ja tydntekija sopivat
ylitdiden tekemisesta.

Nayttelijaliitto
Skadespelarférbundet

Ldahtdkohtaisesti matkustusaika ei ole tydaikaa, ellei kyse ole tydsuorituksesta.

Liitot suosittelevat, ettd osapuolet kdyvat etukdteen yhdessd keskustelun siitd,
missd tyétd on tarkoitus tehdd ja kuinka paljon matkustamista tyé edellyttdd.
Etukdteen olisi hyvd kdydd Iapi myds kunkin tuotannon kdytdnndt
matkustamisen jdrjestelyistd. Matkustamiseen kdytetystd ajasta mahdollisesti
maksettavasta korvauksesta voidaan sopia erikseen.

Liitot suosittelevat, ettd ulkomaanmatkoista sovitaan erikseen.

Jos tydaika on tydntekijadn omasta pyynndstd kahdeksaa tuntia lyhyempi,
osapuolet voivat sopia, ettd tydaika ja vastaavasti maksettava palkka sovitaan
tosiasiallisten tuntien mukaisesti.

Muiden téiden osalta sopimuskohtaan on tarkoitus kirjata minimitunnit, jotka
tydsopimusta tehtdessd on tiedossa. Mahdolliset muut tydt ovat lisatyotd.

Pdivittdiset tauot ja vuorokausilepo mddrdytyvdt tydaikalain mukaisesti.

Vaihtoehtoinen tydaikamuoto: keskimddrdinen sddnndllinen tydaika

Sdadnndallisen tydajan sopiminen keskimddrin pidemmdksi kuin 8 tuntia
pdivdssd

Mikdli osapuolet katsovat, ettd mallisopimuksessa mainittu yleistydaika ei
ole sopiva, vaan osapuolet haluavat sopia 8 tuntia pidemmadstd
sdadnndllisestd pdivittdisestd tydajasta (esim. 9- tai 10-tuntiset
kuvauspdivdt), voivat osapuolet sopia tydaikalain mukaisesti sadnndllisen
vuorokautisen tydajan pidentdmisestd enintadn 10 tuntiin.

Viikoittaisen scidnndllisen tydajan tulee tdlldin tasoittua enintddn 40
tunniksi enintddn neljdn kuukauden ajanjakson aikana. Viikoittainen
sddnndllinen tydaika saa olla enintddn 48 tuntia.

Tyénantajan on ennakolta laadittava suunnitelma tydajan tasoittumisesta.
Suunnitelmasta on ilmettdavd vahintadn kunkin viikon saannadllinen
tybaika. Tasoittumissuunnitelma on laadittava ajaksi, jonka kuluessa
sadanndllinen tydaika tasoittuu sdadettyyn tai sovittuun keskimadrdadn. Jos
tydsuhde on kestoltaan alle 4 kuukautta, on tasoittumissuunnitelma
laadittava koko tydsuhteen agjalle.

Sitovat tydvuorot ilmoitetaan tydvuoroluettelolla.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumissuunnitelmaa
tyénantajan on varattava tydntekijdille tilaisuus esittad mielipiteensd.
Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittava aika.

Tydajan tasoittumissuunnitelman muutoksesta on ilmoitettava
tydntekijdlle hyvissd ajoin.

Ylitydt mddrdytyvdt keskimddrdisessd sddnndllisessd tydajassa tydaikalain
mukaisesti.

Yrityksessd on hyvd kdydd Idpi periaatteet siitd, miten ylitydpyyntd esitetddn.

Palvelualojen tydnantajat Palta ry ja Nayttelijaliitto ry ovat laatineet tdman tydsopimuspohjan, jota tydésopimusosapuolet voivat halutessaan kayttaa. Palta ja Nayttelijaliitto eivat
vastaa tasta sopimuspohjasta mahdollisesti aiheutuvista erimielisyyksista.
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5.2. Lisa- ja sunnuntaityésuostumus

o Tyontekija antaa suostumuksensa lisatyohon.

o Tyontekija antaa suostumuksensa
sunnuntaitydohon.

5.3. Tyévuoroluettelo

Tyovuoroluettelo annetaan tydaikalain mukaisesti.
Tyodvuorojen muutosten osalta noudatetaan
tyoaikalain 30 &aa. Tydntekijalla on oikeus

palkkaansa tydnteon estyessa tyodsopimuslain 2
luvun 12 §n mukaisissa tilanteissa.

6. Immateriaalioikeudet

7. Palkanmaksuaika ja -kausi

Palkanmaksuaika ja -kausi maaraytyvat
tyosopimuslain 2 luvun 13 &n mukaisesti.

Palkanmaksuajasta ja -kaudesta on  sovittu
seuraavasti:

Tybsuhteen paattyessa palkka ja muut tyosuhteesta
johtuvat suoritukset voidaan maksaa tyontekijalle
tyonantajan tyosuhteen paattymista seuraavana
teknisesti mahdollisena yleisena
palkanmaksupaivana.

8. Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaisesti.

9. Salassapito

10. Muut asiat

Tyoturvallisuuden osalta noudatetaan kulloinkin
voimassa olevaa tyoturvallisuuslakia seka
valtioneuvoston asetusta tydpaikkojen turvallisuus-
ja terveysvaatimuksista.

Nayttelijaliitto
Skadespelarférbundet

Tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyéntekijéiden tietoon hyvissd
gjoin, viimeistddn viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista.
Tamdadn jdlkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain, jos tydntekijd siihen
suostuuy, tai téiden jdrjestelyihin liittyvdstd painavasta syystd.

On tdrkedd, ettd osapuolet sopivat immateriaalioikeuksiin liittyvistd asioista
osana tydsopimusta tai tydsopimuksen erilliselld liitteelld.

Liitot suosittelevat, ettd tyénantaja pyrkii siihen, ettd ennen keskittymistd
vaativaa tydsuoritusta tyéntekijdlld on kdytdssadn hiljentymiseen ja
rauhoittumiseen soveltuva paikka. Lisdksi liitot suosittelevat, ettd median
edustajien ja tuotannon ulkopuolisten henkildiden Idsndolosta tiedotettaisiin
tydntekijoille etukdteen.

Jos tydstd aiheutuu vakavaa vaaraa tydntekijcdn omalle tai muiden
tydntekijoiden hengelle tai terveydelle, tydntekijalld on oikeus piddttdytyd
tdllaisen tydn tekemisesta.

Sairausajan palkka mddrdytyy tydsopimuslain mukaisesti. Lisdksi liitot
suosittelevat, ettd osapuolet kdyvdt keskustelua tydnantajan
poissaolokdytdnndistd.

Palvelualojen tydnantajat Palta ry ja Nayttelijaliitto ry ovat laatineet tdman tydsopimuspohjan, jota tydésopimusosapuolet voivat halutessaan kayttaa. Palta ja Nayttelijaliitto eivat
vastaa tasta sopimuspohjasta mahdollisesti aiheutuvista erimielisyyksista.



Nayttelijaliitto
pq I tq Skadespelarférbundet

11. Hairintavapaa tyoymparisto

Molemmat sopijacsapuolet sitoutuvat omalta
osaltaan huolehtimaan hairintavapaasta
tyoilmapiirista. Kaikenlainen kiusaaminen ja hairinta
sekd epaasiallinen kaytds tydsuhteen aikana on
kiellettya.

Taman lisaksi on sovittu seuraavaa:

12. Sovellettava lainsaadanto

Tydsuhteessa noudatetaan Suomen lainsaadantoa.
Tydsuhteeseen ei ole sovellettavaa
tyoehtosopimusta.

13. Allekirjoitukset

Tatéd sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa
kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Aika ja Paikka:

X X
Tydnantaja Tyontekija

Palvelualojen tydnantajat Palta ry ja Nayttelijaliitto ry ovat laatineet tdman tydsopimuspohjan, jota tydésopimusosapuolet voivat halutessaan kayttaa. Palta ja Nayttelijaliitto eivat
vastaa tasta sopimuspohjasta mahdollisesti aiheutuvista erimielisyyksista.



