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Palvelualojen tybnantajat PALTA ry:n sek& Ylemmat toimihenkilot YTN ry:n valilla saavutet-
tin 16.3.2023 ICT-alan ylempia toimihenkilditda koskevan ty6ehtosopimuksen uudista-
miseksi neuvottelutulos, joka hyvaksyttiin 22.3.2023 mennessa liittojen hallinnoissa niita si-
tovaksi tydehtosopimukseksi.

Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi alkaa 22.3.2023 ja paattyy 31.12.2024. Sopimus jatkuu
31.12.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti vii-
meistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Uudesta tyoeh-
tosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyéehtosopimuksen maaraykset
voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvot-
telut muuten ovat paattyneet.

Palkkaratkaisu
Vuosi 2023
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai ty6-
paikan tilanne ja olosuhteet. Hyviss& ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden
aloittamista tyonantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen
tai tyopaikan taloustilanteesta seka sen ennakoitavissa olevasta kehityksesta.

Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myos palkka-
ratkaisua koskevan esityksen perusteista.
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Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa kunkin yrityksen tai ty6paikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on my6s tukea pal-
kanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai ty6-
paikan tilanne ja olosuhteet. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden
aloittamista tyonantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen
tai tyopaikan taloustilanteesta seké sen ennakoitavissa olevasta kehityksesta.
Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myos palkka-
ratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on l16ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myoés tukea pal-
kanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa tai
ellei luottamusmiesté ole valittu, ylempien toimihenkiléiden kanssa heidan yh-
dessa sopimallaan tavalla. Sopimus tehdaan kirjallisesti 30.4.2023 mennessa,
ellei k&sittelyajan jatkamisesta sovita.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu seuraa-
vista osista: kertakorvauksesta, kaikille maksettavasta korotuksesta seka yri-
tyskohtaisesta erasta.

Kertakorvaus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, ylemmalle toimihenkilolle mak-
setaan kertakorvauksena 12,5 % laskettuna hanen helmikuun kuukausipal-
kasta luontoisetuineen.

Kertakorvaus ei korota ylemmalle toimihenkil6lle maksettavaa palkkaa eika silla
ole vaikutusta lisiin eika luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun korvauksiin.
Kertakorvausta ei oteta huomioon muita palkaneria maksettaessa, muun mu-
assa vuosilomapalkkaa, ylityokorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

Kertakorvauksen maksaminen edellyttad, etta ylemman toimihenkilon yhden-
jaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistddn 1.2.2023 ja on voimassa kertakor-
vauksen maksuajankohtana. Ylemman toimihenkildn palkaton poissaolo tyosta
helmikuussa 2023 ei vaikuta kertaeran suuruuteen. Osa-aikaisessa tyosuh-
teessa olevalle kertakorvaus lasketaan sovitun tydajan ja tdyden ty6ajan suh-
teessa. Kertakorvaus maksetaan huhtikuun 2023 saanndllisena palkanmaksu-
paivana tai perustellusta syysta ylemman toimihenkilén pyynndstéa hanen seu-
raavan saannollisen palkanmaksun yhteydessa.



Kertakorvausta ei makseta, jos ylempi toimihenkil6 on itse irtisanoutunut ennen
kertakorvauksen maksuajankohtaa.

Kaikille maksettava korotus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 3,0 % suu-
ruisella kaikille ylemmille toimihenkildille jaettavalla korotuksella viimeistaan
1.4.2023 tai l&ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Yritys- tai tydpaikkakohtainen era

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, 1.4.2023 tai l&hinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta ylempien toimihenkildiden palkkojen korot-
tamiseen kaytetaan yritys- tai tydopaikkakohtainen era, jonka suuruus on 0,5 %
laskettuna ylempien toimihenkildiden helmikuun kuukausipalkoista luontoisetui-
neen. TyOnantaja paattaa yritys- ja tydpaikkakohtaisen eran jaosta.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuk-
sen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta,
tuottavuuden kehittymista tyOpaikalla, tyonantajan palkkapolitikan toteutta-
mista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja ty6ssa suoriutumisen tulee olla oh-
jaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Mikali kertakorvausta, yleiskorotusta ja/tai yrityskohtaista erdd ei esimerkiksi
jarjestelmateknisista, paikallisen palkkaratkaisun neuvotteluista tai palkankoro-
tusten kohdentamisprosessista johtuvista syistd saada maksuun huhtikuun
2023 palkanmaksun yhteydessa, voidaan korotus maksaa takautuvasti ja ilman
viivastyskorkoja, kuitenkin viimeistaan 1.6.2023 tai sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta, ellei paikallisesti toisin sovita.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jal-
keen selvitys paikallisesti sovitun tai tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lu-
kumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suu-
ruus seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylem-
pien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuk-
sen jalkeen).

Vuosi 2024
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyo-
paikan tilanne ja olosuhteet. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden
aloittamista tyonantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen
tai tyopaikan taloustilanteesta sekd sen ennakoitavissa olevasta kehityksesta.



Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myos palkka-
ratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on l16ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myo6s tukea pal-
kanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa tai
ellei luottamusmiesta ole valittu, ylempien toimihenkiléiden kanssa heidan yh-
dessa sopimallaan tavalla. Sopimus tehdaan kirjallisesti 19.1.2024 mennessa,
ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,3 % suu-
ruisella kaikille ylemmille toimihenkildille jaettavalla korotuksella viimeistaan
1.2.2024 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Lisaksi 1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
ylempien toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan yritys- tai tyopaik-
kakohtainen er&, jonka suuruus on 1,2 % laskettuna ylempien toimihenkildiden
marraskuun 2023 kuukausipalkoista luontoisetuineen. Tybnantaja paattaa yri-
tys- ja tyOpaikkakohtaisen eran jaosta.

Mikali yleiskorotusta ja/tai yrityskohtaista erdad ei esimerkiksi jarjestelmatekni-
sista tai palkankorotusten kohdentamisprosessista johtuvista syistd saada mak-
suun helmikuun 2024 palkanmaksun yhteydessa, voidaan korotus maksaa ta-
kautuvasti ja ilman viivastyskorkoja, kuitenkin viimeistaan 1.4.2024 tai sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta ellei paikallisesti toisin sovita.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuk-
sen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta,
tuottavuuden kehittymista tyodpaikalla, tyonantajan palkkapolitikan toteutta-
mista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla oh-
jaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jal-
keen selvitys paikallisesti sovitun tai tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lu-
kumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suu-
ruus sekad ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylem-
pien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuk-
sen jalkeen).



3.1.

3.2.

3.3.

Tybehtosopimuksen muutokset

3 8§ Tydsuhteen alkaminen ja lakkaaminen seka tyésuhteen ehtojen
muuttaminen

Muutetaan 3 8:n 3 kohta kuulumaan seuraavasti:

Jos pidemmasta irtisanomisajasta ei ole sovittu, tydnantajan on irtisanoessaan
tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta

1. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden,

2.  kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta
enintdén 4 vuotta,

3. kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta
mutta enintaan 8 vuotta,

4. neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos ty6ésuhde on jatkunut yli 8 vuotta
mutta enintaan 12 vuotta ja

5. kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli 12
vuotta.

Jos pidemmasta irtisanomisajasta ei ole sovittu, ylemmaéan toimihenkilon on irti-
sanoessaan tydsopimuksensa noudatettava 14 paivan ja tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksettd yli 5 vuotta, kuukauden pituista irtisanomisaikaa.

Muutetaan 3 8:n kohtaa 6. seuraavasti: Lomauttamisen perusteet

Lomauttamisen perusteet ovat tydsopimuslain 5 luvun 2 8:n 1 — 3 momentin
mukaiset.

Lomautusilmoitusaika on vahintaan 7 péaivaa. Lomautuksen ennakkoselvityk-
sen antamisvelvollisuutta ei ole.

18 § Raskaus- ja vanhempainvapaa
Muutetaan 18 § kuulumaan seuraavasti:

Ylemmalle toimihenkil6lle annetaan raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainva-
paaksi aika, johon hénelle sairausvakuutuslain (28/2022) mukaan tulevan ras-
kaus- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan ajalta palkka 40 arki-
paivalta (sairausvakuutuslaki 9 luku 2 8). Palkan maksaminen edellyttaa, etta
tydsuhde on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta ja etta ylempi
toimihenkild valtuuttaa tyonantajan nostamaan itselleen sairausvakuutuslain
mukaisen paivarahaosuuden, johon ylemmalla toimihenkil6lla olisi oikeus.



3.4.

4.1.

Ylemmalle toimihenkil6lle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n 1-3
momentin mukaisesti vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainva-
paan 32 ensimmaiseltd arkipaivalta. Palkka maksetaan samoin edellytyksin
kuin raskausvapaankin ajalta.

Adoptiovanhemman oikeus palkkaan koskee lasta, joka ei ole tayttanyt 7 vuotta.
Palkan edellytyksena oleva tydésuhteen yhdenjaksoinen kesto lasketaan adop-
tiolapsen hoitoonottopaivasta ja perheen sisdisen adoption kyseessa ollessa
vanhemmaksi vahvistamispaivasta.

Erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapaiselta
tai osittaiselta hoitovapaalta palaavalla ylemmalla toimihenkil6lla on oikeus pa-
lata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan tyéhon. Tassa kappaleessa tarkoi-
tetulla ylemmalla toimihenkil6lla on oikeus tydnsaantiin ennen tydsuhteeseen
otettua sijaista.

Poytakirjamerkintd: Taman pykalan maarayksia noudatetaan 1.6.2023 alkaen
niihin ylempiin toimihenkilgihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita
sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaa-
seen alkaa 1.6.2023 tai sen jalkeen.

Mikali ylempaan toimihenkildon noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhe-
vapaita koskevia sairausvakuutuslain saannoksia tai oikeus raskaus- tai van-
hempainvapaaseen on alkanut ennen 1.6.2023, noudatetaan tydsuhteessa
31.5.2023 voimassa olleita tydehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan maarayk-
sia.

Jos tyontekijaan noudatetaan 1.8.2022 jalkeisia sairausvakuutuslain sdannok-
sid, vahennetdan mahdolliset 31.5.2023 voimassa olleen tyéehtosopimuksen
mukaiset jo pidetyt palkalliset aitiys-, isyys- ja adoptiovapaat 1.6.2023 voimaan
tulleen tybehtosopimuksen perhevapaamaaraysten mukaisista palkallisista va-
paista.

Lisatéaan uusi 26 § kuulumaan seuraavasti:
26 8 Yhteistoimintalain 2 luvun mukainen vuoropuhelu

Paikallisesti voidaan sopia toisin yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvussa tar-
koitetun vuoropuhelun kaytannon toteuttamistavoista ja sisallosta.

Y hteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa.
Allekirjoituspdytéakirjaan tulevat kirjaukset

Selviytymislauseke

Mikali yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka
saattaisivat johtaa tydvoiman vahentamiseen, muuttuneiden olosuhteiden poh-
jalta voidaan sopia paaluottamusmiehen kanssa paikallisesti tytehtosopimuk-
sen maarayksista poikkeamisesta. Ennen neuvotteluiden aloittamista yrityksen
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4.2.

4.3.

tulee toimittaa paaluottamusmiehelle selvitys yhtion sen hetkisesta taloudelli-
sesta tilanteesta seka yhtion toteuttamista talouden tervehdyttamistoimista.

Sopimus tehddan enintd&n vuoden maaraajaksi ja se voidaan tarvittaessa uu-
distaa, jos sopimuksen tekemiseen johtaneet olosuhteet ovat edelleen voi-
massa.

Palvelusvuosilisa

Ylemmalle toimihenkil6lle, jonka tydsuhde on kestdnyt yhdenjaksoisesti 12
vuotta, maksetaan erillisena lisdna 109,85 euroa 1.4.2023 lukien ja 112,60 eu-
roa 1.2.2024 lukien.

Korvaus luottamusmiestehtavien ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoi-
tamisesta

Oman toimensa ohella toimivalle paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja
tyosuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus maaraytyy hénen edustamiensa
ylempien toimihenkildiden lukumé&aran perusteella seuraavasti:

Korvaukset 1.4.2023 alkaen:

Ylempia toimihenkil6ita €/kk
edellisessa vuoden vaihteessa
5-9 83

10-24 130

25-50 169

51-100 243
101 - 200 286
201 - 400 337
401 - 600 382
601 - 444

Korvaukset 1.2.2024 alkaen:

Ylempia toimihenkil6ita €/kk
edellisessa vuoden vaihteessa
5-9 85

10-24 133

25-50 173

51-100 249
101 - 200 293
201 - 400 345
401 — 600 392
601 - 455




4.4.

Jatkuvan neuvottelun periaate

Sopimusosapuolet voivat tarkastella sopimuskauden aikana sopimuksen toimi-
vuutta tydaikamaaraykset mukaan lukien jatkuvan neuvottelun periaatteen mu-
kaisesti ja voivat tehda tarvittaessa siihen yhdessa sovittuja muutoksia sopi-
muksen toimivuuden edistamiseksi.

Helsingissa, 22. paivana maaliskuussa 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aari

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Teemu Hankamaki Kosti Hyyppa



ICT-ALAN TYOEHTOSOPIMUS YLEMMILLE TOIMIHENKILOILLE

YLEISET MAARAYKSET

18

28

38

Tydehtosopimuksen soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Palvelualojen tydnantajat
PALTA ry:n jasenyritysten palveluksessa oleviin ylempiin toimihenkil6ihin, jotka
tyoskentelevat ICT-alalla (tieto-, tietoliikenne- ja informaatiotekniikka-alat seka
call- ja contactcenterit). Sopimuksen maarayksia sovelletaan myds naiden tai
vastaavien alojen palveluita ja infrastruktuuria rakentavien ja yllapitavien tai nii-
hin verrattavaa toimintaa harjoittavien jasenyritysten ylempiin toimihenkil6ihin.

Ylemman toimihenkilon tehtavassa edellytetaan korkeakoulu- tai ammatillisen
korkea-asteen koulutuksen tasoista tiedollista ja taidollista valmiutta.

Ylempien toimihenkiliden tehtavat poikkeavat luonteeltaan ICT-alan muiden
toimihenkildiden tydehtosopimuksen tarkoittamista tehtavista. Kuvaavaa ylem-
man toimihenkilon tehtaville on suhteellisen suuri itsenéisyys ja vastuu. Kaytan-
nosséa yrityksessa ylemman toimihenkilon tehtava on yritysjohtoa avustava,
keskijohtoon kuuluva esimiestehtava tai erikoistietoja ja -taitoja edellyttava asi-
antuntijatehtava. Koulutuksen mukanaan tuoma muodollinen patevyys tai sen
puutuminen ei kuitenkaan sinansa ratkaise, kuuluuko henkilé ylempien toimi-
henkilGiden piiriin tai ei.

Tata sopimusta ei sovelleta henkil6on, joka kuuluu yrityksen tai sen toimipaikan
johtoon tai joka tehtaviensa tai muutoin asemansa perusteella on katsottava
olevan yrityksen tai sen itsendisen osan johtamistehtévissa tai siihen rinnastet-
tavassa itsendisessa tehtavassa.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 11.1.2022-30.11.2023 ja sen jalkeenkin vuoden
kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta en-
nen sen paattymista.

Uudesta tybehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai so-
pimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Tydsuhteen alkaminen ja lakkaaminen seka tyésuhteen ehtojen
muuttaminen

1. Tyo6nantajalla on oikeus ottaa tydsuhteeseen ja paattad tydosuhde tyodlain-
saadannon mukaisesti seka maarata tyon johtamisesta. Tydsopimus teh-
daan kirjallisesti ennen tyon alkamista.

Tybhon otettaessa tydnantaja ilmoittaa ylemmalle toimihenkildlle luotta-
musmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun nimet ja yhteystiedot seka tiedottaa
muista tarpeellisista tyosuhteeseen liittyvistd asioista ja selvittda



matkustamiseen, matkakustannusten korvaamiseen ja tytaikakorvauksiin
littyvat asiat.

Tybdsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos siité sovitaan. Jos asiasta ei so-
vita, tybnantaja voi toteuttaa muutoksen, mikali sille on irtisanomisperuste.
Talldin on noudatettava irtisanomisaikoja.

Ylempi toimihenkilé voidaan ylemmé&n toimihenkildasemansa sailyttaen
siirtda toiseen tehtavaan. Jos se merkitsee huononnusta hénen etuihinsa,
tyonantajalla on kuitenkin oltava irtisanomisperuste ja noudatettava irtisa-
nomisaikaa.

Jos pidemmasta irtisanomisajasta ei ole sovittu, tydtnantajan on irtisanoes-
saan tyosopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta

1. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut enintdén vuo-
den,

2.  kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli vuoden
mutta enintaan 4 vuotta,

3. kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4
vuotta mutta enintaan 8 vuotta,

4. neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 8
vuotta mutta enintddn 12 vuotta ja

5.  kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli 12
vuotta.

Jos pidemmasta irtisanomisajasta ei ole sovittu, ylemman toimihenkilon
on irtisanoessaan tydsopimuksensa noudatettava 14 paivan ja tydsuhteen
jatkuttua keskeytyksetta yli 5 vuotta, kuukauden pituista irtisanomisaikaa.

Yrityksessa takaisinottovelvollisuuden piirissa olevat irtisanotut ylemmat
toimihenkil6t tai tydehtosopimuksen tydvoiman vahentamisjarjestysta kos-
kevat maaraykset eivat rajoita tydsopimuksen tekemista alle 18-vuotiai-
den tai harjoittelijoiden kanssa.

Tydsopimuslain 6 luvun 6 8:n mukaisesta ylemman toimihenkilén takaisin
ottamisesta voidaan poiketa tydnantajan ja ylemman toimihenkilén vali-
sella sopimuksella. Sopimus tehdaan tydsopimuksen irtisanomis- tai paat-
tamistilanteessa erillisena kirjallisesti ja siind otetaan huomioon tyénanta-
jan toimenpiteet ylemman toimihenkilon uudelleen tyéllistymisen edista-
miseksi. Yrityksissa, joissa on paaluottamusmies, takaisinottoa koskevan
sopimusmahdollisuuden kayttdonotosta on sovittava paikallisesti tydnan-
tajan ja paaluottamusmiehen valilla.
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Lomauttaminen

Lomauttamisen perusteet

Lomauttamisen perusteet ovat tyésopimuslain 5 luvun 2 8:n 1 — 3 momen-
tin mukaiset.

Lomautusilmoitusaika on vahintaan 7 paivaa. Lomautuksen ennakkosel-
vityksen antamisvelvollisuutta ei ole.

Paikallinen sopiminen

Lomauttamisesta ja sen perusteista voidaan sopia toisin tydehtosopimuk-
sen 20 8:n mukaisella paikallisella sopimuksella. Paikallisesti sovitaan me-
nettelytavat lomautuksen siirtdmis- ja keskeyttamistapauksissa.

Yhteistoimintaneuvottelut

Tybnantajan harkitessa yhden tai useamman toimihenkilén lomauttamista
enintddn 90 paivaksi, lasketaan yhteistoimintalain (1333/2021) 23 §:n mu-
kainen neuvotteluaika alkavaksi siitd paivasta, jona yhteistoimintalain 19
§8:n mukainen kirjallinen neuvotteluesitys annetaan tiedoksi. Yhteistoimin-
talaki ei ole tybehtosopimuksen osa.

48 Palkkaus

1.

Ylemman toimihenkilén palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopimuksella
ottaen huomioon tehtavan vaativuus, koulutus ja ammattipatevyys.

Palkkapolitiikka

2.

Yrityksessa maaritetaan henkiléstoon sovellettava palkkapolitiikka. Liitot
suosittavat, etta palkkojen porrastukseen tydn vaativuuden mukaan ja tyo-
suorituksen palkitsemiseen seka yrityksen tehokkuuden ja kannattavuu-
den parantamiseen tahtaava palkkapolitiikka perustetaan seuraaville pe-
riaatteille kokonaan tai osittain.

Palkkapolitiikka:

- Tukee yrityksen liikeidean toteutumista seké tehokkuuden, kannat-
tavuuden ja kilpailukyvyn kehittamista;

- Ottaa huomioon yksilon tydtehtéavien vaativuuden ja vastuun seka
palkitsee hanen osaamisestaan ja tyotuloksestaan seka kannustaa
ammatilliseen kehittymiseen;

- On selkea, pitkgjanteinen ja johdonmukainen, mutta joustavasti
muutettavissa yrityksen toimintaedellytysten tai liikeidean sitd vaa-
tiessa.

Palkkapolitiikan onnistumisen edellytyksena on, etta sen periaatteista kes-
kustellaan esimiehen ja ylemman toimihenkilon valilla. Esimiehen ja ylem-
man toimihenkilon tulee myos keskustella ty6tehtavien toteutumisesta ja
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taman vaikutuksesta palkkaan. Jos yrityksessa on yhdessa ylempien toi-
mihenkildiden edustajan kanssa sovittu palkkapolitikassa noudatettavista
periaatteista, voidaan tassa tapauksessa sopia myos palkankorotuksista
littotasolla sovitusta poikkeavasti.

Tuntipalkan laskeminen

3.

Tybaika- ym. korvauksia laskettaessa kaytetadn kuukausipalkan (raha-
palkka seka mahdolliset luontoisedut ja provisiopalkkiot) jakajana lukua
158 silloin kuin saanndllinen tybaika on 37,5 tuntia viikossa ja lukua 160
silloin kun séénnollinen tydaika on 40 tuntia vilkkossa. Sdanndéllisen tybajan
ollessa jokin muu, kaytetddn jakajana saanndlliseen tyéhon keskimaarin
kuukaudessa kaytettya ty6tuntien lukumaaraa.

Osa-ajan palkka

4.

Osa-ajan palkka palkattomista poissaoloista tai vajaasta kuukaudesta las-
ketaan kuukauden sdéannollisten tydtuntien suhteessa. Laskettaessa osa-
ajan palkkaa, saadaan tunnilta tai paivalta maksettava palkka jakamalla
kuukausipalkka asianomaisen kuukauden saanndllisten tyoétuntien tai tyo-
paivien lukumaaralla. Poissaolo voidaan myo6s korvata vastaavalla maa-
ralla ty6étunteja. Kuukausipalkan kasite sisaltda rahapalkan seka mahdol-
liset luontoisedut (verotusarvo) ja provisiopalkkiot.

Kuukausi- ja viikkotyOaika

2023 tyopaivia/kk | tydaika tyoaika
37,5t/vko | 40 t/vko
tammikuu 21 157,5 168
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 23 1725 184
huhtikuu 18 135 144
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 21 157,5 168
elokuu 23 1725 184
syyskuu 21 157,5 168
lokakuu 22 165 176
marraskuu 22 165 176
joulukuu 18 135 144
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2024 tyopaivia/kk | tydaika tyoaika
37,5t/vko | 40 t/ivko
tammikuu 22 165 176
helmikuu 21 157,5 168
maaliskuu 20 150 160
huhtikuu 21 157,5 168
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 19 1425 152
heinédkuu 23 172,5 184
elokuu 22 165 176
syyskuu 21 157,5 168
lokakuu 23 1725 184
marraskuu 21 157,5 168
joulukuu 18 135 144

Taulukon kayttamisen edellytyksena on, etta kysymys ei ole keskeytymatto-
masta kolmivuoro-, jakso- tai naihin rinnastettavasta tyosta ja etta toinen va-
paapdaiva on lauantai.

Tulos- ja voittopalkkiot

5.

Tybnantaja voi taydentaa tydehtosopimuksen mukaan maksettavia palk-
koja tulospalkkioilla, jonka perusteena ovat yleensa toiminnalliset tavoit-
teet kuten tuottavuus-, ja kehitystavoitteiden saavuttaminen ja voittopalk-
kiolla, joka olennaisilta osiltaan tai kokonaan perustuu taloudelliseen tu-
lokseen kuten liikevaihtoon, kayttokatteeseen ja liiketulokseen.

Tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kayttéonotto, muuttaminen ja lopetta-
minen kasitelladn yhteistoimintamenettelyssa. Kateisen voittopalkkion ja
voitonjakoeran osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevia Elaketurva-
keskuksen ohjeita.

Tulos- ja voittopalkkioita ei oteta huomioon laskettaessa toimihenkilon
vuosilomapalkkaa ja vuosilomakorvausta, ylity6- ja tydaikakorvauksia tai
tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia muita palkkoja, lisia ja korvauk-
sia. Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta tydehtosopimuksen palkanko-
rotusmaarayksia.

58 Saannollinen tyoaika

1.

Yritysten tuottavuus ja menestys seka mahdollisuus tarjota tyota edellyt-
tavat sita, ettd tyodaikajarjestelyt ovat tarkoituksenmukaisia. Sovittaessa
paikallisesti tybaikajarjestelyista tulee kiinnittéa huomiota mm. tyén kausi-
luonteisuuteen, tydajan sijoittamiseen tyévuorokauden ja -viikon aikana,
tydvuorojen pituuteen seka keskimaaraisen tydajan tasoittumisjaksoihin.
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Saannollinen tydaika paiva- ja kaksivuorotydssa on enintdan 7,5 tuntia
vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa, ellei ylemman toimihenkilén kanssa
sovita, etté se on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa tai
ellei ylemman toimihenkilén kanssa ole sovittu muusta saannéllisesta tyo-
ajasta.

Paikallinen sopiminen

3.

Paikallisesti sopien voidaan sdanndéllinen tybaika jarjestaa siten, etta vuo-
rokautinen saanndllinen tybaika voi olla enintdan 12 tuntia. Tybajan on
talldéin enintddn 52 viikon tasoittumisjaksolla tasoituttava toimihenkilon
saanndlliseen tyoaikaan.

Jos ty6suhde paattyy kesken tasoittumisjakson, maksetaan tai vahenne-
taan palkasta normaalin sdanndllisen tydajan ylittavat tai alittavat tunnit
peruspalkan mukaan.

Sopimus, jolla on aikoinaan sovittu siirtymisesta 40 tunnin tydviikkoon, on
irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Paikallisesti voidaan sopia siirtymisesta 40 tunnin tydviikosta 37,5 tunnin
tyoviikkoon tai painvastoin.

Liukuva tydaika

5.

6.

Jos yrityksessa sovelletaan liukuvaa tyOaikaa, saanndllista tydaikaa ly-
hentéava ja pidentava liukuma-aika voi olla enintdan nelja tuntia ja enim-
maiskertyma enintddn +/- 40 tuntia. Seurantajakson pituus on 12 kuu-
kautta. Paikallisesti sopien voidaan tyQaikalain ja tyéehtosopimuksen tar-
koittamista liukuvan tydajan rajoista, enimmaiskertymasta ja seurantajak-
son pituudesta poiketa allekirjoittaneen tyénantajaliiton jasenyrityksissa.

Joustavien tydaikajarjestelmien mukaisia vapaita ja jaliempéana 6-koh-
dassa tarkoitettuja ty6ajan lyhennysvapaita tai paikallisesti sovittuja va-
paa-ajanjaksoja annetaan tyotilanteen niin salliessa ja ylemman toimihen-
kilon niin halutessa useamman tyévuoron jaksoissa.

Poytakirjamerkintd: Osapuolet toteavat, ettd myds ylemmalla toimi-
henkilolla on velvollisuus seurata ty6ajan kertymista. Mikali tydajan
enimmaiskertyma uhkaa ylittyd, osapuolet suosittelevat, etta tydantaja
ja ylempi toimihenkild6 keskustelevat tybaikakertymésta. Keskuste-
lussa voidaan kayda lapi ylemman toimihenkilon tyétilanne ja tydaika-
kertyma seka se, miten jatkossa varmistutaan, etta liukuvan ty6ajan
kertymat pysyvat enimmais- ja vahimmaiskertymien rajoissa.

Joustotydajan tasoittumisjakso on 26 viikkoa

Tyoviikko ja —vuorokausi

7.

Tyoviikko alkaa maanantaina ja tydvuorokausi vaihtuu kello 00.00, ellei
paikallisesti muuta sovita.
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Tybajan lyhentdminen

8.

Toimihenkilon tydaikaa lyhennetddn niissd tydaikamuodoissa, joissa
saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa, tai
keskimaarin edellinen. Tybajanlyhennysvapaan maara on 100 tuntia ka-
lenterivuodessa. Vapaan maaraa vahentavat lain tai tydehtosopimuksen
maaraykset ylittavat vapaapaivat.

Tybajan lyhennysta kertyy sellaiselta kalenterikuukaudelta, jona tyosken-
nelleelle toimihenkildlle on kertynyt vahintaan 17 tydssaolopaivaa. Tyos-
saolon veroiseksi luetaan paivat, joilta tybnantaja maksaa palkkaa tai an-
sionmenetyksenkorvausta. Lisdksi tydssaoloon rinnastetaan arkipyhat
seka aika, jolloin toimihenkild osallistuu tydehtosopimusneuvotteluihin tai
tydehtosopimuksessa sovittujen tydryhmien kokouksiin. Edella kuvatulta
kalenterikuukaudelta kertyy sita vastaava osuus vuosittaisesta tyoajan ly-
hennyksesta.

Jos muuta ei sovita, vapaa annetaan kahden viikon ilmoitusaikaa noudat-
taen tyonantajan maaradmana ajankohtana kokonaisina tyévuoroina (1—
12,5) viimeistaan seuraavan kalenterivuoden huhtikuun loppuun men-
nessa. Mikali vapaata on talléin antamatta, korvataan se kuten viikkoylity©.

Vapaa voidaan paikallisesti sopien antaa my6s muuna aikana tai vaihtaa
rahakorvaukseen.

Mikali toimihenkild vapaapaivan ilmoittamisen jalkeen estyy sen pitami-
sesta sellaisen tyokyvyttomyyden perusteella, josta tyénantaja on velvol-
linen maksamaan ansionmenetyksen, siirtyy vapaa myéhemmin pidetta-
vaksi.

Tybsuhteen paattyessad maksettava kertynyt pitamaton vapaa lasketaan
paattymiskuukauden osa-ajan palkan mukaan. Korvaus maksetaan aino-
astaan taysilta tyopaivilta.

TyOajan enimmaismaara

9.

Tyo6aikalain 18 §:n mukaisen ty6ajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona
voidaan kayttaa 12 kuukautta.

TyoOaikamaarayksista poikkeaminen

10. Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien voidaan poiketa tydehtosopimuksen 5, 7 ja 12 8:sta ja
tyosopimuksen maarayksista tydaikaa koskien. Osapuolten on kuitenkin
kaikissa tapauksissa noudatettava ehdottomia tydaikalain koskevia saan-
noksia. Sopimus tehdaan luottamusmiehen tai niiden ylempien toimihen-
kildiden kanssa, joita asia koskee.

Jarjestelyd suunniteltaessa tulee keskustella jarjestelyn tarpeesta, hyo-
dysta yritykselle ja osapuolten tybaikatarpeista seké sopia toteutustavasta
ja korvauksesta. Jos paikallisesti sovitaan tydajan sijoittamisesta arkipy-
halle, ei arkipyhan ajalta  makseta tybaikalain  mukaista
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78

sunnuntaityokorotusta, ellei toisin sovita. Paikallisesti sovittavan jarjeste-
lyn tarkoituksena on edistaa tyaikaratkaisuja, joilla tuetaan yrityksen tuot-
tavuutta ja kilpailukykya seka ylempien toimihenkildiden yksiléllisten ty6-
aikatarpeiden huomioon ottamista.

11. Tyo6nantajan osoituksella

Tybnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamaétté ja niissa
sovitun lisdksi osoittaa kullekin ylemmalle toimihenkildlle kalenterivuoden
aikana saanndllista tydaikaa enintaan 16 tuntia. Tyota osoitetaan perus-
tellun tuotannollisen tarpeen edellyttdmissa tilanteissa. Tybaikaa ei voi
osoittaa arkipyhapaiville eika arkipyhaviikon lauantaille. Lisatyltd saanndl-
liselta tybajalta maksetaan kuukausipalkan lisdksi peruspalkka. Ylem-
malla toimihenkilolla on asiallisista ja painavista henkilokohtaisista syista
mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltdytyd taman kappaleen mukaisista
tyGaikamuutoksista.

12. Koulutus- ja kehittamistilaisuudet

Tybnantaja voi osoittaa ylemmalle toimihenkilélle sdénndllisen vuosittai-
sen tydajan lisaksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, tayden-
nys-, laitteisto-, tyéhyvinvointi- tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden,
tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyopaikalla tai tydnantajan osoitta-
massa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintdan 8 tuntia ka-
lenterivuodessa. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta osoitettaessa otetaan
mahdollisuuksien mukaan huomioon ylemman toimihenkildn henkilékoh-
taiset tyQaikatarpeet.

Tama aika on saannollista tydaikaa, joka voidaan teettéaa tydehtosopimuk-
sessa sovitun saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai
kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan peruspalkan mukainen korvaus.
Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myods kokonaisena pai-
vana. Koulutusta tai kehittdmistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

Viikon vapaapaivat

Viikkoa kohti annetaan kaksi vapaapaivad, jotka paasaantodisesti ovat lauantai
ja sunnuntai. Jos yrityksen toiminta jatkuu myés viikonloppuna, vapaapéaivat an-
netaan siten, etté niita tulee keskimaarin kaksi viikkoa kohden.

Arkipyhaviikkojen tydaika

Arkipaiviksi sattuvat arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto lyhentéavat tydviikon
saannollista tydaikaa vastaavasti.

Mikali mainittuina vapaapaivina joudutaan tyéskentelemaan, vapaapaivan me-
nettdminen korvataan sdanndllisend tyfaikana annettavilla vapaapaivilla tai
muulla sovittavalla tavalla.
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Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika vuosina 2023-2024

Vuosi 2023

1. viikko | loppiaisviikko 4 pv
14. viikko | paasiaista edeltava viikko | 4 pv
15. viikko | paasiaista seuraava viikko | 4 pv
18. viikko | vappuviikko 4 pv
20. viikko | helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko | juhannusviikko 4 pv
49. viikko | itsendisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko | joulun jalkeinen viikko 3 pv
Vuosi 2024

1. viikko | uudenvuodenpaivaviikko | 4 pv

13. viikko | paasiaista edeltava viikko | 4 pv

14. viikko | paasiaista seuraava viikko | 4 pv

18. viikko | vappuviikko 4 pv
19. viikko | helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko | juhannusviikko 4 pv
49. viikko | itsenaisyyspéaivaviikko 4 pv
52. viikko | jouluviikko 2 pv

Tyovuoroluettelo

Tyopaikalla on oltava tydvuoroluettelo, mikéli se on tybaikajarjestelyjen kan-
nalta tarpeen. Mikali tydvuoroluettelo tehdaan, tulee siita ilmeta tyévuorojen al-
kamis- ja paattymisaika, viikoittaiset vapaapaivat seka paivittaisen lepoajan
(ruokailutauon) pituus ja ajankohta. Tyévuoroluettelo on laadittava niin pitkalle
ajalle kuin mahdollista.

Paikallisesti voidaan sopia toisin taman pykalan ja tydaikalain 35 8:n tydvuoro-
luetteloa koskevista maarayksista.

Paivittainen lepoaika

Jos vuorokautinen tyoaika on kuutta tuntia pidempi, on pdivittaisen lepoajan
(ruokailutauon) pituus vahintdan puoli tuntia, tai ylemmalle toimihenkildlle an-
netaan tilaisuus aterioida ty6n aikana. Jos tydaika ylittd&a vuorokaudessa 10 tun-
tia, ylemmalla toimihenkilolla on halutessaan oikeus pitdd enintaan puoli tuntia
kestava lepoaika kahdeksan tunnin tyéskentelyn jalkeen. Virkistystauot sisalty-
vat tyoaikaan.
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10 §

118

12 8

138§

Vuorokausilepo

Vuorokausilevon pituus maaraytyy tydaikalain mukaan. Tyo6aikalaissa maini-
tuista lepoajoista voidaan paikallisesti sopia toisin allekirjoittaneen tydnantaja-
liiton jasenyrityksissa.

Viikkolepo ja viikkolepokorvaus

1.

2.

Viikkolepoon noudatetaan ty6aikalain maarayksia.

Ylemmalle toimihenkil6lle, jota tilapéisesti tarvitaan viikkolevon aikana ty6-
hon, korvataan viikkolevon aikana tyohon kaytetty aika lyhentamalla ha-
nen saannollista tydaikaansa viikkolevon aikana tehtyyn tyobhon kaytetylla
ajalla viimeistaédn kolmen seuraavan kalenterikuukauden kuluessa tyon
tekemisestd, jollei toisin sovita. Ylemman toimihenkilon suostumuksella
voidaan viikkolepokorvaus antaa my@s siten, etta hanelle maksetaan teh-
dyilta ty6tunneilta yksinkertaisen tuntipalkan suuruista korvausta.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myds silloin, kun viikkolepo jakautuu
kahdelle seitsemé&n paivéan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoit-
tuu sen seitseman paivan puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Edella mainituista maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin ainoas-
taan allekirjoittaneen tydnantajaliiton jasenyrityksissa.

TyoOaikakorvaukset

1.

Ylemman toimihenkilén kanssa voidaan sopia tytaikakorvauksista jaljem-
pana maaritellylla tavoilla. Milloin ylemman toimihenkilon kanssa on
sovittu, etta kyseiset korvaukset otetaan huomioon palkan muodostuk-
sessa, tulee ylemman toimihenkilén kanssa tarvittaessa selvittaa, kuinka
em. korvaukset on huomioitu.

Ylemman toimihenkilén kanssa voidaan sopia lisa-, yli- ja sunnuntaityon
korvaamisesta maksamalla em. korvaukset tyQaikalain mukaisesti ra-
hassa, antamalla vapaata em. lain mukaisesti tai maksamalla néaiden t6i-
den maaraan perustuvaa erillista kiinteata korvausta. Kiintedn korvauksen
mitoitus tarkistetaan ylemman toimihenkilon kanssa tehtavamuutosten yh-
teydessa. Ylemman toimihenkilon kanssa voidaan sopia, ettd em. tydai-
kakorvaukset otetaan huomioon palkan muodostuksessa.

Varallaolo, halytysluontoinen ty6, puhelinohjeet ja kotoa tapahtuva
viankorjaustoiminta

Varallaolo

1.

Sidotusta varallaolosta maksetaan 50 prosentin korvaus. Tama edellyttaa,
ettd varallaolijan on oltava valmiina asunnossaan tai sen valitttmassa |a-
heisyydessa. Varallaolokorvaus maksetaan vahintaan neljalta tunnilta.
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Vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan 30 prosentin korvaus tuntipal-
kasta laskien. Tama edellyttaa, etté varallaolija saa paikallisesti sovitulla
alueella vapaasti valita olinpaikkansa ja hanet tulee tavoittaa kohtuulli-
sessa ajassa ja hanen tulee halytyksen saatuaan olla mahdollisesti mu-
kana olevine tarpeellisine tydvélineineen osoitetussa tai ennalta sovitussa
kohteessa viimeistddn 40 minuutin kuluessa.

Paikallisesti voidaan em. asioista sopia toisin.

Halytysluontoinen tyo

2.

Jos ylempi toimihenkild kutsutaan halytyskutsun perusteella halytysluon-
toiseen tybhon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, kun hén on jo pois-
tunut tyopaikaltaan, hanelle maksetaan halytysrahana kahden tunnin
palkka. Jos halytyskutsu annetaan klo 21.00 - 06.00, maksetaan halytys-
rahana kolmen tunnin palkka.

Varsinaiselta tydajalta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka enin-
tdan seuraavan tyévuoron alkuun saakka, mihin siséltyy mahdollinen yli-
tyokorvaus.

Puhelinohjeet ja kotoa tapahtuva viankorjaustoiminta

3.

Vapaa-aikana kotoa puhelimitse tapahtuvasta viankorjaustoiminnan tar-
koituksenmukaisesta ohjauksesta tai muiden erityisten toimintaohjeiden
antamisesta taikka kotoa tapahtuvasta viankorjaustoiminnasta maksetaan
vahintaan yhden tunnin palkka. Jos viankorjaus ei onnistu etahallinnan
avulla ja tyontekija joutuu lahtemaan tydohén, maksetaan hanelle halytys-
luonteisen tydn korvaukset. Ohjaukseen ja viankorjaustoimintaan kaytet-
tya aikaa ei lueta tydajaksi. Korvausta ei suoriteta paallekkain varallaolo-
korvauksen kanssa.

Varallaolosta, halytysluontoisesta tydsta ja puhelinohjeista voidaan sopia
myo6s paikallisesti tai tehda ko. tilanteissa maksettavista korvauksista ja
menettelytavoista paikallinen kokonaisratkaisu.

Matkustusaika rinnastetaan varallaolossa ja halytysluontoisessa tydssa
tybaikaan, ellei paikallisesti muuta sovita.

Etatyd

Etaty6ta koskevat periaatteet kasitellaan yrityksessad paaluottamusmiehen
kanssa.

Matkustaminen

1.

Ylempi toimihenkil6 on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat
tyomatkat. Matkat tehd&aéan tydnantajan maaraamalla tarkoituksenmukai-
sella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuk-
sia enemman, kuin tehtavien hoitaminen valttdmatta vaatii. Tytmatkan
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9.

alkamis- ja paattymispaikkana kaytetdan joko ylemman toimihenkilon var-
sinaista tydpaikkaa tai asuntoa, riippuen siitd kummasta matka tehdaan.

Matkustamisessa noudatetaan verohallituksen kulloinkin voimassa olevia
verosta vapaaksi katsottavien matkakustannusten korvausten euro- ja
tuntimaaria paivarahojen, ulkomaanpaivarahojen, ateriakorvauksen, yo6-
matkarahan sekd kilometrikorvauksen osalta. Hotellikorvausten enim-
maismaarien osalta noudatetaan valtion matkustussadnnoén maarittelemia
enimmaismaaria.

Mikali matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan majoittumiskus-
tannukset korkeintaan Valtion matkustussdannon maarittelemien hotelli-
korvausten enimmaismaarien mukaisesti.

Enimmaismaarat eivat koske tapauksia, joissa tydantajan maarayksesta
yovytaan kallimmassa hotellissa.

Paivarahojen maksaminen edellyttéaa, etta tyontekopaikka on yleisesti
kaytetyn kulkutien mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin paassa joko ylem-
man toimihenkilon varsinaisesta tyOpaikasta tai hanen asunnostaan, riip-
puen siitd kummasta matka tehdaan. Tyontekopaikan on liséksi oltava yli
5 kilometrin etaisyydella sek& ylemman toimihenkilon toimipaikasta etta
asunnosta. Matkan alkamis- ja paattymispaikka selvitetdan ylemmalle toi-
mihenkildlle ennen matkalle [&ht6a.

Ateriakorvausta maksetaan verohallituksen paatdoksen mukaisesti. Ate-
riakorvausta ei makseta, milloin ylemmalla toimihenkil6lla on mahdollisuus
tydnantajan jarjestamaan ns. verotusarvon mukaiseen ateriaetuun.

Milloin ylemman toimihenkiloén kanssa ei ole sovittu, ettéd saannoéllisen tyo-
ajan ulkopuolella tapahtuva matkustaminen liittyy ylemman toimihenkilon
normaaleihin tydtehtaviin ja otetaan huomioon palkan muodostuksessa,
matkustamisen korvaamisesta sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Edella mainittujen paivarahojen ja ateriakorvauksen maksamisen ase-
mesta voidaan sopia kiinteastd kuukausipalkan yhteydessa maksetta-
vasta erillisesta korvauksesta.

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyista ei suoriteta paiva-
rahoja, ellei nain ole erikseen sovittu.

Komennustoita koskevista paivarahoista voidaan paikallisesti sopia toisin
ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja muut tybnantajan suorittamat
jarjestelyt.

Paikallisesti voidaan tdméan pykalan maarayksista sopia toisin.

Vuosiloma jalomaraha

1.

Vuosiloma annetaan lain mukaan.
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Vuosiloman pituutta maarattaessa luetaan tydosuhteen jatkumisaikaan tyo-
suhteen kesto ennen tyosuhteen keskeytymista ylemman toimihenkilon
ammattipatevyytta hanen tehtavissaan lisdavan opiskelun johdosta, seka
opiskelun kestéessa tehty tyd, mikali tydsuhde jatkuu valittomasti opiske-
lun paatyttya.

Paikallisesti voidaan paaluottamusmiehen kanssa sopia toisin vuosiloma-
lain mukaisesta lomakaudesta.

2. Vuosilomapalkka maksetaan yrityksen saannénmukaisina palkanmaksu-
paiving, ellei paikallisesti ole muuta sovittu.

3. Lomarahan méara on 50 prosenttia summasta, joka saadaan jakamalla
kuukausipalkka (rahapalkka) luvulla 25 ja kertomalla lomapaivien luku-
maaralla. Tuntipalkkaiselle ylemmalle toimihenkil6lle lomaraha on 50 pro-
senttia hanen vuosilomapalkastaan. Lomaraha maksetaan loman jalkei-
sené yrityksen sddanndnmukaisena palkanmaksupéaivana, ellei yrityksen
kaytannosta muuta johdu.

Sovittaessa lomaraha voidaan vaihtaa joko kokonaan tai osittain palkal-
liseksi vapaaksi siten, etta vapaapdaivien maara on puolet vapaaksi vaih-
dettavista lomarahaa vastaavista vuosilomapaivista, jolloin 24 lomapaivaa
vastaavasta lomarahasta tulee 12 palkallista tyOpaivaa vapaapaivaksi,
ellei paikallisesti toisin sovita.

Lomaraha maksetaan myo6s lomakorvauksesta, mikéli tydsuhde paattyy
tai irtisanotaan muusta kuin ylemmasta toimihenkilosta itsestaan johtu-
vasta syysta seka eléakkeelle siirtyvalle ylemmalle toimihenkilolle. Maara-
aikaisen tydsuhteen paattyessa maksetaan lomaraha lomakorvauksesta.

Lomarahasta voidaan paikallisesti sopia toisin.
4. Paikallisesti voidaan saastovapaata koskevista maarayksista sopia toisin.
5. Ellei muuta ole sovittu, tydsuhteen paattyessa maksetaan lomaraha tai
sovittu pitamaton vapaa kuitenkin viimeistadan tydosuhteen paattymispai-

vana.

Kuukausipalkkaisen ylemmaéan toimihenkilon lomakorvausta tydsuhteen
paattyessa laskettaessa kaytetadn paivapalkan jakajalukuna lukua 25.

6. Tydnantaja tai ylempi toimihenkildé voi halutessaan sisallyttdd lomakau-
deksi (2.5. - 30.9.) osuvaan irtisanomisaikaan edellisen lomanmaarayty-
misvuoden aikana ansaitun pitamattoman vuosiloman.

17 § Poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi

1. Ylemmalle toimihenkil6lle maksetaan kultakin yhdenjaksoiselta sairauden
tai tapaturman aiheuttamalta tyokyvyttomyysajalta palkkaa seuraavasti:
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yhdenjaksoisen tydsuhteen palkallisen jakson pituus
kesto sairastumishetkella

- alle kuukausi viikko
- vahintdan 1 kuukauden, mutta
vahemman kuin 1 vuoden 4 viikkoa
- 1 vuoden, mutta vahemman kuin
5 vuotta 5 viikkoa
- 5 vuotta tai kauemmin 3 kuukautta

Palkanmaksu edellyttda, etta ylempi toimihenkild valtuuttaa tyénantajan
nostamaan itselleen sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden, jo-
hon ylemmalla toimihenkil6lla olisi oikeus palkallisen tyokyvyttoémyysjak-
son aikana, tyokyvyttomyytta ei ole aiheutettu omalla térkealla tuottamuk-
sella, eika sairautta ole tieten salattu tydsopimusta solmittaessa. Oikeutta
sairausajan palkkaan ei ole, mikali sairauspéaivarahan saaminen estyy
ylemmasta toimihenkilosté johtuvasta syysta.

Soveltamisohje: Ylemmalla toimihenkil6lla ei ole oikeutta sairausajan
palkkaan esimerkiksi silloin, jos han ei toimita sai-
rauslomatodistusta ohjeistuksesta huolimatta koh-
tuullisessa ajassa.

Ylemman toimihenkilén on viipymatta ilmoitettava tytnantajalle tyokyvyt-
tomyydestaan ja sen arvioitu paattymisajankohta. Tyokyvyttomyys tode-
taan tyOnantajan niin vaatiessa tyoterveyslaakarin tai muun tyénantajan
nimeaman laakarin antamalla laakarintodistuksella tai muulla tyénantajan
hyvaksymalla luotettavalla selvityksella.

Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt ylemman toimihenkilon esittamaa laa-
karintodistusta ja osoittaa ylemman toimihenkilon toisen laakarin tarkas-
tettavaksi, tydnantaja korvaa siita aiheutuneet kustannukset.

Jos tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 paivan
kuluessa siité paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin sairausajanpalk-
kaa, ei ylempi toimihenkild ole oikeutettu uuteen sairausajanpalkan ajan-
jaksoon. Jos tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edelli-
sen tyokyvyttomyysjakson aikana, suorittaa tydnantaja kuitenkin palkan
sairausvakuutuslain 19 8:n 2-momentin mukaiselta yhden péaivan odotus-
ajalta.

Raskaus- ja vanhempainvapaa

Ylemmalle toimihenkil6lle annetaan raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainva-
paaksi aika, johon hénelle sairausvakuutuslain (28/2022) mukaan tulevan ras-
kaus- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan ajalta palkka 40 arki-
paivalta (sairausvakuutuslaki 9 luku 2 8). Palkan maksaminen edellyttda, etta
tyosuhde on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta ja etta ylempi
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toimihenkild valtuuttaa tyonantajan nostamaan itselleen sairausvakuutuslain
mukaisen paivarahaosuuden, johon ylemmalla toimihenkildlla olisi oikeus.

Ylemmalle toimihenkilélle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n 1-3
momentin mukaisesti vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainva-
paan 32 ensimmaiseltd arkipaivalta. Palkka maksetaan samoin edellytyksin
kuin raskausvapaankin ajalta.

Adoptiovanhemman oikeus palkkaan koskee lasta, joka ei ole tayttanyt 7 vuotta.
Palkan edellytyksena oleva tydésuhteen yhdenjaksoinen kesto lasketaan adop-
tiolapsen hoitoonottopaivasta ja perheen sisdisen adoption kyseessa ollessa
vanhemmaksi vahvistamispaivasta.

Erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapaiselta
tai osittaiselta hoitovapaalta palaavalla ylemmalla toimihenkil6lla on oikeus pa-
lata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan tybhon. Tassa kappaleessa tarkoi-
tetulla ylemmalla toimihenkil6lla on oikeus tydnsaantiin ennen tydsuhteeseen
otettua sijaista.

Poytakirjamerkintd: Taman pykalan maarayksia noudatetaan 1.6.2023
alkaen niihin ylempiin toimihenkil6ihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voi-
maan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus-
tai vanhempainvapaaseen alkaa 1.6.2023 tai sen jalkeen.

Mikali ylempaan toimihenkildon noudatetaan 31.7.2022 voimassa ol-
leita perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain saannoksia tai oikeus
raskaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 1.6.2023, nou-
datetaan tyosuhteessa 31.5.2023 voimassa olleita tydehtosopimuksen
aitiys- ja isyysvapaan maarayksia.

Jos tyontekijaan noudatetaan 1.8.2022 jalkeisia sairausvakuutuslain
saannoksia, vahennetaan mahdolliset 31.5.2023 voimassa olleen tyo-
ehtosopimuksen mukaiset jo pidetyt palkalliset aitiys-, isyys- ja adoptio-
vapaat 1.6.2023 voimaan tulleen tyéehtosopimuksen perhevapaamaa-
raysten mukaisista palkallisista vapaista.

19§ Laakarintarkastukset
Lakisaateiset ladkarintarkastukset

1. Ylemman toimihenkilén palkkaa ei vahenneta ajalta, jonka tyontekija me-
nettaad tyohon liittyvissa lakisaateisissa tai tybnantajan maaraamissa ter-
veystarkastuksissa tai niihin liittyvissé matkoissa.

Tybnantaja korvaa valttamattomat matkakustannukset kyseisiin tarkastuk-
siin tai jalkitarkastuksiin méaratylle ylemmalle toimihenkil6lle sekd maksaa
myos paivarahan 19 8:n mukaisesti, jos tarkastukset tehdaan muulla paik-
kakunnalla.
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Muut laakéarintarkastukset

2.

Ylemman toimihenkilon palkkaa ei vahenneté sairauden toteamiseksi valt-
tamattoman laakarintarkastuksen ajalta, mikali ladkarinhoidon tarve on
akillinen, eika vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa
tydajan ulkopuolella.

Palkkaa ei vahennetd myoskaan, jos edella mainittu edellytys tayttyy ja
kysymys on:

- erikoisladkarin suorittamasta tarkastuksesta apuvalineen hankki-
miseksi,

- tyoterveyslaakarin, erikoisladkarin tai erikoisalan poliklinikan suorit-
tamasta tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon maéaarittele-
miseksi,

- korvattavaan laakarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai ront-
gentutkimuksesta,

- sairausvakuutuslain mukaisesta &itiysrahan saamisen edellytyksena
olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamatto-
masta tarkastuksesta tai muista synnytysta edeltavista laaketieteel-
lisista tutkimuksista,

- hammaslaakarissa kaynnisté, jos akillinen hammassairaus aiheuttaa
tyokyvyttomyyden, joka vaatii saman tyovuoron aikana annettavaa
hoitoa. Kiireellisyystarve osoitetaan hammaslaékarintodistuksella.

Laakarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia myds paikalli-
sesti yrityskohtaisten tarpeiden mukaisesti.

20 8 Lyhyt tilapainen loma

1.

Ylemman toimihenkilon alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun samassa
taloudessa pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen &killisesti sairastu-
essa, annetaan lapsen kanssa samassa taloudessa asuvalle vanhem-
malle lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamatonta tila-
paista palkallista vapaata enintdan nelja tydpaivaa. Sama oikeus on myos
lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdmén kanssa samassa taloudessa. Va-
paan antaminen palkallisena edellyttda, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansiotydssa tai kyseessa on yksinhuoltaja, ja etta lapsen sairaudesta esi-
tetdan vastaava selvitys kuin ylemman toimihenkilon omasta sairaudesta
vaaditaan.

Ylemman toimihenkilén perheen piirissa sattuvan akillisen sairaustapauk-
sen tai laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaistéa lo-
maa (yleensé 1-2 paivaa) ei vahenneta ylemman toimihenkilén palkasta.

Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia,
perheen lapsia seké veljia ja sisaria. Lyhyen tilapdisen loman pituus on
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maarattava suhteessa edellda mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-
aikaan.

Kunnallisessa luottamustehtavassa toimivan ylemman toimihenkilén kuu-
kausipalkkaa vahennetaan siten, ettd han yhdessa julkisyhteisolta saa-
mansa ansionmenetyskorvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa.

Ylemman toimihenkilon palkkaa ei vahenneta hanen osallistuessaan va-
rusmiespalveluksen edellyttdmaan kutsuntatilaisuuteen tai kutsuntaan liit-
tyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen.

Ylemmalle toimihenkilolle maksetaan reservin kertausharjoituksen ajalta
niin suuri osa palkasta, etta han saa valtion maksaman reservilaispalkan
kanssa taydet palkkaedut.

Osallisliiton ja sen keskusjarjeston paattaviin elimiin kuuluville ylemmille
toimihenkildille varataan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin jar-
jestdjen paattavien elinten kokouksiin, joissa kasitelladn tydehtosopimus-
neuvotteluja koskevia asioita.

Ylemmalle toimihenkildlle annetaan vapaata tyopaivaksi sattuvaksi 50- ja
60-vuotispaivaksi palkkaa vahentamatta.

Paikallinen sopiminen

1.

Tybehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen on mahdollista
tyonantajan ja ylemman toimihenkilon kesken tai tybnantajan ja luottamus-
miehen kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita ylem-
pia toimihenkildita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopi-
mus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden ir-
tisanomisaikaa kayttaen, ellei toisin sovita. Ylemman toimihenkilén niin
halutessa, hanella on oikeus kayttaa avustajana samassa yrityksessa tyo-
suhteessa olevaa henkil6a.

Sopimus solmitaan kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa. Yli
kaksi viikkoa voimassa oleva sopimus on aina tehtava kirjallisesti.

Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin
jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana
aikana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon
jalkeen voidaan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa.

Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

Tybsuhteeseen liittyvat kysymykset kasitelldadn ensisijaisesti ylemman toimi-
henkilon ja hanen esimiehensa valilla. Jos yksimielisyytté ei saavuteta, asia voi-
daan siirtdd luottamusmiehen ja tybnantajan edustajan kasiteltdvaksi. Ellei
asiaa saada ratkaistua yritystasolla tai mikali syntyy erimielisyyttd taman sopi-
muksen soveltamisesta, tulkinnasta tai rikkomisesta, asia voidaan siirtda
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osallisliittojen ratkaistavaksi. Neuvotteluista laaditaan muistio, jonka neuvotteli-
jat allekirjoittavat ja jossa on selostettu erimielisyyden kohteena oleva asia sekéa
osapuolten kannat perusteluineen. Jos liittojen neuvottelut eivat johda tulok-
seen, tydehtosopimuksen tulkintaa koskeva asia voidaan saattaa tyétuomiois-
tuimen ratkaistavaksi tai osapuolet voivat sopia erimielisyyden jattamisesta va-
limiesoikeuden ratkaistavaksi.

Erimielisyysneuvottelut on kaynnistettava kahden viikon kuluessa siita, kun
jompikumpi sita pyytaa. Ellei toisin ole sovittu, on paikalliset neuvottelut saatet-
tava paatokseen kahden kuukauden kuluessa.

Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tdman tyéehtosopimuksen soveltamis-
alaan kuuluvia ylempia toimihenkiloitd koskevan ryhméahenkivakuutuksen siten,
kuin siitd on keskusjarjesttjen valilla sovittu.

Jasenmaksujen periminen

Tybnantaja pidattaa, mikali ylempi toimihenkilé6 on antanut siihen valtuutuksen,
ylemman toimihenkilon palkasta palkanmaksukausittain YTN:n jasenliittojen ja-
senten jasenmaksut ja tilittdd ne ko. ammattiliiton ilmoittamalle pankkitilille.

TyoOrauhavelvoite

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka
tydnantajia ja ylempia toimihenkildita, jotka ovat tai ovat olleet sopimuksen voi-
massaoloaikana naiden yhdistysten jasenia.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden
jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat tai ylemmat toimihenkilot ryhdy tyotais-
telutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

Ennen poliittiseen tai myo6tatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seka tydnantaja- ja ylemmalle toimihenkiléliitolle vahintaan
nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt,
alkamishetki ja laajuus.

Yhteistoimintalain 2 luvun mukainen vuoropuhelu

Paikallisesti voidaan sopia toisin yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvussa tar-
koitetun vuoropuhelun kaytannon toteuttamistavoista ja sisallosta.

Y hteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa.
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

YLEISSOPIMUS/ICT-ALA

l.  YLEISIA MAARAYKSIA

1. Organisaatio- yms. muutokset

Yrityksen toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luo-
vutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organi-
saatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopi-
muksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

2. IImoitukset

Valituista paaluottamusmiehistd, luottamusmiehistéa ja tydsuojeluvaltuutetuista
sekd varamiesten toimimisesta sijaisena on ilmoitettava kirjallisesti tyénanta-
jalle, joka puolestaan ilmoittaa kirjallisesti, ketka kayvat neuvotteluja luottamus-
miesten kanssa.

3. Varamiehet

Taman sopimuksen maarayksia sovelletaan paaluottamusmiehen, luottamus-
miehen ja tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun varamies toimii
tydnantajalle tehdyn kirjallisen ilmoituksen mukaisesti sijaisena.

ll.  LUOTTAMUSMIEHIA JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJA
KOSKEVATMAARAYKSET

1. Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan yrityksen palveluksessa olevien tahan tyéehto-
sopimukseen sidottujen allekirjoittajajarjestoon jarjestaytyneiden ylempien toi-
mihenkildiden valitsemaa paaluottamusmiesta, luottamusmiesté ja varaluotta-
musmiesta.

Luottamusmiehen tehtdvana on toimia tyontekijéiden ja heidan jarjestdjensa
edustajana tydehtosopimuksen ja tyblainsadadannén soveltamista koskevissa
asioissa seka yleensakin tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissa
kysymyksissa. Lisaksi hanen tulee edistaa yrityksen ja henkiloston valista neu-
vottelu- ja yhteistoimintaa seka kehittaa paikallisen sopimisen valmiuksia.

2. Luottamusmiesten valitseminen

Edella tarkoitetuilla yrityksen palveluksessa olevilla tyéehtosopimuksen allekir-
joittajajarjestéon kuuluvilla ylemmilla toimihenkil6illa on oikeus valita keskuu-
destaan yritykseen paaluottamusmies ja hanelle varamies.

Muiden luottamusmiesten valinnasta sovitaan paikallisesti. Luottamusmiehisté
sovittaessa on heiddn toimialueensa oltava tarkoituksenmukainen ja
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kattavuudeltaan sellainen, ettd se edistad neuvottelujarjestyksen mukaista asi-
oiden kasittelya.

Henkildstéryhmat voivat sopia, etta yritykseen valitaan yhteinen luottamusmies.

Vaalikelpoinen on yrityksesséa toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa
oleva jarjestaytynyt ylempi toimihenkild.

Vaali voidaan jarjestaa yrityksessa siten, ettei menettely aiheuta haittaa tyonte-
olle ja etta kaikille ylemmille toimihenkil6ille varataan mahdollisuuksien mukaan
tilaisuus osallistua vaaliin. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

3. Tyo6suojeluvaltuutetun valitseminen

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valitseminen méaaraytyy lain mu-
kaan. Tydsuojeluvaltuutetun toimialueesta voidaan sopia.

4. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema

Paaluottamusmies, luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu ovat tyosuhtees-
saan tyOnantajaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitavatko he luotta-
mustehtaviansa oman tyonsa ohella vai onko heille annettu osittain tai koko-
naan vapautusta tyonteosta. Em. luottamushenkilot ovat velvollisia noudatta-
maan yleisia tybehtoja, tybaikoja ja tybnjohdon maarayksia seka muita jarjes-
tysmaarayksia.

5. Matkakustannukset

Jos paaluottamusmies, luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu, jonka toimialue
sitd edellyttaa, tybnantajan kanssa sovittuaan tai tyonantajan maarayksesta
matkustavat luottamustehtaviinsa kuuluvia neuvotteluja tai muita niihin liittyvia
tehtavia varten tyopaikkansa ulkopuolelle, maksetaan heille matkakustannuk-
set yrityksessa kulloinkin noudatettavan matkakustannusten korvausten mu-
kaan.

6. Vapautus tyosta

Tehtaviensa hoitamista varten jarjestetaan paaluottamusmiehelle, luottamus-
miehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarvittaessa tilapaisesti, sdénndllisesti tois-
tuen tai kokonaan vapautus tyostaan.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien ylempien toimihenkildiden lukumaaraéan, tuotan-
non ja toiminnan luonteeseen seké tehtavien maaraan.

7. Toimitilat

Tybnantaja jarjestad paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuojelu-
valtuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden
sailyttdmiseen ja osoittaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda teh-
tavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut.

Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehelld, luottamusmiehelld ja tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia viestinta- ja
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toimistovalineita. Lisaksi padluottamusmiehelle annetaan alalle tavanomaisena
luotoisetuna oleva puhelinetu ja internetyhteys ja sahkoposti. Kaytannon jarjes-
telyistd sovitaan paikallisesti.

Korvaus luottamusmiestehtavien jatyésuojeluvaltuutetun tehtavien hoita-
misesta

Oman toimensa ohella toimivalle paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja
tyosuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus maaraytyy hanen edustamiensa
ylempien toimihenkildiden lukumé&aran perusteella seuraavasti:

Korvaukset 1.4.2023 alkaen:

Ylempia toimihenkilGita €/kk
edellisessa vuoden vaihteessa
5-9 83

10-24 130

25— 50 169

51 — 100 243
101 — 200 286
201 — 400 337
401 — 600 382
601 - 444

Korvaukset 1.2.2024 alkaen:

Ylempia toimihenkilGita €/kk
edellisessa vuoden vaihteessa
5—-9 85

10— 24 133

25 —-50 173

51 -100 249
101 — 200 293
201 — 400 345
401 - 600 392
601 - 455

Paaluottamusmies, luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tyénanta-
jalle, milloin korvaus maksetaan hanen varamiehelleen.

Konsernin paéaluottamusmiehelle ja neuvottelevalle pdaluottamusmiehelle mak-
setaan korvaukset heidan edustamiensa henkildomaaran mukaan.

Palkka- ja siirtosuoja

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuk-
sia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa luottamustehtavan hoitami-
sen vuoksi. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alem-
pipalkkaiseen ty6hon kuin missé han oli tehtdvaan valituksi tullessaan. Hanta
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10.

11.

12.

13.

ei saa myoskaan siirtdd vahempiarvoiseen tybhon, jos tydnantaja voi tarjota ha-
nelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.

Paaluottamusmiestd, luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua, joka edustaa
useampaa kuin viittd ylempaa toimihenkil6a, ei tule ilman omaa suostumustaan
siirtdd sellaiseen matka- tai vuoroty6hon, joka olennaisesti vaikeuttaa luotta-
mustehtavan hoitamista.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen ansionkehityksen tulee vastata yri-
tyksessa hanen toimialueellaan tapahtuvaa ansiokehitystd. Asia selvitetaan
tydnantajan ja paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen kesken vahintaan ker-
ran toimikaudessa.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen tu-
lee hénen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttddko hanen paluunsa enti-
seen tai sitéa vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa
selvityksen mukaista koulutusta.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu
likkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa
sitd luovutettaessa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa
menettaa itsendisyytensa, paaluottamusmiehelld, luottamusmiehella ja tydsuo-
jeluvaltuutetulla on oikeus tdman sopimuksen tarkoittamaan jalkisuojaan toimi-
kautensa loppuun asti, kuitenkin vahintdan 6 kuukautta.

Paaluottamusmies ja luottamusmies siirtyvat likkeen luovutuksen yhteydessa
vain, jos kaikki hanen edustamansa henkil6t siirtyvét tai siirrosta sovitaan ao.
luottamusmiehen kanssa tai hanelle ei voida tarjota luovuttavasta yrityksesta
hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen ty6voimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa
tai lomauttaa ellei yrityksen toimintaa hanen edustamiensa ylempien toimihen-
kiloiden osalta keskeyteta kokonaan. Mikéali hanen kanssaan yhteisesti tode-
taan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muu-
toin sopivaa ty0ta, voidaan tasta saannostéa kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa vain, kun tyd kokonaan paattyy
eika voida jarjestdd muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.

Yksilosuoja

Paaluottamusmiehestd, luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtu-
vasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain edellyttamaa niiden
tyontekijoiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.
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14.

15.

16.

17.

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydésopimusta
ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1-3 8:n saannoksia. Tydsopimuksen
purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole
mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta
huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Jos péaaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan ja han
ritauttaa purkamisen, tyonantajan on maksettava muiden mahdollisten kor-
vausten lisdksi yhden kuukauden palkkaa vastaava maard, mikali kanne asi-
assa nostetaan neljan viikon kuluessa tydosopimuksen purkamisesta.

Jos tybnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka
hanell& ei muutoinkaan ole luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen
tai lomauttamisen johtuneen ylemman toimihenkilon luottamustehtavasta, ellei
tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds péaa-
luottamusmiesehdokkaaseen ja luottamusmiesehdokkaaseen, jonka jarjesto tai
ylemmat toimihenkilot ovat asettaneet ja jonka asettamisesta on ilmoitettu kir-
jallisesti tydnantajalle, seké tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asetta-
misesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle. Ehdokassuoja alkaa
kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paéaluottamus-
miehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaa-
lissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmie-
hend, luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenki-
66N kuusi kuukautta h&nen kyseisen tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopi-
mus on lakkautettu tAman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava
korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enintdéan 30 kuukauden palkka.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Taman sopimuksen mukaisesti padluottamusmiehen tai luottamusmiehen teh-
taviin kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen
alaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

Paaluottamusmiehella ja luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa
tiedot toimialueensa ylempien toimihenkildiden suku- ja etunimista, tydsuhteen
alkamisajasta sekd osastosta tai sitd vastaavasta. Pyydettdessa on péaaluotta-
musmiehelle ja luottamusmiehelle annettava tieto uusista ylemmista toimihen-
kiloista. Paa- ja luottamusmiehelle annetaan tiedot pyydettdessa kirjallisessa
muodossa.
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Yrityksen paaluottamusmiehelle annetaan hanen toimialueensa ylempien toimi-
henkildiden sdéanndllisen tydajan keskiarvokuukausipalkkatiedot palkkaryhmit-
tain. mikali mahdollista, ja sukupuolittain. Tiedot annetaan lokakuun palkoista.
Paaluottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotie-
toja viittéa henkil6d pienemmista ryhmista.

Paaluottamusmiehella ja luottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueensa
tyontekijoiden osalta hata- ja ylitydsta seka niistd maksetusta korotetusta pal-
kasta tyOaikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista
varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Ulkopuolisen tydovoiman kaytto:

Tybnantaja tiedottaa yrityksen ylempien toimihenkildiden tehtaviin osallistu-
vasta ulkopuolisesta tydvoimasta etukateen paaluottamusmiehelle.

Poikkeuksen voi olla lyhytkestoinen ulkopuolisen tydvoiman kayttd, josta voi-
daan ilmoittaa myds jalkikateen.

Ulkopuolisen tydvoiman kaytto tulee pyrkia jarjestaméaéan siten, ettei yrityksen
vakinaista ty6évoimaa jouduta vahentdmaan tai lomauttamaan.

18. Kokousten jarjestdminen

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostéryhmalla on oikeus jarjestaa tyo-
paikalla tai muussa tydnantajan osoittamassa paikassa kokouksia ty6ajan ulko-
puolella tyopaikan tydsuhdeasioista paikallisesti sovittavilla ehdoilla ja edelly-
tyksilla.

19. Henkiloston keskinainen tiedottaminen
Henkildstéryhmalla on oikeus tiedottaa tyomarkkinakysymysten ohella myo6s
yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista tyopaikan ilmoitustaululla.

.  KOULUTUS

1. Ammatillinen koulutus
Ellei toisin ole sovittu, noudatetaan seuraavia maarayksia:

Tybnantajan antaessa ylemmalle toimihenkillle ammatillista koulutusta tai la-
hettdessa hanet hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika ylemman toimihenkilén
palkkaa vahenneta.

Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset
kustannukset. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoi-
hin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Matkakustannusten korvaukset
maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti.
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V.

Yhteinen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti ja se korvataan kuten am-
matillinen koulutus.

Ay-koulutus

Paaluottamusmiehella, varapéaluottamusmiehelld, luottamusmiehilla ja vara-
luottamusmiehilla seka tydsuojeluyhteistoiminnassa toimivilla ylempien toimi-
henkil6iden edustajilla, mukaan lukien tydsuojelutoimikunnan tai muun tydsuo-
jeluyhteistoimintaelimen jasenet, on oikeus osallistua liittojen vuosittain hyvak-
symiin ay-koulutustilaisuuksiin, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toi-
minnalle. llmoitus osallistumisesta on tehtdva mahdollisimman varhain, paa-
saantoisesti kuukautta ennen kurssin alkamista. Tydnantaja ilmoittaa vahintaan
10 péaivaa ennen kurssin alkua esteesta, jonka jalkeen yhteisesti selvitetaan toi-
nen kurssiajankohta.

Muusta paaluottamusmiehen tarvitsemasta koulutuksesta sovitaan paikalli-
sesti.

Tybnantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan paaluottamusmiehelle, varapaa-
luottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle enintdéan kuu-
kauden ajalta ja tyosuojeluyhteistoiminnassa toimiville ylempien toimihenkil6i-
den edustajille enintdan 2 viikon ajalta. Lisaksi maksetaan palkallista kurssipéi-
vaa kohti keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Osallisliiton jasenyhdistyksen puheenjohtajalle maksetaan palkka edella olevan
mukaisesti edellyttden, etta yrityksessa on vahintddn 100 taman sopimuksen
piiriin kuuluvaa henkildd ja jasenyhdistyksessa vahintdan 50 jasentd Lisaksi
maksetaan palkallisilta kurssipaiviltd ateriakorvaus.

Tybnantaja maksaa korvaukset henkildlle vain kerran samansisaltdisesta kou-
lutustilaisuudesta.

VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa tyéehtosopimuksen osana.
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Liite, ei tydehtosopimuksen osa

Liitot kannustavat yrityksia ottamaan kayttoon nykyaikaisia, tuottavuutta edista-
via tybaikajarjestelmid. Tassa tarkoituksessa PALTA ry ja Ylemmat toimihenki-
|6t YTN ry ovat yhteistydssa laatineet taman etatyota koskevan ohjeistuksen,
jota yritykset voivat halutessaan kayttaa.

ETATYOSSA HUOMIOON OTETTAVIA ASIOITA

1. Etatyon maaritelma

Osapuolet suosittelevat, etta paikalliset osapuolet kavisivat vuoropuhelua eta-
tyokaytannoista ja niiden kehittdmisesta. Keskustelussa voidaan kayda lapi
myo6s tybaikajarjestelyihin, tydsuojelundkdkohtiin ja etatydn vakuutusturvaan
liittyvia asioita.

Etatyd on tapa organisoida ja tehda tyota. Sen keskeisia tunnusmerkkeja on,
etta tyo, jota voitaisiin tehda tybnantajan tiloissa, tehdaan varsinaisen tytpaikan

ulkopuolella ja etta tdssa tydssa tai sen organisoinnissa kaytetaan apuna tieto-
tekniikkaa. Etatyota tehdaan tydsuhteessa.

Etaty6ta on esimerkiksi:

. koko- tai osa-aikaisesti kotona tai muissa kuin tydnantajan tiloissa (esim.
ylemman toimihenkilon ty6- tai koulutusmatkalla) tietokoneen avulla teh-
tava tyo

. tyoskentely ns. tietotuvissa (paikka, jossa useiden yritysten tyontekijat
tyoskentelevat samanaikaisesti tyonantajan tilojen ulkopuolella tietotek-
niikkaa apuna kayttaen).

2. Etatyon vapaaehtoinen luonne

Etaty®d perustuu vapaaehtoisuuteen ja esimiehen hyvaksyntaan. Tybnantaja ja
tyontekija voivat sopia etatyon tekemisesta keskenaan milloin tahansa tydsuh-
teen aikana. Yrityksessa voidaan myds ottaa kayttoon kaikkia koskevat eta-
tyOpelisaannot (tietoturva, tyovalineet, matkustaminen, tydsuojelu yms.), jolloin
esimiehen ja tyontekijan valilla sovittavaksi jaa paasaantdisesti vain etatybna
tehtava tyo, sen ajankohta ja kesto.

Erityisesti silloin, kun etatyota tehdaan saanndllisesti, on hyva sopia, millaista
iimoitusaikaa noudattaen etatydsta voidaan luopua.

3. Tyo6suhteen ehdot etatydssa

Etatyota tehdaan sovellettavan lainsaadannon, tydehtosopimuksen ja yrityk-
sessa noudatettavien pelisaantdjen puitteissa.

Etatytssa tyoskentelylle on syytéa asettaa selkeat tavoitteet ja aikataulut. Tyo-
maara ja tavoitteet ovat samat kuin vastaavien tyonantajan tiloissa tyoskente-
levien ylempien toimihenkil6iden. Etaty6ta kayttoonotettaessa on syyté keskus-
tella myos siitd, miten asianomaisen tydpanos méaaritelladn ja miten sitéa seura-
taan.
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4. Tietoturva

Tietoturvaa koskevat séannokset ovat lahtokohtaisesti samat, joita sovelletaan
tydnantajan tiloissa tydskenteleviin. Etatyon tietoturvaan liittyvien asioiden var-
mistamiseksi noudatetaan yrityksen tietoturvallisuudesta annettuja ohjeita ja
tietoturvapolitikkaa. Luottamuksellisten ja siséisten tietojen kasittelyyn on kiin-
nitettava erityista huomiota ja varmistettava, etteivét tiedot joudu ulkopuolisten
kasiin.

5. Tyovalineet

Tybnantaja hankkii tydvalineet ja vastaa niiden asentamisesta ja huollosta. Eta-
tyontekijaltd puolestaan edellytetddn huolellisuutta tyévalineiden kaytossa, ja
hanen on muun muassa ilmoitettava havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuk-
sista tyonantajalle.

Etatyojarjestelyihin mm. tydhuoneeseen, tietoliikenteeseen ja omien tyévalinei-
den kaytdén mahdolliseen korvaamiseen liittyvat verotuskaytannot on syyta tar-
kistaa verottajalta etukateen.

6. Tyo6suojelu
Tyo6suojelua koskevat maaraykset soveltuvat paasaantoisesti myos etatyohon.

Tyo6suojelutoimissa tulee ottaa huomioon etatyon erityispiirteet ja etatyonteki-

jalle on syyta tiedottaa etatyohon liittyvistd menettelytavoista tybterveys- ja tyo-
turvallisuusasioissa.

Etatyosta sovittaessa on syyta kiinnittdd huomiota mm. siihen:

. Mitk& ovat etatyon erityiset haitat ja vaarat terveydelle ja turvallisuudelle
ja miten niita voidaan poistaa tai vahentaa

. miten tyOnantaja voi tarvittaessa tarkastaa tyoolosuhteet ja tyovalineet

. etatyontekijan velvollisuuteen ilmoittaa tydymparistéssa esiintyvista on-
gelmista.

Vakuutusturvan kattavuus on syytéa selvittda ennen etéatyohon siirtymista.
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