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Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit Gverens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga oversattningen
leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaanndés suomenkielisestda tydehtosopimuksesta. Tyodehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kdanndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tyoehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kdannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf
Finlands Sjomans-Union FSU SMU rf 30.3.2023

KOLLEKTIVAVTAL FOR FARJOR

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Det férhandlingsresultat som uppnaddes 11.3.2023 godkanns och kollektivavtalet for farjor
fornyas enligt féljande:

1. Avtalsperiod

Avtalsperioden inleds 30.3.2023. Tills det fOljs bestammelserna i kollektivavtalet
som loper ut 31.1.2023.

Avtalsperioden Ioper ut 28.2.2025.
Avtalet fortsatter dock att galla ett ar i taget efter 28.2.2025 om inte nagondera
parten sager upp det senast en manad innan avtalsperioden upphor.

2. Lonejusteringar under avtalsperioden

Ar 2023 (1.2.2023-30.4.2024)

Fran och med 1.6.2023 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som
narmast foljer efter det

e hgjs tabellénerna och tillaggen som betalas i euro med 3,5 procent och
e hgjs arvodena till personalens representanter med 3,5 procent.

Dessutom betalas arbetsgivaren i samband med I6nebetalningen i maj ett
engangsbelopp pa hogst 400euro till de arbetstagare vars
anstallningsférhallande

e var i kraft under tiden 1.3.2022—-28.2.2023 och
e ari kraft i sdval mars som maj 2023.

For en deltidsanstalld arbetstagare beraknas engangsbeloppet utifran fran den
arbetstid man kommit éverens om i forhallande till den fulla arbetstiden. For en
arbetstagare med varierande arbetstid beraknas den arbetstid som anvands for
att berakna storleken pa det engangsbelopp som ska betalas enligt den
genomsnittliga ordinarie arbetstid som utférts under tiden 1.3.2022-28.2.2023.
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Engangsbeloppet beaktas inte vid berakning av andra I6nedelar.

Tabell 6ver arvoden till personalens representanter fran och med 1.6.2023:

Arvode €/man.
Antalet arbetstagare | Huvudfortroendeman | Fértroendeman | Arbetarskydd
som foretrads sfullmaktig
3-30 152,46 98,25 73,41
31-100 164,90 114,05 85,83
101-200 246,22 175,06 132,14
201-400 278,96 198,77 147,93
401 eller flera 325,28 246,22 171,66

Ar 2024 (1.5.2024-28.2.2025)

Fran och med 1.5.2024 eller fran bérjan av den I6énebetalningsperiod som
narmast foljer efter det

e hQjs tabelldnerna och tillaggen som betalas i euro med 2,5 procent
och

e hojs arvodena till personalens representanter med 2,5 procent.

Tabell 6ver arvoden till personalens representanter fran och med 1.5.2024:

Arvode €/man.
Antalet arbetstagare | Huvudfértroendeman | Fértroendeman | Arbetarskyd
som foretrads dsfullmaktig
3-30 156,27 100,71 75,24
31-100 169,02 116,90 87,98
101-200 252,37 179,44 135,44
201-400 285,94 203,74 151,63
401 eller flera 333,41 252,37 175,95
2

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.



3. KA 5 § 5. Forkortning av arbetstiden i kontinuerligt tre- och tvaskiftsarbete

Den understreckade texten laggs till:

Timavlonade

| kontinuerligt treskiftsarbete ar arbetstidens uppféljningsperiod 12 veckor och
den bdrjar d& anstalliningsforhallandet inleds. Den sammanlagda mangden
ordinarie arbetstimmar under uppféljningsperioden uppgar till 432 timmar. For
arbetstimmar som 6verskrider uppfoljningsperiodens ordinarie arbetstid betalas
en timléon forhdjd med 70 % upp till 480 timmar (ersattning for
utjiamningsledighet till arbetstagare med timlén, som inbegriper en ersattning
for 6verskridning av den ordinarie arbetstiden under en 12 veckors period) och
darefter en timlon férhdjd med 50 % (ersattning for dverskridning av _den
ordinarie arbetstiden under en 12 veckors period).

Uppfdéljningsperioden for tvaskiftsarbete ar ocksa 12 veckor, dock sa att den
sammanraknade mangden ordinarie arbetstimmar uppgar till 459 = 38 timmar
15 minuter ganger 12 veckor (38,25 x 12). For arbetstimmar som &verskrider
uppféljiningsperiodens ordinarie arbetstid betalas en timloén férhéjd med 70 %
upp till 480 timmar_(ersattning for utjdmningsledighet till arbetstagare med
timlon, som inbegriper _en ersattning for overskridning av_den ordinarie
arbetstiden under en 12 veckors period) och darefter en timlon férhdjd med
50 % (ersattning for dverskridning av_den ordinarie arbetstiden under en 12
veckors period).

Om_arbetsgivaren later en arbetstagare med timlén som utfér tva- eller
treskiftsarbete utféra mer an 21 arbetsskift under en kalendermanad, betalas
timlonen forhdjd med 15 % for de dverskridande arbetsskiften. Vid tillampning
av_denna bestdammelse raknas de arbetsskift som utférts i en gallande
visstidsanstallning under en kalendermanad ihop fér samma arbetstagare.

For under 12 veckor langa anstallningsférhallanden bestdms gransen for
Overtidsarbete enligt langden pa anstallningsférhallandet. Den ordinarie
arbetstiden per vecka ar 38 timmar 15 minuter i tvaskiftsarbete och 36 timmar i
treskiftsarbete. For arbetstid som dverskrider arbetstiden per vecka betalas en
timlon forhéjd med 50 %.

Semester och sjukledighet avbryter uppféljningsperioden pa 12 veckor.

Uppfoljningsperioden fortsatter efter att semestern eller sjukledigheten
avslutats.

4. KA Bilaga1och2:10§ Semesterpremie

Semesterpremien utgér halften (50 %) av det som betalas da
anstallningsforhallandet fortgar i foljande fall:

e anstallningsférhallandet upphoér pa grund av havning under prévotiden,
e arbetstagaren sager sjalv upp sig (med undantag av uppsagning pa
grund av alderspension),
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e arbetsgivaren avslutar anstallningsforhallandet av sadana orsaker som
har samband med arbetstagarens person som avses i
arbetsavtalslagen (férutom da orsaken ar vasentligt och langvarigt
nedsatt arbetsférmaga),

e arbetsavtalet betraktas vara havt.

5. KA 5 § 18. Utryckningsbetonat arbete

Den dverstreckade texten stryks och den understreckade texten laggs till:

Med utryckningsbetonat arbete avses arbete som en arbetstagare av oférutsedd orsak
pa order av sin chef kallas till under sin fritid efter det att han eller hon redan avlagsnat
sig fran sin arbetsplats. Kallelsen till arbete av utryckningsnatur ska komma
Overraskande och bygga pa en oférutsedd situation. Utryckningsarbete ska i vilket fall
som helst inledas senast inom 24 timmar efter att arbetstagaren kallats till arbetet. Det
ar inte fraga om utryckningsarbete om en arbetstagare har férordnats att vara i
beredskap eller ha jour, om arbetstagaren pa forhand meddelats om dylikt arbete eller
om det ar fraga om nodarbete enligt 21 § i arbetstidslagen.

For utryckningsbetonat arbete betalas en arbetstagare som ar anstalld genom arbetsavtal i
vecko- eller periodarbete 16n for arbetstiden, dock for minst en timme, inklusive eventuella
overhdsersattmngar Om kaIIeIsen till arbetet kommer mellan—kleekan—%—@@—eel%@@—@@—eﬂe#

i : pa arbetstagarens fritid,
betalas for arbetstlden Ionen hOjd med 100 procent redan fran borjan,-deck-hégst-till-ki-06-00
pé&—morgonen. Inget kvalls- eller nattilldgg betalas for timmarna i utryckningsarbete. Som
separat ersattning for utryckningsbetonat arbete betalas dessutom en ersattning som pa
vardagar motsvarar en timmes 16n och pa helgdagar tva timmars I6n.

Om arbetstagaren kallas till utryckningsbetonat arbete betalas for resan till och fran arbetet 2/3
av kilometerersattningen enligt Skatteférvaltningens beslut.

6. Ny 11 a § Familjeledigheter

Overgangsbestimmelse: De nya bestammelserna om familjeledigheter iakttas vid
graviditetsledigheter och foraldraledigheter som inleds den dag kollektivavtalet trader i kraft
eller senare och for vika man foljer de bestammelser om familjeledigheter i
sjukforsakringslagen som tradde i kraft 1.8.2022.

Om arbetstagarens graviditetsledighet eller foraldraledighet inleddes innan kollektivavtalet
tradde i kraft eller de bestammelser om familjeledigheter i sjukforsakringslagen som var i
kraft 31.7.2022 tillampas pa ledigheten, iakttas aven bestammelserna om familjeledigheter
i det kollektivavtal som upphérde att galla 31.1.2023.
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FRANVARO | ANSLUTNING TILL FORLOSSNING OCH VARD AV BARN

16 § Ratt till graviditets-, sarskild graviditets- och foraldraledighet samt
vardledighet
Arbetstagaren har ratt till sarskild graviditets-, graviditets- och foraldraledighet

samt vardledighet, tillfallig vardledighet och partiell vardledighet enligt vad som
bestams i arbetsavtalslagen.

17§ Lon vid graviditetsledighet, foraldraledighet och foraldraledighet for
adoptivforaldrar

Till en fédande foralder betalas fran bérjan av graviditetsledigheten under 40
vardagar och under tiden for foraldraledighet som foljer genast efter denna
under 32 vardagar en I6n som beraknats pa det satt som beskrivs i 10 § ovan,
forutsatt att foraldern har ratt att fa 16n for motsvarande period.

Till en sadan icke-fédande foralder som avses i 9 kap. 5§ 1 och 2 mom. i
sjukforsakringslagen (14.1.2022/28) betalas fran borjan av foraldraledigheten
under en tid som omfattar 32 vardagar en 16n som beraknats pa det satt som
beskrivs i 10 § ovan, férutsatt att foraldern har ratt att fa 16n fér motsvarande
period.

Om en arbetstagare har adopterat ett barn under skolaldern, tillampas pa
adoptionen omedelbart bestdmmelserna i denna paragraf i fraga om
I6neutbetalning under ledigheten for en fédande och icke-fodande foéralder, ifall
arbetstagaren ar berattigad att fa den féraldrapenning for adoptivforaldrar som
avses i 9 kap. 5 § 3 mom. i sjukférsakringslagen (14.1.2022/28).

En forutsattning for att foraldern ska fa 16n ar dock att han eller hon omedelbart
innan graviditets- eller foraldraledigheten inleds har arbetat i foretagets tjanst i
atminstone sex manader.

18 § Lon for tillfallig vardledighet
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7. Arbetsqgrupper under avtalsperioden

Lonearbetsgrupp

Det tillsatts en arbetsgrupp som har i uppgift att utreda mojligheterna att
forenkla Ionesystemet och behandla arenden som hanfor sig till loner som lyfts
fram vid bland annat férhandlingar.

Arbetsgrupp for fortydligande

Den sa kallade arbetsgruppen for fortydligande om vilken éverenskoms 2019
och som hade i uppgift att forbattra Iasbarheten i fraga om kollektivavtalet for
farjor, fortsatter sitt arbete under avtalsperioden.

Arbetsgruppen  behandlar ocksa kollektivavtalsbestammelserna  om
arbetsomraden.

Arbetsgrupperna stravar efter att slutfora sitt arbete senast i mitten av december 2023.

Via distansforbindelse den 30 mars 2023

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf

Tuomas Aarto Minna Aéari

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA JHL RF

Paivi Niemi-Laine Hakan Ekstrom

FINLANDS SJOMANS-UNION FSU RF

Satu Silta
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ALLMANNA KOLLEKTIVAVTALSBESTAMMELSER

TILLAMPNINGSOMRADE

1§

Kollektivavtalets tillampningsomrade

Bestammelserna i detta avtal galler alla arbetstagare och tjansteman anstallda
i arbets- eller laroavtalsforhallande hos foretag som bedriver farjetrafik och som
ar medlemmar i Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf, med undantag
av arbetstagarna pa skepp och fartyg.

Kollektivavtalet tillampas inte pa féretagets hogsta ledning eller darmed
jamforbara personer.

Som en del av detta kollektivavtal iakttas bestammelserna i Arbetsgivarna for
servicebranscherna PALTA rf:s kollektivavtal for Paltas specialbranscher (EPA-
kollektivavtalet), inbegripet det allmanna avtalet och avtalet om
uppsagningsskydd (den sa kallade bla boken). Bestammelserna i
kollektivavtalet for Paltas specialbranscher galler som sadana nar de ar i kraft,
om man inte senare i detta avtal eller i dess bilagor avtalat om annat.

ALLMANNA BESTAMMELSER OM ANSTALLNINGSFORHALLANDET

2§

3§

Arbetsavtal

| arbetsavtalet ska namnas arbetets art och samlingsplatsen (farjelage eller
annan fast arbetsplats) samt de arbets- och Ionevillkor som iakttas i
anstallningsférhallandet. Den samlingsplats som antecknas i arbetsavtalet ska
i arbetsavtal som ar i kraft tillsvidare vara en fast arbetsplats, dar man i
huvudsak arbetar. | arbetsavtal pa viss tid ska grunden till visstidsanstallningen
antecknas.

Da arbetsavtalet ingas kan man komma 6verens om en provotid enligt gallande
arbetsavtalslag.

Fortroendemannen har ratt att granska skriftliga arbetsavtal.

Allmanna skyldigheter

Arbetstagaren utfor sitt arbete flitigt och noggrant, iakttar arbetstiderna noga
och undviker i sitt arbete allt som kan forsatta honom eller henne sjalv eller hans
eller hennes medarbetare i fara eller skada arbetsgivarens egendom.
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Arbetstagaren far inte utan arbetsgivarens samtycke ha en sadan bisyssla eller
utova ett yrke, en naringsgren eller en affarsverksamhet som kan hindra
uppfyllelsen av anstallningsférhallandets villkor.

PERMITTERING OCH ANSTALLNINGSFORHALLANDETS UPPHORANDE

48 Permittering och anstallningsforhallandets upphorande
Vad galler forfaringssatten vid permittering och uppsagning samt
uppsagningstid iakttas det som avtalats om dessa i gallande kollektivavtal for
Paltas specialbranscher (EPA-kollektivavtalet: avtalet om uppsagningsskydd,
bilaga 6).

ARBETSTID

5§ Arbetstidsbestammelser

1. Tillampningsomrade
Dessa bestammelser tillampas pa arbetstagares arbetstider som omfattas av
detta avtal och som arbetar i veckoarbete enligt 3 kap. 5§ och 6 § i
arbetstidslagen (872/2019).
FoOr arbetstagare som omfattas av detta avtal tillampas bestammelserna i den
gallande arbetstidslagen till den del annat inte avtalats i dessa bestammelser.

2. Ordinarie arbetstid

Arbetstiden for farjforare och farjkarlar enligt 3 kap. 5 § och 6 § i arbetstidslagen
kan arrangeras som kontinuerligt treskiftsarbete s& att den genomsnittliga
arbetstiden per vecka ar 36 timmar och utjamnas under en period pa 52 veckor.

Arbetstiden kan ocksa arrangeras som tvaskiftsarbete enligt 3 kap. 5§ och 6 §
i arbetstidslagen. | tvaskiftsarbete ar arbetstiden i genomsnitt 38 timmar 15
minuter per vecka under en period av hogst 26 veckor.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan forlangas till tio timmar genom ett lokalt
avtal med huvudfortroendemannen och arbetstiden ska utjamnas under en
tidsperiod pa 52 veckor.

Grundtimlénen som ar grund for ersattningar och tillagg ar i veckoarbete 1/163
av manadsloénen fér en manadsavlonad arbetstagare, medraknat regelbundna
fasta manatliga tillagg.

8

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.



2 a.

Grundtimlonen for en timavionad arbetstagare ar hans eller hennes enkla
personliga timlon.

Den ordinarie arbetstiden for andra arbetstagare i arbete enligt 3 kap. 5 § och
6 § i arbetstidslagen ar hogst 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

Ordinarie arbetstid ar:

— dagarbete kl. 07.00-16.00
— idagskift i tvaskiftsarbete och i kl. 06.00-14.30

kvallsskift kl. 14.30-23.00
— i nattskift i treskiftsarbete kl. 22.00-06.00
— i dagskift kl. 06.00-14.00
— i kvallsskift kl. 14.00-22.00

Bestammelser om kontorsarbetstid finns i bilaga 5 till detta avtal.

Kompetensutveckling och undantag fran arbetstidsbestammelserna

Arbetsgivaren kan avvikande fran arbetstidsbestdmmelserna i kollektivavtalet
utbver den ordinarie arliga arbetstiden enligt kollektivavtalet anvisa varje
arbetstagare:

Pa farjor:
— 8 timmar kompetensutveckling och
— 4 timmar arbetsplatsméten som sammankallats av
arbetsgivaren eller arbetsgivaren och farjkarlen och
— 8 timmar brand- och raddningsdvningar

| organisationen pa land (kontoret och montorer)

— 8 timmar kompetensutveckling
— 12 timmar mertidsarbete

Stérkande av kompetensen

Om en arbetsgivaren ar i behov av att sakerstalla arbetstagarens
kompetensniva, kan arbetstagaren erbjudas utbildning enligt arbetsgivarens
behov som utvecklar arbetstagarens kompetens. Arbetsgivaren kan utover
arbetstagarens arliga ordinarie arbetstid besluta om utbildning eller i sakerhets-,
effektivitets- och kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa arbetsplatsen eller pa
av arbetsgivaren anvisad plats. Sadana utvecklingstillfallen far hogst omfatta
ovan namnda timantal per kalenderar.
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Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utféras utdéver den ordinarie arliga
arbetstid som regleras i kollektivavtalet. For utbildningar eller
utvecklingstillfallen betalas en ersattning som motsvarar I6nen for den ordinarie
arbetstiden. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan genomféras pa sa satt att
arbetsskiftets langd utdkas med varaktigheten for utbildningen eller
utvecklingstillfallet, dock med hogst tva timmar per dag. Utbildningar eller
utvecklingstillfallen kan ocksa utgéra en hel dag. Utbildningar eller
utvecklingstillfallen kan inte ske pa soéckenhelger, pa lérdagar under en
sockenhelgsvecka eller sondagar.

Enligt arbetsgivarens direktiv

Arbetsgivaren kan trots bestdmmelserna i kollektivavtalet och arbetsavtalet och
utdver det som avtalas i dessa under ett kalenderar forlanga varje arbetstagares
arbetstid med hogst sa mycket som namns ovan.

Arbetstiden forlangs i situationer dar motiverade produktionsbehov kraver detta
och da tar man i beaktande arbetstagarens individuella arbetstidsbehov.
Arbetstiden forlangs antingen i borjan eller slutet av ett arbetsskift, hogst 2
timmar at gangen eller arbetet kan anvisas aven for en hel dag. Arbetstid kan
inte forlangas till sckenhelger, |6rdagar under en sockenhelgsvecka eller
sbndagar.

For den ordinarie arbetstid som tillkommer betalas férutom manadslénen, ocksa
grundldénen inklusive eventuella skift- och miljotillagg. Arbetstagare har
mojlighet att fran fall till fall vagra férandringar av arbetstiden i enlighet med
detta stycke, nar det finns sakliga och vagande personliga skal till detta.

Sockenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa arbetstiden

Nar man bestdmmer sdckenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa
arbetstiden iakttas bestammelserna i kollektivavtalet for Paltas
specialbranscher.

Kristi himmelsfardsdag

Kristi himmelsfardsdag forkortar arbetstiden for veckan i fraga sa att den
ordinarie arbetstiden per dygn for den ifragavarande dagen dras fran timantalet
i veckoarbete enligt 4 § 3 punkten 1 och 2 mom. i ovan namnda kollektivavtal.
Om Kiristi himmelsfardsdag infaller den forsta maj, forkortas arbetstiden dock
inte. Kristi himmelsfardsdag forkortar inte arbetstiden i kontinuerligt
treskiftsarbete.
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Kontinuerligt treskiftsarbete pa farjorna

P& farjorna iakttas en arbetstid enligt 3 kap. 5§ och 6 § i arbetstidslagen
(kontinuerligt treskiftsarbete).

Forkortning av arbetstiden i kontinuerligt tre- och tvaskiftsarbete

Arbetstidsarrangemang for att forkorta arbetstiden till i genomsnitt 36 timmar i
veckan pa arsniva:

Forkortningen av arbetstiden verkstalls genom att arbetstagaren i forsta hand
ges hela lediga dagar eller sammanhangande arbetsskift.

Ledigheten ges vid en tidpunkt som bestdams av arbetsgivaren.
Utjamningsledigheterna antecknas i arbetsskiftsforteckningen, som halls
framme till paseende enligt det forfaringssatt som avtalats i kollektivavtalet. Ifall
ledighet inte gar att arrangera eller ifall man kommer 6verens om det med
arbetstagaren, betalas for motsvarande timmar en enkel timlon férhéjd med
25 %.

Som ordinarie arbetstid som berattigar till arbetstidsférkortning raknas aven de
timmar enligt arbetsskiftsforteckningen for vilka 16n for sjukdomstid betalas.

Utjdamningsledighet intjanas inte under semesterdagar.

Utgangspunkten for forkortning av arbetstiden ar att inkomstnivan inte sanks.
Darfor ersatts inkomstbortfallet enligt féljande:

Timavlonade

| kontinuerligt treskiftsarbete ar arbetstidens uppféljningsperiod 12 veckor och
den bdrjar d& anstalliningsforhallandet inleds. Den sammanlagda mangden
ordinarie arbetstimmar under uppféljningsperioden uppgar till 432 timmar. For
arbetstimmar som 6verskrider uppfoljningsperiodens ordinarie arbetstid betalas
en timléon forhdjd med 70 % wupp till 480 timmar (ersattning for
utjdamningsledighet till arbetstagare med timlén, som inbegriper en ersattning
for overskridning av den ordinarie arbetstiden under en 12 veckors period) och
darefter en timlon forhdjd med 50 % (ersattning for Averskridning av den
ordinarie arbetstiden under en 12 veckors period).

Uppfoéljningsperioden for tvaskiftsarbete ar ocksa 12 veckor, dock sa att den
sammanraknade mangden ordinarie arbetstimmar uppgar till 459 = 38 timmar
15 minuter ganger 12 veckor (38,25 x 12). For arbetstimmar som &verskrider
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uppfoljningsperiodens ordinarie arbetstid betalas en timlon forhojd med 70 %
upp till 480 timmar (ersattning for utjamningsledighet till arbetstagare med
timlon, som inbegriper en ersattning for Overskridning av den ordinarie
arbetstiden under en 12 veckors period) och darefter en timlon férhéjd med
50 % (ersattning for 6verskridning av den ordinarie arbetstiden under en 12
veckors period).

Om arbetsgivaren later en arbetstagare med timlén som utfor tva- eller
treskiftsarbete utféra mer an 21 arbetsskift under en kalendermanad, betalas
timlonen forhojd med 15 % for de Overskridande arbetsskiften. Vid tillampning
av denna bestammelse raknas de arbetsskift som utforts i en gallande
visstidsanstallning under en kalendermanad ihop for samma arbetstagare.

For under 12 veckor langa anstallningsférhallanden bestdms gransen for
Overtidsarbete enligt langden pa anstallningsférhallandet. Den ordinarie
arbetstiden per vecka ar 38 timmar 15 minuter i tvaskiftsarbete och 36 timmar i
treskiftsarbete. For arbetstid som dverskrider arbetstiden per vecka betalas en
timlon forhéjd med 50 %.

Semester och sjukledighet avbryter uppféljningsperioden pa 12 veckor.

Uppfoljningsperioden fortsatter efter att semestern eller sjukledigheten
avslutats.

Manadsavlonade

Till arbetstagare med manadslon betalas for utjamningsdagarna forutom
daglonen en I6n forhojd med semestertillagg enligt foljande: Till en
manadsavidonad arbetstagare betalas semestertilagg for semestertiden.
Tillaggets storlek per semesterdag ar 1/300 av det sammanlagda beloppet av
de tilldggsarvoden som under det féregaende semesterkvalifikationsaret
betalats eller som ska betalas enligt vad som senare anges i denna paragraf av
kvalls-, natt- och skiftarbetstillagg, sockenhelgaftonstillagg, lordags- och
sondagstillagg samt beredskapstillagg, om inte annat har avtalats i féretaget.

Under de tre forsta manaderna ges ingen utjamningsledighet. Detsamma galler
arbetstagare som forflyttas fran en annan arbetstidsform till kontinuerligt
treskiftsarbete. Utjamningsledighet ges dock aven for arbetsskift under de tre
forsta manaderna, ifall anstallningsforhallandet fortgatt i Gver 3 manader.

Vid 6vergangen fran kontinuerligt treskiftsarbete till en annan arbetstidsform

liksom da tjanstemannens anstallning upphér kommer man dverens om hur

intjanade men inte uttagna ledigheter ska ersattas, antingen genom

motsvarande ledighet eller genom att betala en enkel timlon forhéjd med 25 %.
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Om en arbetstagare maste arbete pa sin utjamningsledighetsdag, ges honom
eller henne motsvarande ledighet senare, eller ifall det inte ar majligt eller ifall
man kommer Overens om det med arbetstagaren betalas istallet enkel timlon
for de utforda arbetstimmarna.

Farjforare arbetar i allmanhet fem dagar i veckan, varav arbetstimmar ar 5 x 8
= 40 timmar, dvs. for varje vecka arbetas fyra timmar mera an den ordinarie
arbetstiden per vecka forutsatter (40 — 36 = 4).

Nar atta av dessa timmar intjanats, kan en utjdmningsledighetsdag antecknas i
skiftférteckningen. Ifall anstallningsforhallandet  avslutas mitt i
utjdmningsperioden, ska man strava efter att ge outtagna utjamningsledigheter
fore anstallningsforhallandet tar slut. Ifall man inte kan halla outtagna lediga
dagar, betalas som ersattning en timlon for atta timmar for varje outtagen ledig
dag, forh6jd med semestertillagget.

Utjdamningsledighetsdagar kan &ven hallas manga efter varandra, om
skiftforteckningen ar upplagd pa sa satt.

For timmar som berattigar till mertids- och Overtidsarbetsersattning betalas
ingen ersattning under ledighet.

Tidpunkten for arbetsdygnets och arbetsveckans boérjan

Arbetsdygnet borjar kl. 00.00, forutom for arbetstagare som utfor treskiftsarbete,
for vilka det borjar samtidigt som arbetstagaren vanligtvis ska anlanda till
arbetet eller om arbetsgivaren bestammer att arbetstagaren ska inleda sitt
arbetsskift tidigare an vad som dverenskommits i arbetsskiftslistan.

Arbetsveckan inleds pa mandagen.

Arbetsskiftsforteckningen och arbetstidsschemat i tva- och treskiftsarbete

Arbetsskiftsforteckningen uppgérs enligt langden pa utjgmningsperioden
(grundférteckningen).

Arbetsskiftsforteckningen fastsalls for tre veckor i taget och arbetstidsschemat
ska finnas till arbetstagarnas paseende 7 dagar fore arbetsskiftsforteckningen
tas i bruk.

Tiderna for inledande och avslutande av arbetet enligt det faststallda
arbetstidsschemat kan enbart andras med arbetstagarens samtycke eller pa
grund av vagande skal som har att géra med arbetets arrangemang. Om detta
ska avtalas fore det foregaende arbetsskiftet avslutats.
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8a.

10.

Fortroendemannen bor innan timschemats planerade ikrafttradande beredas
tillfalle att studera schemaforslaget under minst sju dagar och omedelbart
darefter lamna sitt utlatande om det.

Arbetstidslistor for farjférare och farjkarlar i kontinuerligt treskiftsarbete:

Arbetsgivaren ansvarar for arbetstidslistorna och arbetsgivaren har ratt att
besluta om vilket slags skiftssystem som tillampas. Pa farjor med treskiftsarbete
foljer man i regel ett medsols skiftessystem pa 2 + 2 + 2.

Andra avtal om skiftessystemet kan ingas med beaktande av vad som avtalats
i forhandlingssystemet.

Rekreationsrast

Pauserna pa farjor ar 2 x 15 minuter bade under morgon- och kvallsskiftet, men
vid farjestranderna anges pausens langd som 20 minuter vilket omfattar
lastnings- och lossningstider, dvs. pauserna i farjornas trafikering ar hogst 20
minuter. Under nattskiftet ar det magjligt att ata vid sidan av arbetet. Dessa
pauser minskar inte arbetstiden.

Ledighet per vecka (veckovila)

Den oavbrutna ledighet pa minst 35 timmar som arbetstagaren ska fa anses
uppfyllas aven om veckovilan férdelas pa tva sju dagars perioder sa lange som
den storsta delen av veckovilan forlaggs till den sju dagars period som
veckovilan galler.

Utjdmning av arbetstiden till jdmna timmar

En pabdrjad halvtimme raknas som en hel halvtimme och tiden som 6verskrider
en halvtimme som en hel timme.

Kvallstillagg

Om arbetet ar skift-, Overtids-, nod- eller utryckningsarbete betalas inte
kvallstillagg.

For arbete som utférs klockan 18.00-21.00 under ordinarie arbetstid betalas for
varje timme ett kvallstillagg pa 15 procent av grundtimlénen. Om arbetet utfors
som sondagsarbete, betalas tillaggen férhdjda pa samma grunder som I6nen i
ovrigt.
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11.

12.

13.

14.

Om arbetet ar Overtidsarbete eller nodarbete och det utfors omedelbart efter
den ordinarie arbetstid som berattigar till kvallstillagg betalas tillaggen férhdjda
pa samma grunder som I6nen i dvrigt.

Nattillagg

Om arbetet ar skift-, Overtids-, nod- eller utryckningsarbete betalas inte
nattillagg.

For arbete som utfors klockan 21.00—-06.00 under ordinarie arbetstid betalas for
varje timme ett nattillagg pa 30 procent av grundtimlonen. Om arbetet utfors
som sondagsarbete, betalas tillaggen férhdjda pa samma grunder som l6nen i
ovrigt.

Om arbetet ar overtidsarbete eller nodarbete och det utfors omedelbart efter
den ordinarie arbetstid som berattigar till nattillagg betalas tillaggen férhdjda pa
samma grunder som lonen i Ovrigt.

Om arbete som inletts senast klockan 04.00 fortsatter langre an till klockan
06.00 betalas nattilagg aven efter klockan 06.00 fram till den fdrsta
sammanhangande vilotiden pa minst tva timmar, dock senast fram till klockan
12.00.

Tillagg for kvallsskift

| tva- och treskiftsarbete betalas for varje timme ett kvallsskiftstillagg pa 15
procent av grundtimlénen.

Om arbetet utfors som sondags-, Overtids- eller nddarbete betalas tillaggen
forhdjda pa samma grunder som I6nen i dvrigt.

Tillagg for nattskift

| tva- och treskiftsarbete betalas for varje timme ett nattskiftstilagg pa 30
procent av grundtimlonen.

Om arbetet utférs som sdndags-, dvertids- eller nddarbete betalas tillaggen
forhojda pa samma grunder som I6nen i dvrigt.

Lérdagsersattning

Till arbetstagare pa farjor, som foljer arbetstiden enligt 6 § i arbetstidslagen,

betalas ersattning for l|6rdagsarbete som uppgar till 25 procent av

grundtimlénen for arbete pa andra vardagslérdagar an pasklérdagen mellan kl.

06.00-18.00. Om arbetet som berattigar till I6rdagsersattning samtidigt ar
15

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.



15.

16.

17.

18.

Overtids- eller nddarbete, ska dartill betalas dvertidsersattning beraknat utifran
grundtimlénen.

Ersattning for I6rdagsarbete betalas inte for den tid for vilken ersattning for
sondagsarbete eller helgdagsafton betalas, och inte heller ifall ett annat
arbetsskift an I6rdagsskiftet eller en del av det pa grund av
arbetstidsarrangemang har flyttats till en l6rdag.

Helgaftonstillagg

For arbete som utférs under tiden 00.00-18.00 pa paskafton samt pa
midsommar och julafton betalas for varje timme ett helgaftonstillagg som
motsvarar grundtimlénen. Om arbetet som berattigar till helgaftonstillagg
samtidigt ar Overtids- eller nodarbete, ska dartill betalas Overtidsersattning
beraknat utifran grundtimlénen.

Sondagsersattning

For arbete som utférs under tiden 00.00-24.00 pa s6ndag eller en annan kyrklig
helgdag samt pa sjalvstandighetsdagen och forsta maj betalas for varje timme
en sondagsersattning som motsvarar grundtimlonen.

Sondagsersattning betalas aven for arbete som utférs under tiden 18.00-24.00
pa den dag som foregar ovannamnda dagar. Om arbetet ar overtids- eller
nddarbete, ska dartill betalas 6vertidsersattning beraknat fran grundtimlénen.

Farjepersonalens ersattning for helger

Farjforare och farjkarlar betalas forutom séndagsersattning aven ersattning for
helger per timme som motsvarar grundtimlénen for arbetstimmar mellan Kl.
18.00 pa valborgsmassoafton och forsta maj kl. 24.00, pa midsommarafton
mellan  kl.  00.00 och  midsommardagen kl.  24.00, mellan
sjalvstandighetsdagsafton kl. 18.00 till sjalvstandighetsdagen kl. 24.00, samt
mellan julafton kl. 00.00 och annandag jul kl. 24.00.

Om arbetet ar dvertids- eller nodarbete, ska dartill betalas dvertidsersattning
beraknat fran grundtimlénen.

Utryckningsbetonat arbete

Med utryckningsbetonat arbete avses arbete som en arbetstagare av
oforutsedd orsak pa order av sin chef kallas till under sin fritid efter det att han
eller hon redan avlagsnat sig fran sin arbetsplats. Kallelsen till arbete av
utryckningsnatur ska komma Overraskande och bygga pa en oforutsedd
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19.

20.

situation. Utryckningsarbete ska i vilket fall som helst inledas senast inom 24
timmar efter att arbetstagaren kallats till arbetet. Det ar inte fraga om
utryckningsarbete om en arbetstagare har forordnats att vara i beredskap eller
ha jour, om arbetstagaren pa férhand meddelats om dylikt arbete eller om det
ar fraga om nodarbete enligt 21 § i arbetstidslagen.

For utryckningsbetonat arbete betalas en arbetstagare som ar anstalld genom
arbetsavtal i vecko- eller periodarbete |6n for arbetstiden, dock for minst en
timme, inklusive eventuella Overtidsersattningar. Om kallelsen till arbetet
kommer pa arbetstagarens fritid, betalas for arbetstiden 16nen hojd med
100 procent genast fran borjan. Inget kvalls- eller nattillagg betalas fér timmarna
i utryckningsarbete. Som separat ersattning for utryckningsbetonat arbete
betalas dessutom en ersattning som pa vardagar motsvarar en timmes I6n och
pa helgdagar tva timmars 16n.

Om arbetstagaren kallas till utryckningsbetonat arbete betalas for resan till och
fran arbetet 2/3 av kilometerersattningen enligt Skatteférvaltningens beslut.

Nodarbete

Nodarbete kan utféras pa de grunder som forutsatts i 21 § i arbetstidslagen,
och for arbetet betalas en lagenligt forhojd 16n.

Nar arbetsgivaren maste gora en anmalan till arbetarskyddsmyndigheten enligt
21§ i arbetstidslagen, ska en motsvarande anmalan aven ges Hill
arbetarskyddsfullmaktigen och fértroendemannen.

Faststallande av dvertidsersattningar

Ovre gransen for dvertidsarbete per dygn ar 8 eller 9 timmar i tvaskiftsarbete
beroende pa hur arbetsskiftsforteckningen éver ordinarie arbetstid ar planerad.

Ovre gransen for dvertidsarbete per dygn i kontinuerligt treskiftsarbete &r 8
timmar.

Overtidsarbete per dygn ar arbete som 6verskrider antalet arbetstimmar per
vecka planerat i arbetsskiftsforteckningen. | kontinuerligt treskiftsarbete
forkortar inte sockenhelger arbetstagarnas ordinarie arbetstid per vecka.

| tvaskiftsarbete forkortar séckenhelger den ordinarie arbetstiden per vecka
med 7 timmar 39 minuter for varje sockenhelgsdag.

Overtidsersattningen betalas i pengar, om man inte kommer 6verens om annat
med arbetstagaren.
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21.

22.

23.

24.

Farjornas tvaskifts- och tillganglighetssystem

Om farjornas tvaskifts- och tillganglighetssystem har man avtalat féljande:

— Pa de farjor dar det ar andamalsenligt att under nattetid flyttas till ett
tillganglighetssystem kommer man dverens om detta i ett avtal mellan
arbetsgivaren och arbetarforbundet. | detta fall kér man nattetid
utryckningar och pa férhand 6éverenskomna skift.

— Pa farjorna kan den ordinarie arbetstiden per dygn férlangas till nio
timmar. Den ordinarie arbetstiden per vecka ar i genomsnitt hogst 38
timmar 15 minuter under en period av hogst 52 veckor.

— Ordinarie arbetstiden ska infalla mellan kl. 05.00 och 01.00.
— For tillganglighet under nattetid betalas 25 % av den enkla timlonen.

— Tillganglig ar en arbetstagare som utfort kvallsskift och som efter att ha
fatt ett larm ar skyldig att anlanda till arbete sa fort som maijligt. Den
tillgangliga arbetstagaren har tillgang till mobiltelefon.

— Arbete som utforts nattetid under tillganglighetstiden har avtalats som
arbete enligt 6 § i arbetstidslagen, for vilket dvertidsersattning betalas
enligt 17 § i arbetstidslagen.

— Arbetsgivaren sager inte upp nagon pa grund av ibruktagandet av detta
system.

— Vad galler den dagliga vilotiden ska bestammelserna i detta kollektivavtal
iakttas.

Flexibel arbetstid

Vid flexibel arbetstid ska den ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till
ordinarie arbetstid enligt avtalet under en hogst 12 manader lang period.

Utokad flextid

Vid utokad flextid enligt 4 kap. 13 § i arbetstidslagen far utjamningsperioden
vara hogst 26 veckor lang.

Maximiantalet arbetstimmar

Arbetstagarens arbetstid inbegripet Overtidsarbete far inte Overstiga i
genomsnitt 48 timmar i veckan under en uppféljningsperiod pa hogst 12
manader.
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LONER OCH LONEBETALNING

6§

78§

Lonegrunder

Om arbetstagarnas |oner avtalas i det personliga arbetsavtalet enligt
|6nebilagan.

Nar en arbetstagare tillfalligt ar forhindrad fran att utféra sitt egentliga arbete
eller ndden sa kraver ar han eller hon skyldig att utféra annat arbete. Ifall det
tillfalliga arbetet ar hogre avldonat och arbetstagaren har den nddvandiga
yrkesskickligheten for det, betalas honom eller henne for det tillfalliga arbetet
en motsvarande hogre 16n for den tid som han eller hon utfér detta arbete.

Ersattning till praktikant: | fraga om farjarbetsgivarens lagstadgade
forpliktelser vad galler arbetssdkandes utbildning innan ett
egentligt anstallningsférhallande inleds avtalas foljande:

Till praktikanter betalas for en praktikperiod som genomforts enligt
ett tidsbundet praktikavtal for hogst en manad en
praktikantersattning som uppgar till 60 procent av minimilénen for
uppgiften i fraga enligt I6netabellen, utan skift-, erfarenhets- eller
dylika tillagg.

Till den arbetstagare som arbetsgivaren utsett till handledare
betalas under denna tid en separat ersattning som uppgar till 2,60
euro/timme foér varje timme da arbetstagaren handleder
praktikanten under sitt eget arbetsskift.

Lonebetalning

Om lénedagen infaller pa en vardagslérdag eller en helgdag betalas |6nen
foregaende dag som bankerna har 6ppet.

Lénespecifikationen som ges at arbetstagaren i samband med I6nebetalningen
ska vara sa detaljerad att det av den framkommer framgar hur I6nen har
utformats.

Semesterlbnen betalas pa den Idnebetalningsdag som avtalats om i
kollektivavtalet. Pa arbetstagarens begaran kan det dock betalas en

motsvarande del av semesterlonen fore huvuddelen av semestern har hallits.

Uppgiften som farjeplatsansvarig kan tas i bruk vid de farjeplatser som har
beredskap for det.
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8§

9§

Tillaggsersattning for att kora tva farjor i nattskift

Arbetsgivaren betalar en tillaggsersattning enligt |6nebilagan for att kdra tva
farjor i nattskift.

Stand by-ersattning for flytt av farja

For flytt av farja betalas farjepersonal som ar inkvarterad pa farjan under flytten
en stand by-ersattning som ar 50 % av grundtimlénen. Man ska pa férhand
komma overens med arbetsgivaren om inkvartering pa farjan och stand by-
ersattningen.

FRANVARO OCH HALSO- OCH SJUKVARD

SJUKFRANVARO

10 §

Lonegrunder for arbetstagarens sjukdomstid

Till arbetstagare med manadslon betalas for varje sjukledighetsdag 1/365 av
det sammanlagda beloppet av I0netillagg och tillaggsarvoden som enligt 4
punkten i semesterbestammelserna berattigar till semestertilldagg och som
betalats ut foregaende semesterkvalifikationsar eller som ska betalas ut.

Lonen for arbetstimmar under ordinarie arbetstid for en arbetstagare med timlon
bestams enligt medeltimfértjansten under den foéregaende avslutade
rakenskapsperioden.

ANNAN FRANVARO

11§

Personalutbildning

Deltagande i utbildning som arbetsgivaren forordnat

1) For de timmar som overskrider den ordinarie arbetstiden pa grund av
utbildning under ett arbetsdygn betalas dvertidsersattning.

2) Om utbildningen ersatter ett planerat arbetsskift, betalas till arbetstagaren
utover normal grundlon ett sjuktillagg enligt 10 §.

3) Om arbetstagaren pa sin lediga dag deltar i en utbildning som arbetsgivaren
forordnat, betalas till honom eller henne utdver normal manadslon
dessutom timlén enligt den faktiska Iangden pa utbildningen eller sa ersatts
den forlorade fritiden vid en tidpunkt som i forsta hand foreslas av
arbetstagaren, savida arbetssituationen tilldter detta och det ar
andamalsenligt med tanke pa andras arbete.
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11§a

11§b

11§c

4) Arbetsgivaren ersatter resekostnaderna for deltagandet i utbildningen enligt
det som avtalats om ersattning av resekostnader i kollektivavtalet for Paltas
specialbranscher (EPA).

5) Utbildningsdagens langd ar den faktiska utbildningsdagen..

Ratt till graviditets-, sarskild graviditets- och foraldraledighet samt
vardledighet

Arbetstagaren har ratt till sarskild graviditets-, graviditets- och foraldraledighet
samt vardledighet, tillfallig vardledighet och partiell vardledighet enligt vad som
bestams i arbetsavtalslagen.

Lon vid graviditetsledighet, foraldraledighet och foraldraledighet for
adoptivforaldrar

Till en fodande foralder betalas fran bérjan av graviditetsledigheten under 40
vardagar och under tiden for foraldraledighet som foljer genast efter denna
under 32 vardagar en I6n som beraknats pa det satt som beskrivs i 10 § ovan,
forutsatt att foraldern har ratt att fa 16n for motsvarande period.

Till en sadan icke-fédande foralder som avses i 9 kap. 5§ 1 och 2 mom. i
sjukforsakringslagen (14.1.2022/28) betalas fran bdrjan av féraldraledigheten
under en tid som omfattar 32 vardagar en 16n som beraknats pa det satt som
beskrivs i 10 § ovan, férutsatt att foraldern har ratt att fa 16n fér motsvarande
period.

Om en arbetstagare har adopterat ett barn under skolaldern, tillampas pa
adoptionen omedelbart bestdmmelserna i denna paragraf i frdga om
I6neutbetalning under ledigheten for en fédande och icke-fodande foéralder, ifall
arbetstagaren ar berattigad att fa den féraldrapenning for adoptivforaldrar som
avses i 9 kap. 5 § 3 mom. i sjukforsakringslagen (14.1.2022/28).

En forutsattning for att foraldern ska fa I6n ar dock att han eller hon omedelbart
innan graviditets- eller féraldraledigheten inleds har arbetat i foretagets tjanst i
atminstone sex manader.

Lon for tillfallig vardledighet

Nar en arbetstagares barn som inte har fyllt tio ar eller har funktionshinder eller
nagot annat i hans eller hennes hushall varaktigt boende barn som inte har fyllt
tio ar eller har funktionshinder plétsligt insjuknar, betalas till arbetstagaren 16n
enligt 13 § for tillfallig vardledighet (arbetsavtalslagen 4 kap. 6 §, hogst 4
arbetsdagar), dock hogst for tre arbetsdagar.
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En férutsattning for att I6n ska utbetalas for sadan ledighet som avses i denna
paragraf ar att franvaron ar nédvandig for varden av eller ordnandet av vard for
den sjuka. Ytterligare en fOrutsattning for ledighet med 16n &r att bada
foraldrarna forvarvsarbetar eller att tjanstemannen ar ensamforsérjare och att
en redovisning over barnets sjukdom féreldggs pa samma satt som forutsatts
om tjanstemannen sjalv ar sjuk.

Som ensamfdrsodrjare betraktas aven en person som varaktigt bor skilt fran sin
make/maka samt en person vars make/maka ar forhindrad att delta i varden av
barnet till foljd av varnplikt eller repetitionsdvning, sjukdom, resa, boende pa
annan ort for arbete eller studier eller annat motsvarande tvingande skal.

SEMESTER

12 §

Semester

Bestammelserna om semester ar bifogade i bilaga 1 och 2.

ERSATTNING AV KOSTNADER

13 §

Ersattning av resekostnader

For bestdmmelser om ersattning av resekostnader iakttas férutom de
bestammelser som avtalats om i detta kollektivavtal bestammelserna i
kollektivavtalet for Paltas specialbranscher.

Nar farjféraren arbetar pa sitt eget arbetsomrade ar han eller hon inte berattigad
till dagtraktamente eller maltidsersattningar.

For resor till andra farjor inom det egna arbetsomradet betalas reseersattning
til den del som kostnaderna Overskrider kostnaderna for resor mellan
samlingsplatsen som namnts i kollektivavtalet och hemmet.

Vid arbete pa en farja som hor till ett annat arbetsomrade har foraren ratt till
ersattning enligt resereglementet.

Arbetsomraden:

1. Havsfinland

1.1 Gustavs arbetsomrade, till vilket hor farjan: Vartsala

1.2 Nadendals arbetsomrade, till vilket hor farjorna: Hammarénsalmi,
Palva och Velkuanmaa

1.3 Pargas arbetsomrade, till vilket hor farjorna: Vano och Hogsar

1.4 Houtskar arbetsomrade, till vilket hor farjorna: Kivimo, Saverkeit
och Mossala
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1.5 Kimito arbetsomrade, till vilket hor farjorna: Kokkila och Hogséra

1.6 Narpes arbetsomrade, till vilket hor farjorna: Berg6 och Eskils6

1.7 Raseborgs arbetsomrade, till vilket hor farjorna: Skaldé och
Baro6sund

1.8 Borga arbetsomrade, till vilket hor farjan: Pellinge

1.9 Inid arbetsomrade, till vilket hor farjorna: Keistié och Skagen

2. Insjofinland

2.0 Raisala arbetsomrade: Raisala

2.1 Alassalmi arbetsomrade, till vilket hor farjan: Alassalmi

2.2 Kuopio arbetsomrade, till vilken hor farjorna: Kortesalmi och
Puutossalmi

2.3 Hirvisalmi arbetsomrade, till vilket hor farjan: Hirvisalmi

2.4 Joensuu arbetsomrade, till vilket hor farjan: Arvinsalmi

2.5 Nyslotts arbetsomrade, till vilket hér farjorna: Hanhivirta och
Tappuvirta

2.6 Sulkava arbetsomrade, till vilket hor farjorna: Koivukanta,

Vekaransalmi, Kietavala, Hatinvirta, Rongonsalmi och
Kuparonvirta

2.7 Villmanstrands arbetsomrade, till vilket hor farjorna: Lamposaari
och Kylaniemi

SOCIALA BESTAMMELSER

14 §

15 §

Arbetarskydd och skyddskladsel

| alla de arbeten dar faran for skada pa extremiteter ar stor reserveras for
arbetstagarnas bruk en tillracklig mangd skyddsskor och skyddshandskar.
Skyddsskor, skyddshandskar, hjalmar, ogonskydd och andningsskydd ar
skyddsutrustning for varje arbetstagare avsedda for personligt bruk.

Arbetsgivaren forser arbetstagaren med en skyddsdrakt och ansvarar for dess
rengoring. Vid behov reserveras at arbetstagarna vattentat skyddskladsel med
gummihandskar och -stovlar.

Arbetsgivaren ersatter arbetstagarens linser som forstorts i svetsarbete.

Ersattningar vid vissa halsoundersokningar

Arbetsgivaren ersatter en arbetstagares inkomstbortfall till folid av
halsoundersdkningar som avses i statsradets férordning 1484/01 och som har
godkants i foretagshalsovardens verksamhetsplan under arbetsférhallandet
och pa grund av resor i anslutning till dessa fér den tid som motsvarar forlusten
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av ordinarie arbetstimmar. Detsamma galler i fraga om undersdkningar som
avses i lagen om unga arbetstagare (998/93) och i stralningslagen (529/91).
Samma bestammelse iakttas dessutom for undersokningar som forutsatts i
lagen om foretagshalsovard (1383/01) som beror pa att arbetstagaren inom
samma foretag 6vergar till en arbetsuppgift for vilken lakarintyg kravs.

Arbetsgivaren ska aven betala en ersattning for omedelbara resekostnader till
en arbetstagare som hanvisas till de i ovan namnda lagrum avsedda
undersokningar eller som i en sadan undersokning férordnas till efterkontroll.
Ifall undersdkningarna eller efterkontrollen &ger rum pa annan ort, betalar
arbetsgivaren aven dagtraktamente. Ersattningarna for dessa resekostnader
betalas enligt de ikraftvarande avtalsbestammelserna om ersattningen av
arbetstagarnas resekostnader.

SARSKILDA BESTAMMELSER

16 §

17 §

18 §

Innehallning av medlemsavgifter

Ifall arbetstagaren har gett sin fullmakt till det, innehaller arbetsgivaren
medlemsavagiften till de undertecknade arbetarférbundens underféreningar fran
arbetstagarens I6n. De innehallna medlemsavgifterna betalar arbetsgivaren till
det bankkonto som férbundet anvisat.

Forbundet ar skyldigt att skriftligen ge den information som ar nédvandig for att
kunna innehalla medlemsavgifterna.

Arbetstagaren far vid utgangen av kalenderaret, eller nar anstallningen upphort,
for beskattningen ett verifikat 6ver den innehallna medlemsavgiftssumman.
Utbildning

Arbetsgivaren ska strava efter att beframja sin fasta arbetskrafts utbildning i
anstallningsfragor och yrkesutbildning inom de branscher dar arbetsgivarens
behov av yrkesutbildad arbetskraft ar konstant.

Arbetsplatsmoten

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf och Finlands
Sjomans-Union FSU rf:s lokala foreningar eller motsvarande har mgjlighet att
utanfor arbetstid arrangera méten i arbetsgivarens lokaler.

Méotesarrangdrerna ansvarar for forloppet och ordningen i métet som halls samt
for moteslokalens renlighet.
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Motesarrangdrerna har ratt att till motet kalla in tjdnsteman fran Férbundet for
den offentliga sektorn JHL rf och Finlands Sjomans-Union FSU rf samt
representanter fran de ifrdgavarande centralorganisationerna.

ARBETSFRED OCH TRYGGANDE AV DENNA

19§

20 §

21§

Fortroendeman och fackforeningsutbildning

Det finns separata Overenskommelser om fortroendeméannens stallning,
rattigheter, ersattningar och fackféreningsutbildning i det allmanna avtalet i
kollektivavtalet for Paltas specialbranscher och i avtalet om uppsagningsskydd.

Om organisationen av fortroendeman kommer man dverens om med ett skilt,
foretagsspecifikt fortroendemannaavtal.

Ombud

Ombud for detta kollektivavtals undertecknade férbund har ratt att i fragor som
galler tilldAmpningen av detta avtal pa arbetstid besdka arbetsplatser efter att
forst ha meddelat om besoOket till den ifrdgavarande arbetsplatsens ledning.

Ombudet har ratt att fa de uppgifter av arbetsgivarens representanter som han
eller hon behover for att kunna dvervaka kollektivavtalet.
Avgorande av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter avgors i den ordning som avses i kollektivavtalet for
Paltas specialbranscher.

OVRIGA BESTAMMELSER

22 §

23§

Forfarande for fortlopande forhandlingar

Man konstaterade att principen om kontinuerligt féorhandlingsforfarande iakttas
i forhandlingar mellan parterna i detta kollektivavtal samt mellan arbetsgivaren
och arbetstagarforbundet i foretag som omfattas av detta kollektivavtals
tillampningsomrade.

Arbetsfredsforpliktelse

Under kollektivavtalets giltighetstid ar det forbjudet att utlysa strejk, lockout eller
vidta andra med dessa jamforbara atgarder som riktar sig mot bestammelser i
avtalet eller dess bilagor eller som syftar till en andring av avtalet eller dess
bilagor.
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AVTALETS GILTIGHETSTID

24§ Avtalets giltighetstid
Detta kollektivavtal galler till och med 28.2.2025.

Avtalet fortsatter galla ett ar i taget efter 28.2.2025 om inte nagondera parten
sager upp det senast 6 veckor innan avtalsperioden upphor.
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BILAGOR

1. SEMESTER OCH SEMESTERLON for arbetstagare som utfor tva- och
treskiftsarbete pa farjor

2. SEMESTER OCH SEMESTERLON fér andra arbetstagare an farjearbetare
som utfér tva- och treskiftsarbete

3. Avtal om arbetstidsforkortning for tjiansteman och arbetstagare anstallda vid
Finlands Farjetrafik Ab

4. Lonebilaga

5. Tillampningsanvisningar
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BILAGA 1: SEMESTER OCH SEMESTERLON FOR ARBETSTAGARE SOM UTFOR

1§

2§

2a§

38§

48

5§

TVA- OCH TRESKIFTSARBETE PA FARJOR

Faststallande av semester

Semestern for arbetstagare faststalls enligt semesterlagen, PALTA rfs
Allmanna kollektivavtal och det man kommit overens om i detta avtal.

Med arbetad tid jamstalld tid

Enligt bestammelserna i PALTA rf:s Allmanna kollektivavtal.

Semesterns langd

Langden pa semestern bestams sa att arbetstagaren har ratt till 2 eller 2 %
vardagar semester per semesterkvalifikationsmanad enligt 5 § 1 och 3 mom. i
semesterlagen.

Semesterperioden och att bevilja semester

Semesterperioden ar mellan 2 maj och 30 september, inklusive de namnda
dagarna.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far enligt 21 § 4 mom. i semesterlagen avtala
om att en andel pa 6 vardagar av semestern tas ut i form av forkortad arbetstid.

For arbetstagare vars regelbundna arbetsvecka bestar av fem dagar pa sa satt
att Iordagarna och soOndagarna ar lediga dagar, beraknas antalet
semesterdagar for semester som beviljats som hela kalenderveckor utifran
dessa veckors vardagar. | fraga om enstaka semesterdagar och kalenderveckor
som inte ar hela raknas dessutom for varje femdagarsperiod av sadana dagar
en ledig helgfri Iordag som semesterdag.

Forflyttning av semester pa grund av arbetsoformaga eller familjeledighet

Enligt bestdmmelserna i PALTA rf:s Allmanna kollektivavtal.

Semesterlon och semestertillagg for en manadsavionad arbetstagare

Till en manadsavldnad arbetstagare betalas semestertillagg for semestertiden.
Tillaggets storlek per semesterdag ar 1/300 av det sammanlagda beloppet av
de tillaggsarvoden som under det foregdende semesterkvalifikationsaret
betalats eller som ska betalas enligt vad som senare anges i denna paragraf av
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6§

kvalls-, natt- och skiftarbetstillagg, sockenhelgaftonstillagg, lordags- och
sondagstillagg samt beredskapstillagg, om inte annat har avtalats i féretaget.

| denna paragraf avses med tillskottslon sadana pa avtalet grundade
tillskottsloner som  betalas utgdende fran  produktionsmangden,
arbetsprestationen, sarskilda arbetsforhallanden eller darmed jamférbara
faktorer for arbete som tjanstemannen eller arbetstagaren fortldpande utfor eller
som enligt en pa férhand faststalld plan regelbundet upprepas minst en gang
per kvartal.

Till dvriga delar foljs bestdmmelserna i det Allmanna kollektivavtalet, dock sa
att i den situation som avses i 38 § 6 mom. i det Allmanna kollektivavtalet ar de
procenter som anvands vid berakning av semesterlonen 9 procent och 11,5
procent samt 13 procent, som anvands da den ifragavarande personen har ratt
till 3 vardagar semester per semesterkvalifikationsmanad enligt 1§ i det
foretagsspecifika kollektivavtalet.

Semesterlon for en timavlonad arbetstagare

En tim- eller ackordaviénad arbetstagare som enligt avtalet arbetar minst 14
dagar i manaden har som berakningsgrund fér semesterlénen den
genomsnittliga timfortjansten, som fas genom att ta den I6n som betalats eller
ska betalas for tid i arbete under féregaende semesterkvalifikationsar, icke
medraknat forhojningar pa grundlénen for nddarbete och dvertidsarbete enligt
lag eller avtal, och dela den med motsvarande antal arbetstimmar.

Semesterlénen och semesterersattningen fas da man anvander nedanstaende
tabeller A, B och C genom att multiplicera den genomsnittliga timlonen som
avses i 1 mom. med den koefficient som beradknats utgdende fran antalet
manader som berattigar till semester.
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Tabell A
Anvands da den ifragavarande personen har ratt till 2 vardagar semester per
semesterkvalifikationsmanad enligt 5 § 1 och 3 mom. i semesterlagen.

Antal manader

som berattigar Antal Koefficient

. semesterdagar

till semester
1 2 16,0
2 4 31,0
3 6 44,5
4 8 57,6
5 10 72,0
6 12 86,4
7 14 101,6
8 16 116,0
9 18 131,2
10 20 146,4
11 22 162,4
12 24 192,8

Tabell B

Anvands da den ifragavarande personen har ratt till 2 %2 vardagar semester per
semesterkvalifikationsmanad enligt 5 § 1 och 3 mom. i semesterlagen.

Antal manader

som berattigar Antal Koefficient

. semesterdagar

till semester
1 3 23,41
2 5 37,98
3 8 58,45
4 10 71,28
5 13 93,11
6 15 107,95
7 18 130,16
8 20 145,31
9 23 167,90
10 25 183,37
11 28 206,34
12 30 222 11
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78

8§

9§

Tabell C
Anvands da den ifragavarande personen har ratt till 3 vardagar semester per
semesterkvalifikationsmanad enligt 1 § i det féretagsspecifika kollektivavtalet.

Antal manader

som berattigar Antal Koefficient

. semesterdagar

till semester
1 3 23,41
2 6 45,57
3 9 65,76
4 12 85,53
5 15 107,43
6 18 129,54
7 21 151,86
8 24 174,38
9 27 197,11
10 30 220,04
11 33 243,18
12 36 266,53

Ifall den ordinarie arbetstiden per dygn under semesterkvalifikationsaret har
varit kortare an vad som motsvarar full arbetstid, raknas semesterlonen och
semesterersattningen trots det genom att multiplicera den motsvarande
genomsnittliga timfortjansten med det tal som fas nar koefficienterna ovan i
denna paragraf multipliceras med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar per
vecka och talet 40.

Procentbaserad semesterlon och semesterersattning for ledighet

Enligt bestammelserna i PALTA rf:s Allmanna kollektivavtal.

Betalning av semesterlon

Semesterlonen betalas pa den lonebetalningsdag som avtalats om i
kollektivavtalet. Pa arbetstagarens begdran kan det dock betalas en
motsvarande del av semesterldnen fére huvuddelen av semestern har hallits.
Sparande av semester

Forutom det som stadgats i 27 § i semesterlagen, iakttas det som avtalats i

denna paragraf vad galler sparande av semester.

Man kan antingen delvis eller helt spara den del av semestern som intjanas
enligt 5 § 1 och 3 mom. i semesterlagen och som Overskrider 18 dagar, eller
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10 §

den del av den intjanade semestern enligt 1§ i det foretagsspecifika
kollektivavtalet som Overskrider 24 dagar.

Den sparade ledigheten ges vid en tidpunkt som arbetsgivaren och
arbetstagaren kommit Gverens om senast fem ar efter att det semesterar
avslutats under vilket ledigheten sparats fran semestern. Semesteraret ar det
kalenderar, under vilket kvalifikationsaret utgar.

Semesterpremie

Pa semesterpenningen tillampas nedanstaende bestdammelser, om man inte
kommit dverens om annat inom foretaget.

Arbetstagaren betalas semesterpeng for de semesterdagar som han eller hon
har intjanat under det foregaende semesterkvalifikationsaret.

Semesterpengen for en manadsavlonad arbetstagare faststalls enligt den
uppgift som den ifragavarande personen utfér den sista dagen i juni. Om
personen ar befriad fran arbetet i juni, bestdms semesterpenningen enligt den
I6n som skulle ha betalats till honom eller henne om han eller hon hade varit i
arbete. | de fall som avses i moment 6 och 7 bestams semesterpenningen pa
motsvarande satt enligt I6nen i den uppgift personen i fraga skoéter vid
tidpunkten for 6évergangen eller i samband med att anstallningsférhallandet
upphor.

Semesterpengen for en manadsavlénad arbetstagare per semesterdag ar 50 %
av semesterdagens 16n. Lonen fér semesterdagen fas genom att dividera
manadslonen enligt 10 § i det Allmanna kollektivavtalet med 25. Till kvoten for
en manadsavionad arbetstagare laggs dartill trehundradedelen av
tillskottslénerna som avses i 4 §.

Semesterpengen for en tim- eller ackordavionad arbetstagare ar 50 % av den
semesterlon som han eller hon intjanat under det féregaende
semesterkvalifikationsaret.

Semesterpenningen betalas i juli. | de fall som avses i moment 6 och 7 betalas
semesterpenningen i samband med Idnebetalningen vid tidpunkten for
overgangen eller i samband med att anstallningsférhallandet upphor.

Nar anstallningsforhallandet avslutas betalas semesterpeng for alla de

semesterdagar som tjanstemannen eller arbetstagaren har intjanat vid
tidpunkten for avslutandet och for vilka han eller hon inte betalats semesterpeng.
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11§

Om anstallningsférhallandet upphdr pa grund av havning under prévotiden eller
pa grund av att arbetstagaren sjalv sager upp sig (férutom da arbetstagaren
sager upp sig for att ga i alderspension) eller om arbetsgivaren sager upp
anstallningsforhallandet pa en grund som beror pa arbetstagarens person
(forutom om orsaken ar vasentligt eller langvarigt nedsatt arbetsférmaga) eller
om anstallningsforhallandet anses ha havts pa det satt som avses i 8 kap. i
arbetsavtalslagen, uppgar beloppet av den semesterpremie som ska betalas till
arbetstagaren da anstallningsférhallandet upphor till halften av det belopp som
i Ovriga fall betalas da anstallningsforhallandet upphor.

Till en arbetstagare som borjar fullgora bevarings- eller civiltjanst, deltar i civila
krishanteringsuppgifter, tjanstgoér i finlandska fredsdvervakande eller —
bevarande styrkor, trader i tjanst vid ett nordiskt institut eller vid Fdrenta
Nationerna och dess fackorgan eller andra sadana internationella organ eller
samarbetsorgan pa regeringsniva som Finland officiellt har anslutit sig till, eller
tjianstgor inom internationellt utvecklingssamarbete i vilket Finland medverkar,
betalas semesterpenning for alla de semesterdagar som han eller hon tjanat in
vid tidpunkten for forflyttningen och som han eller hon inte fatt semesterpenning
for.

Semesterpeng betalas inte at en arbetstagare som inte har intjanat en enda hel
semesterkvalifikationsmanad.

Byte av semesterpremie till ledig tid

En arbetstagare kan med arbetsgivaren komma Overens om att byta sin
semesterpeng till avlonad ledighet sa att semesterpengen for tva
semesterdagar motsvarar en avlonad ledig dag, eller genom ett annat system
som man kommer dverens om med arbetsgivaren under férutsattning att det
foretagsspecifikt har avtalats om systemet mellan avtalsparterna.

Sarskilda bestammelser om semesterpengen

Genom ett foretagsspecifikt kollektivavtal kan man komma 6verens om att
semesterpeng inte betalas. Dartill kan man komma Overens om att betalning av
semesterpengen bestams utgaende fran foretagets vinster eller utgaende fran
nagon annan grund. | det fallet tillampas inte bestammelserna i denna paragraf.

Ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft fr.o.m. 1.4.2007 genom att avtalet darefter under sin
giltighetstid  tillampas pa intjdnad semester, pa semesterlon,
semesterersattningar och semesterpeng.
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BILAGA 2: SEMESTER OCH SEMESTERLON FOR ANDRA ARBETSTAGARE AN

1§

2§

3§

FARJEARBETARE SOM UTFOR TVA- OCH TRESKIFTSARBETE

Faststallande av semester

Semestern for tjansteman eller arbetstagare, forutom de personer som omfattas
av semesterlagen for sjoman (433/84) och arbetstagare som utfér tva- och
treskiftsarbete pa farjor, faststalls enligt den ikraftvarande semesterlagen och
enligt det som avtalats i detta avtal.

Med arbetad tid jamstalld tid

Enligt bestdmmelserna i PALTA rf:s Allmanna kollektivavtal.

Semesterns langd

Langden pa semestern bestams enligt tabellerna i 2 och 3 mom.
Semesterdagar ar enligt 2 och 3 mom. de intjanade semesterdagar som
forbrukas nar semester ges enligt 4 §.

Nar tjanstemannens eller arbetstagarens anstallningsforhallande vid Finlands
Farjetrafik Ab vid slutet av det semesterkvalifikationsar som féregar
semesterperioden har fortgatt oavbrutet i minst 1 ar intjanas semester enligt
tabell A. Till det ovan namnda oavbrutna anstallningsférhallandet raknas inte tid
under vilken arbetet avbrutits eftersom tjanstemannen eller arbetstagaren har
utfort den aktiva tjanstgoéringen som varnpliktslagen (452/1950) avser, eller den
frivilliga militartjansten som avses i lagen om frivillig militartjanst for kvinnor
(194/1995) eller civiltjanstgdring enligt civiltjanstlagen (1723/1991).

Tabell A

Fulla 4|1 516 |7 1|89 101112
semesterkvalifikation

smanader

Semesterdagar 9111 13|15 |17 20|21 |24 |25

Nar en tjanstemans eller arbetstagares anstallningsférhallande vid slutet av
semesterkvalifikationsaret oavbrutet har fortgatt i mindre an ett ar, intjanas
semester enligt tabell B.
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48

5§

Tabell B

Fulla 6 | 7|89 10 11]12
semesterkvalifikation

smanader

Semesterdagar 10 112 |14 |15 [ 17 | 19 | 20

Forbrukning av semesterdagar vid beviljande av semester

Huvudregel (i medeltal 5 arbetsdagar per vecka)

Nar semester ges ar semesterdagar de dagar under semestern som utan
semester skulle ha varit ordinarie arbetsdagar.

Tilldmpningsanvisning

Exempel: Nar Kristi himmelsfardsdag inte ar en arbetsdag,
forbrukas under Kristi himmelsfardsveckan sammanlagt fyra
semesterdagar.

Beroende pa semesterns langd kan aven lediga dagar infalla under semestern.
Om kalenderveckans alla arbetsdagar ar semesterdagar, kan man bestamma
att hela kalenderveckan ar semester, dvs. semestern avslutas pa séndag.

Semesterperioden och att bevilja semester

Semesterperioden ar mellan 2 maj och 30 september, inklusive de namnda
dagarna.

Semestern ges vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestdammer, om inte
arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren kommer Overens om
semestern enligt metoden i 6 §.

Av semestern placeras 20 semesterdagar eller minst 65 % av den totala mangd
semester som intjanats under semesterkvalifikationsaret i semesterperioden
(sommarsemester). Semester under annan tid an semesterperioden
(vintersemester) ska ges senast vid borjan av nasta semesterperiod. Ifall det att
semestern ges under semesterperioden fororsakar vasentliga svarigheter for
arbetsgivarens verksamhet i sasongbetonat arbete, kan sommarsemestern ges
utanfor semesterperioden inom samma kalenderar.

Av en semester pa minst 25 semesterdagar ges 5 semesterdagar som

vintersemester utanfor semesterperioden, ifall inte arbetsgivaren och
arbetstagaren eller tianstemannen kommer 6verens om annat.
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6§

78§

8§

Sommarsemestern och vintersemestern ges som oavbrutna, om det inte ar
nodvandigt for att halla arbetet igang att dela den del av sommarsemestern som
Overskrider 10 semesterdagar till en eller flera delar som halls under
semesterperioden.

Om uppdelning av semester och om att avtala om en tidpunkt under ett
pagaende anstallningsforhallande

Arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren kan under ett pagaende
anstallningsférhallande komma o&verens om att tjdnstemannen eller
arbetstagaren haller den semester som éverskrider 10 semesterdagar i en eller
flera perioder.

Arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren kan under ett pagaende
anstallningsforhallande komma O6verens om att semester ges under en
tidsperiod som bdrjar i bérjan av det kalenderar som semesterperioden befinner
sig i och som tar slut det darpa féljande aret fore semesterperioden inleds.
Dartill kan man komma 6verens om att den del av semestern som 6verskrider
10 semesterdagar halls senast ett ar efter att semesterperioden tagit slut.

Om anstallningsforhallandet avslutas fore tjanstemannen eller arbetstagaren
enligt 5 § 2 och 3 mom. har ratt att halla sin semester, kan arbetsgivaren och
tianstemannen eller arbetstagaren komma 6verens om att intjanad semester
hélls innan anstaliningsférhallandet avslutas.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen eller arbetstagaren far enligt 21 § 4 mom. i
semesterlagen komma o6verens om att en andel pa 5 arbetsdagar fran
semestern halls som férkortad arbetstid.

Forflyttning av semester pa grund av arbetsoformaga eller familjeledighet

Enligt bestammelserna i PALTA rf:s Allmanna kollektivavtal.

Semesterlon och semestertilligg for en manadsavlonad tjansteman och
arbetstagare

Enligt bestammelserna i PALTA rf:s Allmanna kollektivavtal, dock sa att i den
situation som avses i 38 § 6 mom. i det Allmanna kollektivavtalet ar de procenter
som anvands vid berakning av semesterlonen 9 procent (tabell B) och 11,5
procent (tabell A) samt 13 procent, som anvands da den ifrdgavarande
personen har ratt till semester enligt 1 § i det foretagsspecifika kollektivavtalet.
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9§

10 §

Semesterersattning (manadsavionade)

En manadsavionad tjansteman eller arbetstagare har ratt att efter avslutat
anstéllningsforhallande fa semesterersattning for outtagna semesterdagar
enligt 3§ 2 och 3 mom. Semesterersattningen berdknas sa att man till
tilampliga delar iakttar bestammelserna om semesterlonen i 8 §.

Semesterpeng (manadsavionade)

En manadsavionad tjansteman eller arbetstagare tjanar for varje full
semesterkvalifikationsmanad en semesterpeng som uppgar till:

1) 6 procenti fall enligt 1 § i det féretagsspecifika kollektivavtalet
2) 5 procenti fall enligt 3 § 2 mom. i ovan namnda avtal

2) 4 procent i fall enligt 3 § 3 mom. i ovan namnda avtal

av manadslénen for juni manad som fdljer efter semesterkvalifikationsaret, till
vilken ett semestertillagg (21/250) enligt 8 § 3 mom. har tillfogats. Manadslénen
som utgor grunden for semesterpengen bestams enligt 47§ 2 mom.
(tidnsteman) och 10 § 2 mom. (arbetstagare) i det Allmanna kollektivavtalet.

Semesterpenningen bestams utgaende fran den uppgift som tjanstemannen
utfér den sista dagen i juni manad. Om personen ar befriad fran arbetet i juni,
bestams semesterpenningen enligt den 16n som skulle ha betalats till honom
eller henne om han eller hon hade varit i arbete. | de fall som avses i moment
4 och 5 bestams semesterpenningen pa motsvarande satt enligt I6nen i den
uppgift personen i fraga skoter vid tidpunkten for évergangen eller i samband
med att anstallningsforhallandet upphor.

Semesterpenningen betalas i juli. | de fall som avses i moment 4 och 5 betalas
semesterpenningen i samband med Idnebetalningen vid tidpunkten for
Overgangen eller i samband med att anstallningsférhallandet upphor.

Nar anstallningsforhallandet avslutas betalas semesterpeng for alla de
semesterdagar som tjanstemannen eller arbetstagaren har intjanat vid
tidpunkten for avslutandet och for vilka han eller hon inte betalats semesterpeng.
Om anstallningsférhallandet upphdr pa grund av havning under prévotiden eller
pa grund av att arbetstagaren sjalv sager upp sig (forutom da arbetstagaren
sager upp sig for att ga i alderspension) eller om arbetsgivaren sager upp
anstallningsforhallandet pa en grund som beror pa arbetstagarens person
(forutom om orsaken ar vasentligt eller langvarigt nedsatt arbetsférmaga) eller
om anstallningsforhallandet anses ha havts pa det satt som avses i 8 kap. i
arbetsavtalslagen, uppgar beloppet av den semesterpremie som ska betalas till
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11§

arbetstagaren da anstallningsférhallandet upphor till halften av det belopp som
i ovriga fall betalas da anstallningsforhallandet upphor.

At en tjansteman eller arbetstagare som utrattar sin varnplikt eller
civiltjanstgoring, forflyttar sig till uppgifter inom civil krishantering, finlandska
fredsdvervakande eller —bevarande styrkor, nordiska institut, Forenta
Nationerna och dess fackorgan, eller andra sadana internationella organ eller
samarbetsorgan som Finland officiellt ar medlem i, eller tjanstgor i internationellt
utvecklingssamarbete som Finland deltar i, betalas semesterpeng for de
semesterdagar som han eller hon tjanat in vid tidpunkten for forflyttningen och
som han eller hon inte fatt semesterpeng for.

Semesterpeng betalas inte at en tjansteman eller arbetstagare som inte har
intjdnat en enda hel semesterkvalifikationsmanad.

Byte av semesterpremie till ledig tid

En tjansteman eller arbetstagare kan med arbetsgivaren komma éverens om
att byta sin semesterpeng till aviénad ledighet sa att semesterpengen for tva
semesterdagar motsvarar en avlionad ledig dag, eller genom ett annat system
som man kommer overens om med arbetsgivaren under forutsattning att det
foretagsspecifikt har avtalats om systemet mellan avtalsparterna.

Sarskilda bestammelser om semesterpengen

Genom ett foretagsspecifikt kollektivavtal kan man komma &éverens om att
semesterpeng inte betalas. Dartill kan man komma 6verens om att betalning av
semesterpengen bestams utgaende fran féretagets vinster eller utgaende fran
nagon annan grund. | det fallet tilldmpas inte bestdmmelserna i denna paragraf.

Semesterlon och semesterersattning for en timavionad arbetstagare

En timaviénad arbetstagare som enligt avtalet arbetar minst 14 dagar i
manaden har som berdkningsgrund fér semesterlénen den genomsnittliga
timfértjansten, som fas genom att ta den I6n som betalats eller ska betalas for
tid i arbete under féregaende semesterkvalifikationsar, icke medraknat
forhdjningar pa grundlénen for nédarbete och dvertidsarbete enligt lag eller
avtal, och dela den med motsvarande antal arbetstimmar.

Semesterldbnen raknas genom att multiplicera den genomsnittliga timfortjanst
som avses ovan i 1 mom. med talet 1,5, da férhojningen utgér den andel som
motsvarar semesterpengen, och sedan multiplicera den forhdjda
genomsnittliga timfortjansten med det antal timmar som annars skulle ha varit
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12 §

13 §

14 §

15 §

arbetstagarens ordinarie arbetstid enligt arbetsskiftsforteckningen ifall
arbetstagaren inte hade semester da.

Semesterersattningen raknas genom att multiplicera den ovan i 2 mom.
namnda forhdjda genomsnittliga timfortjansten med antalet semesterdagar och
inkomsterna fran den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per dygn.

Procentbaserad semesterlon och semesterersattning for ledighet

Enligt bestammelserna i PALTA rf:s Allmanna kollektivavtal.

Betalning av semesterion

Semesterlbnen betalas pa den Idnebetalningsdag som avtalats om i
kollektivavtalet. Pa tjanstemannens eller arbetstagarens begaran kan det dock
betalas en motsvarande del av semesterlonen fore huvuddelen av semester
hallits.

Sparande av semester

Enligt bestammelserna i PALTA rf:s Allmanna kollektivavtal.

Ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft fr.o.m. 1.1.2009 genom att avtalet fr.o.m. 1.4.2008
tillampas pa intjanad semester, pa semesterlon, semesterersattningar och
semesterpeng.

Den sparade ledigheten och ledighet i utbyte mot semesterpeng som intjanats
enligt de gamla semesterbestammelserna omvandlas till sparad ledighet och
ledighet i utbyte mot semesterpeng enligt de nya bestammelserna genom att
anvanda koefficienten 5/6.
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BILAGA 3: AVTAL OM ARBETSTIDSFORKORTNING FOR TJANSTEMAN OCH

1§

2§

38§

48

ARBETSTAGARE

Tjanstemans och arbetstagares ordinarie arbetstid i veckoarbete enligt 6 § i
arbetstidslagen ar hogst 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

Forkortningen av arbetstiden intjanas i arbetstidsformer med en ordinarie
arbetstid pa 40 timmar per vecka. Dessa arbetstidsformer ar vanligen
veckoarbete och tvaskiftsarbete.

Dessutom forutsatts att tianstemannen eller arbetstagaren har en semester pa
hogst 36 vardagar och att hans eller hennes arbetstid i Ovrigt endast forkortas
av kyrkliga helger, midsommaraftonen, sjalvstandighetsdagen, julaftonen,
nyarsdagen och forsta maj.

Arbetstidsforkortning intjanas i arbetstidsformer avsedda i 2 § 1 mom. for varje
sadan semesterkvalifikationsmanad som berattigar till semester och for vilken
arbetsgivaren betalar normal 16n at tjanstemannen eller arbetstagaren enligt
foljande:

1) De tjansteman eller arbetstagare som har réatt till en semester pa hdgst 30
vardagar (motsvarande den ratt till semester som semesterlagen stadgar)
intjanar arbetstidsforkortning som motsvarar ledighet for en arbetsdag (8 t)
inom den ovan namnda semesterkvalifikationsmanaden.

2) De tjansteman eller arbetstagare som har ratt till en langre semester enligt
semesterlagen intjanar arbetstidsforkortning som motsvarar ledighet for 0,8
arbetsdagar (6 t 24 minuter) inom den ovan namnda
semesterkvalifikationsmanaden. Om arbetstidsférkortning intjdnas av en
sadan person enligt detta avtal for 12 fulla semesterkvalifikationsmanader,
motsvarar mangden insamlad arbetstidsforkortning tillsammans 10 lediga
arbetsdagar.

Den ledighet som intjanats under kalenderaret ska beviljas tjanstemannen eller
arbetstagaren senast fore utgangen av maj féljande ar, om inte annat avtalas
mellan arbetsgivaren och personen.
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5§

6§

78§

8§

Ledigheten ges vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer, ett skift i sander,
om inte arbetsgivaren och personen kommer dverens om att ge ledigheten
genom att forkorta den dagliga arbetstiden eller arbetstiden per vecka. Vid
beviljande av ledighet ett skift i sdnder iakttas en anmalningstid pa tva veckor,
om man inte kommer 6verens om annat mellan arbetsgivaren och personen.
Om tjanstemannens eller arbetstagarens anstaliningsforhallande upphoér och
ledigheten inte har beviljats fram till den tidpunkten, betalas arbetstagaren en
lI6n som motsvarar den intjanade ledigheten forhojd med 50 %.

Om ledigheten inte héllits fore slutet av maj darpa féljande ar och inget avtal
ingatts om att flytta ledigheten till ett senare skede, betalas arbetstagaren en
lI6n som motsvarar den intjanade ledigheten forhojd med 50 %.

Ifall tjanstemannen eller arbetstagaren vid slutet av anstallningsférhallandet har
tagit ut mer av den ledighet som detta avtal avser an vad
anstallningsforhallandet hade foérutsatt och fatt 16n for denna tid, har
arbetsgivaren ratt att avdra den dverskridande delen fran slutlénen.

Arbetstidsforkortningen genomférs for manadsavidnade tjansteman och
arbetstagare utan att inkomstnivan sanks. Pa begaran av en manadsavlénad
tiansteman eller arbetstagare kan arbetsgivaren och personen under
anstallningsforhallandets gang komma &6verens om att istallet for ledighet
betalas for den intjanade ledigheten en enkel grundtimlén.

Nar semesterns langd bestams anses sasom likstadllda med dagar i arbete
ocksa de dagar under vilka tjanstemannen eller arbetstagaren varit forhindrad
att utfora arbete pa grund av att han eller hon har tagit ut ledigheter i enlighet
med det har avtalet.

Vid berakningen av overtidsarbetet per vecka forkortar en ledighet som ges i
enlighet med det har avtalet antalet ordinarie arbetstimmar under ifrdgavarande
vecka pa motsvarande satt.

Arbetstiden for arbetstagare som utfér tvaskiftsarbete pa farjor har avtalats om
i 9 § i kollektivavtalsprotokollet fran 15.12.2004.
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9§

Bestammelserna om timgranser och 6vertidsarbete i kollektivavtal som beror
tjansteman och arbetstagare justeras till att motsvara detta avtal.

10§
Detta avtal galler fr.o.m. 1.5.2007.
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BILAGA 4 LONEBILAGA

Lonesattningsbilaga 1: Manadsavildnade arbetstagare

Lonegru Lon Lon
Benamning pPp euro/man. euro/man.
fr.o.m. 1.6.2023 fr.o.m. 1.5.2024

Farjférare under 130 t 1 2071,28 2123,06
Farjférare dver 130 t och farjkarl

under 130 t 2 2185,99 2240,64
Farjkarl éver 130 t 3 2300,95 2358,47
Montor 4 2185,99 2240,64

Lonesattningsbilaga 2: Arbetstagare med timlon (vikarier)

Benamning Lénegrupp Lon Lon
euro/timme euro/timme
1.6.2023 1.5.2024
Farjférare under 130 t 1 12,68 13,00
Farjforare over 130 t 2 13,80 14,15

Lonesattningsbilaga 3: Byran

Tjanstemannens nuvarande manadslon hojs
e med 3,5 procent 1.6.2023 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod
som inleds narmast darefter och
e med 2,5 procent 1.5.2024 eller fran bdérjan av den I6nebetalningsperiod
som inleds narmast darefter.
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Lonesattningsbilaga 1 och 2: Individuella |0nedelar: definitioner och bedomningskriterier
fr.o.m. 17.4.2020

Utbver manadslon eller timlon betalats till arbetstagare som arbetar pa farjor
individuella I6nedelar, vilka presenteras i tabellen nedan.

Individuell I6nedel % av Kriterier
tabellonen

Grupp 1 Godkand tjanstgoringstid

Erfarenhetstillagg 1 ar 3% 1ar
Erfarenhetstillagg 3 ar 3% 3ar
Erfarenhetstillagg 5 ar 3% 5 ar
Grupp 1 sammanlagt 9%
Grupp 2
Kvalitetssystem nivéa 1 1% Nivé 1: TillGmpning av
kvalitetssystemet (KT)
Kvalitetssystem niva 2 1-2 % Nivé 2: Underhéllskunnande
och utférande (KU)
Kvalitetssystem niva 3 1-2 % Niva 3: Specialuppgifter inom
kvalitetssystemet (KS)

Grupp 2 sammanlagt 0-5 %

Grupp 3 Lonedel som fordelas enligt
féormannens beddémning, som
beldning for god prestation

Bedbmning 1 2% Bedbémning 1:
Specialkunnande
Bedbmning 2 4%
Bedbémning 2: Annat, enligt
Grupp 3 sammanlagt 0-6 % arbetsgivarens bedémning

Den individuella |I6nedelen kan utgdra hogst 20 procent. De individuella
Ionedelarna beraknas pa den manadslon eller timléon som ska betalas utan
andra tillagg.

Grupp 1 Erfarenhetstillagg (0-9 %)

De respektive erfarenhetstillaggens storlek ar 3 procent. Till den tjanstgoéringstid
som utgor grund for erfarenhetstillagget raknas tid som tjanstgjorts pa farjor.
Arbetsgivaren kan aven godkanna ett motsvarande arbete som tjanstgoringstid
som berattigar till erfarenhetstillagg. Om den tjanstgoringstid som berattigar till
erfarenhetstillagg fullgérs mitt under en kalendermanad, startar arbetstagarens
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ratt till erfarenhetstillagg och utbetalningen av tilldgget fran och med bérjan av
foljande kalendermanad.

Nar anstallningsforhallandet inleds ar arbetstagaren skyldig att inom 30 dagar
lamna uppgifter om tjanstgodringstid som berattigar till erfarenhetstillagg till
arbetsgivaren. Arbetsgivaren beraknar darefter tillaggens storlek och skoter
uppféljningen av hur nya tillagg intjanas. Om det i efterskott kommer fram att
arbetstagaren inte har lamnat uppgifter till arbetsgivaren om all tjanstgoringstid
som berattigar till erfarenhetstillagg, borjar ratten till hogre erfarenhetstillagg pa
basis av de nya uppgifterna I6pa tidigast fran och med kalendermanaden efter
att uppgifterna lamnades.

Grupp 2 Kvalitetssystem (0-5 %)

Ersattning for tillampning av foretagets kvalitetssystem. Foretaget kan dela in
ersattning baserad pa kvalitetssystemet i tre tyngdpunktsmassigt lika stora
delar. Ifall det i samband med auditering framkommer brister i tilldampningen av
och kunskapen om kvalitetssystemet betalas ingen ersattning. Alla
ersattningsnivaerna 1, 2 och 3, sammanlagt 3 procent, betalas automatiskt ifall
foretaget inte har nagot kvalitetssystem i anvandning.

Nedan presenteras farjférarens och farjkarlens uppgifter (niva 1 och 2), vars
prestationer beddoms i samband med auditeringen. Om det i samband med
auditeringen framkommer brister i nagon av de nedan ndmnda uppgifterna pa
nivd 1 och 2, forlorar den auditerade personen de individuella tillaggen for
ifragavarande nivaer for en viss tid. Tillagget forloras fran och med den
l6nebetalning som foljer efter auditeringsmanaden, och det ar maijligt att aterfa
tillagget nar korrigeringsatgarder bevisligen har utférts och auditerats. Tillaggen
betalas fran och med manaden efter godkannandet.

Farjforare KT (niva 1)

- transport av farja enligt arbetstidsschema

- snordjning och avlagsnande av is fran konstruktionerna
- nodvandig halkbekampning

- fartygssakerhet

- sakerhet

- arbetssakerhet

- trafiksékerhet

- miljdhansyn och ekonomiskt korsatt

- arbetsintroduktion foér nya foérare

- sammanstallning av arbetsmeddelande

- sammanstallning och anmalan av avvikelserapportering
- sammanstallning av skadeanmalan (inkl. beskrivning av skador)
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- deltagande i arliga raddningsévningar

- anmalningar enligt datasystemet for vagtrafiken (LTJ)

- uppfoljning av kajanlaggningarnas kondition och rapportering till forman vid
behov

- omsorg om sin egen och andra arbetstagares sakerhet

- ombesorjande av tillracklig branslemangd

- vanligt beteende gentemot kunderna

- 0Ovriga uppgifter som bestams av arbetsgivaren

Farjkarl KT (niva 1)

- samma uppgifter som farjféraren

- bestallningsrutiner

- bestallning av olja, bransle o. dyl. vatskor
- faststallande av dockningsbehov

- deltagande i dockning vid behov

KU (niva 2)

Utover uppgifterna pa niva 1 foljande:

- skotsel av renlighet och ordning i farjans styrhytt

- skotsel av renlighet och ordning i maskinrummet

- skotsel av renlighet och ordning samt service pa bildack

- renlighet och ordning samt mindre reparationer i pausstugan

- kunskap om och utférande av underhallsatgarder faststallda av tekniken

Niva 3 baseras pa arbetstagarens specialuppgifter nar det galler
kvalitetssystemet. Dessa kan galla utveckling av kvalitetssystemet, utbildning
eller en annan specialuppgift som avtalas separat.

Grupp 3 Bedémning (0-6 %)

Pa beddmning baserad l6nedel, med vilken arbetsgivaren belénar en god
prestation. Beddomningen ar indelad i tre delar. Bedoémningen utférs av
formannen eller en person som befullmaktigas av formannen. Bedomningen
godkanns av féormannen och grunderna ska antecknas i en bilaga till Ibnekortet.

Bedomning 1 (1-2 %) baseras pa specialkunnande som ar av varde for
arbetsgivaren. Bedémningen baseras pa kunnande eller utférande som kan
bevisas genom intyg eller demonstration. Specialkunnande kan innebara till
exempel maskinteknisk specialkunskap eller eventuell kompetens som
utbildare av farjepersonal. | bedomningen av maskintekniskt specialkunnande
tar ledningen aven den tekniska avdelningens utlatanden i beaktande.
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Bedomning 2 (1-4 %) baseras pa en annan av arbetsgivaren utford beddémning.
Beddmning 2 kan innehalla bl.a. en del av en garantildon férorsakad av
forandring i Ionesystemet.

Tillagg i euro

Tillaggen i euro enligt kollektivavtalet ar féljande:

For att kora tva farjor i nattskift
fr.o.m. 1.6.2023 fr.o.m. 1.5.2024
Ersattning €/nattskift 6,91 € 7,08 €
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BILAGA 5 BESTAMMELSER OM ARBETSTID | KONTORSARBETE

1. Ordinarie arbetstid i kontorsarbete

Den ordinarie arbetstiden i kontorsarbete ar 7 timmar 15 minuter per dygn och
36 timmar 15 minuter per vecka.

Om anvandning av flexibel arbetstid avtalas om i samarbetsférfarandena.

Den enkla grundtimlénen som ar grund for ersattningar och tillagg ar i
kontorsarbete 1/153 av manadslénen fér en manadsavidonad tjansteman,
medraknat regelbundna fasta manatliga tillagg.

2. Bestammelser om mertids- och overtidsarbete i kontorsarbete

For bestammelser om mertids- och overtidsarbete for kontorsarbete iakttas
bestammelserna i PALTA rf:s kollektivavtal for specialbranscher.

Avvikande fran ovan ar kontorsarbetstiden i det som tidigare var Destia Ab,
numera Finlands Farjetrafik Ab per arbetsdag 15 minuter kortare. Den ordinarie
arbetstiden per dygn ar da 36 timmar 15 minuter. En séckenhelg forkortar
arbetstiden per vecka med en tid som motsvarar en genomsnittlig arbetsdag.
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BILAGA 6 TILLAMPNINGSANVISNINGAR

Semester i treskiftsarbete

1.

Semestern kan inte inledas pa en dag som enligt skifteslistan ar en ledig
dag

Under perioden mellan den dag semestern inleds och den dag den avslutas
raknas som semesterdagar alla andra dagar férutom helgdagar samt dagar
enligt kollektivavtalet.

Antalet arbetsskift/lediga dagar enligt arbetstidslistan paverkar inte antalet
semesterdagar, utan lediga dagar som infaller under semesterperioden
minskar semestersaldot.

Semester kan inte leda till ett negativt saldo.

En timavionads semesterdag ar 8 timmar.

Lésa dagar raknas sa att for fem semesterdagar som tagits ut och dragits
fran saldot, minskas semestersaldot med en semesterdag.

Efter en semester- eller sjukledighetsdag eller motsvarande franvaro bérjar
nattskiftet kl. 22.00.

Dagen fére semester eller sjukledighet eller motsvarande franvaro utfors
inte nattskiftet som borjar kl. 22.00.

| treskiftsarbete borjar arbetsdygnet da det antecknats att det ska boérja i
arbetsskiftslistan, dvs. kl. 06.00, kl. 14.00 eller kl. 22.00 eller den tid som
arbetsgivaren faststallt att arbetsskiftet ska borja enligt 5§ 6 punkten i
kollektivavtalet.
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Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf
Fackforbundet Pro rf

De Hogre Tjanstemannen YTN rf 4.5.2023

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL
KOLLEKTIVAVTAL FOR PALTAS SPECIALBRANSCHER

Man godkande det férhandlingsreslutat som naddes 21.4.2023 mellan avtalsparterna
Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf, Forbundet for den offentliga sektorn och
valfardsomradena JHL rf, Fackférbundet Pro rf och De hogre tjanstemannen YTN rf och
som beror foretagsspecifika kollektivavtal vid Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA
rf:s medlemsféretag Teknologiska forskningscentralen VTT Ab, Forststyrelsen, Finavia Abp,
Arctia Meritaito Ab, Finnpilot Pilotage Ab och HAUS Kehittamiskeskus Oy, och
kollektivavtalet for Paltas specialbranscher férnyas enligt foljande:

1. Avtalsperiod

Det férnyade kollektivavtalet for Paltas specialbranscher trader i kraft 4.5.2023.
Tills det f0ljs bestammelserna i kollektivavtalet som |6per ut 28.2.2023.

Ett kollektivavtal som binder medlemsféretagen uppstar férst nar ett
foretagsspecifikt forhandlingsresultat som kompletterar EPA-kollektivavtalet
och som férhandlats fram separat vid foretaget utover detta forhandlingsresultat
har godkants av de berérda forbundens styrelser.

Protokollsanteckning: Avtalsparterna rekommenderar att ett
foretagsspecifikt forhandlingsresultat och en eventuell lokal
l6neuppgorelse for 2023 forhandlas fram senast 25.5.2023.

Avtalsperioden I6per ut 28.2.2025.

Avtalsperioden fortsatter dock ett ar i taget efter 28.2.2025 om inte nagondera
parten sager upp kollektivavtalet senast sex veckor innan avtalsperioden
upphor.

2. Lonejusteringar under avtalsperioden

Om I6nejusteringar under avtalsperioden avtalas i forsta hand lokalt. Man kan
lokalt avtala om alla faktorer som anknyter till I6nejusteringar, sasom hur de
genomfdrs, tidpunkt och omfattning, justeringar av tabelléner och eventuella
tillagg och ersattningar som betalas i euro.

Om I6nejusteringarna forhandlas med fortroendemannen eller en representant
for den lokala personalorganisationen med beaktande av situationen
betraffande fOretagets eller arbetsplatsens ekonomi-, orderstock och
sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. Arbetsgivaren
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skickar till fortroendemannen eller representanten for den lokala
personalorganisationen de uppgifter som behdvs om situationen betraffande
foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsattning samt
hur dessa forutspas utvecklas i god tid innan de lokala férhandlingarna inleds.
Den information som uppgetts under férhandlingarna ar konfidentiell och far inte
anvandas for nagot annat andamal.

Syftet med de lokala férhandlingarna ar att na en l6neuppgodrelse som
motsvarar situationen och behoven i foretaget eller pa arbetsplatsen. Syftet ar
ocksa att stdda l6nebildningens sporrande effekt, en rattvis Idnestruktur,
jamstalld  I6nesattning mellan  kdénen och |6negradering samt
produktivitetsutvecklingen pa arbetsplatsen.

Om inget lokalt avtal om I6nejusteringarna under avtalsperioden ingas senast
25.5.2023 i fraga om lIénejusteringar for 2023 och senast 15.5.2024 i fraga om
|6nejusteringar for 2024, justeras I6nerna under avtalsperioden pa féljande satt:

Ar 2023

Arbetsgivaren betalar i samband med Iénebetalningen i juni ett engangsbelopp
pa 500 euro till arbetstagare vars anstallningsférhallande var i kraft 1.3.2023
och fortfarande ar i kraft vid tidpunkten for utbetalningen. For en deltidsanstalld
arbetstagare beraknas engangsbeloppet utifran fran den arbetstid man kommit
Overens om i férhallande till den fulla arbetstiden.

Engangsersattningen hdjer inte till nadgon del den 16n som betalas till
arbetstagaren eller ersattningarna till  den fértroendevalda eller
arbetarskyddsfullmaktig och heller inte tabelldnerna. Engangsersattningen
beaktas inte vid berdkningen av semesterlonen eller I6neposter, sasom
ersattning for dvertidsarbete.

Fran och med 1.7.2023 eller fran bdrjan av den lénebetalningsperiod som
narmast foljer efter det

e genomfdr arbetsgivaren en allman férhojning pa 3,5 procent,
e hojs de tillagg som betalas i euro med 3,5 procent,
e hojs tabellébnerna med 3,5 procent och

e hojs arvodena till personalens representanter med 6,0 procent.
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Arvoden till personalens representanter (€) fran och med 1.7.2023

Antalet Huvudfortroend| Fortroendema | Arbetarskyddsf
arbetstagare |eman n ullmaktig

som foretrads

3-30 157 101 75

31-100 169 117 89

101-200 253 179 136

201-400 285 204 152

401 eller flera |333 252 175

Om de ersattningar som betalas till personalens representanter ar minst lika
stora som foérhdjningarna av tabellen, forblir de nuvarande arvodena
oforandrade.

Ar 2024

Fran och med 1.6.2024 eller fran bdrjan av den lénebetalningsperiod som
narmast foljer efter det

e genomfér arbetsgivaren en allman férhojning pa 1,96 procent,
e hojs de tillagg som betalas i euro med 1,96 procent och

e hojs tabellobnerna med 1,96 procent.

Utover den allmanna férhojningen hoéjs I6nerna 1.6.2024 eller fran borjan av den
Idnebetalningsperiod som boérjar narmast darefter med en foretagsspecifik pott
om 0,44 procent, om vars anvandning arbetsgivaren bestammer.

Syftet med den féretagsspecifika potten ar att stdda en sporrande avldning, en
rattvis lonestruktur och en utveckling av produktiviteten i foretaget samt att ratta
till eventuella snedvridningar i I6nerna. Arbetstagarnas yrkesskicklighet och
arbetsprestation ar riktgivande vid fordelningen av individuella hojningar.

Eurobeloppet av den féretagsspecifika potten beraknas utifran de grundiéner
som de arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet hade i april 2024, som ar
sadana manads- och timloner inklusive I6nedelar som annars skulle omfattas
av den allmanna férhdjningen. Arbetsgivaren anger det totala eurobeloppet pa
den pott som ska delas ut till huvudfértroendemannen.

Fértroendemannen har ratt att inom skalig tid efter 16neférhdjningarna fa en
redogorelse dver hur den féretagsspecifika potten har férdelats, dock senast
inom en manad efter att den genomférts. Av redogorelsen ska, med beaktande
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av att I16neuppgifterna ar konfidentiella, framga hur manga arbetstagare har fatt
hdjningen och det genomsnittliga beloppet av férhdjningen.

3. Andringar i texten i kollektivavtalet
3.1. Bestammelser om familjeledigheter

De nya bestammelserna om familjeledigheter iakttas vid familjeledigheter dar
graviditetsledigheten eller foraldraledigheten inleds den dag kollektivavtalet
trader i kraft eller senare och for vilka man foljer de bestammelser om
familjeledigheter i sjukforsakringslagen som tradde i kraft 1.8.2022. Om
graviditetsledigheten eller foraldraledigheten inleddes innan kollektivavtalet
tradde i kraft eller de bestammelser om familjeledigheter i sjukforsakringslagen
som var i kraft 31.7.2022 tillampas pa ledigheten, iakttas bestammelserna om
familjeledigheter i det kollektivavtal som upphérde att galla 28 feb 2023.

Utéver andringarna av terminologin (benamningarna pa foéraldrarna och
ledigheterna) 6kar den ena féralderns avidénade foraldraledighet fran nuvarande
sex vardagar till 32 vardagar enligt foljande:

17 § Lon vid graviditetsledighet och féraldraledighet

Till en arbetstagare som har ratt till graviditetsledighet betalas fran boérjan av
graviditetsledigheten under 40 vardagar en |6n som beraknats pa det satt som
beskrivs i 13 § ovan, forutsatt att foraldern har ratt att fa 16n fér motsvarande
period.

Til en sadan foralder som avses i 9kap. 5§ 1 och 3 mom. i
sjukforsakringslagen (14.1.2022/28) betalas fran borjan av foraldraledigheten
under en tid som omfattar 32 vardagar en 16n som beraknats pa det satt som
beskrivs i 13 § ovan, forutsatt att foraldern har ratt att fa 16n fér motsvarande
period.

En férutsattning for att foéraldern ska fa I6n ar att foradldern omedelbart innan
graviditets- eller foraldraledigheten inleds har arbetat i foretagets tjanst i
atminstone sex manader. Vid adoption ar en férutsattning for att I6n ska betalas
under féraldraledigheten dessutom att det barn som adopteras ar under
skolaldern och att arbetstagaren har ratt att fa foraldrapenning pa basis av 9 kap.
5 § i sjukforsakringslagen (14.1.2022/28).

3.2. KA 47 § Semesterpremie nar anstéllningsforhallandet upphor
Den understreckade texten laggs till:

Nar ett anstallningsforhallande upphor betalas semesterpenning for alla de
semesterdagar som  arbetstagaren har tjgnat in fram il
anstallningsforhallandets upphérande och som han eller hon inte har fatt
semesterpenning for. Om anstallningsférhallandet upphdér uppgar beloppet av
den semesterpremie som ska betalas till halften av det belopp som i évriga fall
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betalas da anstallningsférhallandet upphoér, om anstallningsférhallandet upphér
pa grund av havning under provotiden eller pa grund av att arbetstagaren sjalv
sager upp sig (forutom da arbetstagaren sager upp sig for att ga i alderspension)
eller om arbetsgivaren séager upp anstéllningsforhallandet pd en grund som
beror pa arbetstagarens person (forutom om orsaken ar vasentligt eller
langvarigt nedsatt arbetsformaga). Om anstallningsforhallandet upphér pa
grund av att arbetsgivaren anser att det har havts pa det satt som avses i
8 kap. 3 § 1 mom. i arbetsavtalslagen, betalas ingen semesterpremie alls da
anstallningsférhallandet upphor.

3.3. Vardbesok fore nedkomsten

Man stravar efter att for den icke-fodande féraldern ordna mdjlighet att vid
behov delta i sddana medicinska undersdkningar som féregar nedkomsten som
namns i 4 kap. 8 §i arbetsavtalslagen (55/2001) och da det ar maojligt med tanke
pa arbetssituationen.

Lon betalas inte under sadan franvaro.
3.4. Hantering av arbetstidssaldo (t.ex. i slutet av 4 § 6 punkten i KA)

Avtalsparterna rekommenderar att man faster uppmarksamhet vid
flextidssaldot vid flexibel arbetstid.

Vid flexibel arbetstid kan arbetstagaren sjalv paverka arbetsdagens langd
genom att inom dverenskomna granser arbeta langre och kortare arbetsdagar.
Arbetstagaren sorjer sjalv for att flextidssaldot inte &verskrider den
Overenskomna maximimangden nar utjamningsperioden upphor.

Om flextidssaldot regelbundet Overskrids, rekommenderas att chefen och den
berérda arbetstagaren uppmarksammar de upprepade 6verskridningarna av
flextidssaldot och eventuella orsaker till detta till exempel i samband med ett
utvecklingssamtal. Det rekommenderas att arendet uppmarksammas aven om
arbetsgivaren Oovervager eventuella andringar i arbetsbeskrivningen.

3.5. Anlitande av utomstaende arbetskraft
Den overstreckade texten stryks:
9.2 Underleverans
Om foretagets arbetskraft undantagsvis maste minskas pa grund av en

underleverans, ska foretaget bemodda sig om att placera arbetstagarna i fraga i
andra uppgifter inom foretaget.
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3.6. 45 § Sparande av semester
Till det andra momentet i 45 § fogas foljande mening:

Till den del sparandet av semester Okar antalet semesterdagar som sparats till
Over 75 dagar, kan arbetstagaren spara semester endast efter
Ooverenskommelse med arbetsgivaren.

3.7. 52 § Krisklausul
Den nuvarande krisklausulen for viss tid andras till bestaende:

Om ett foretag som omfattas av avtalet under avtalsperioden hamnar i
exceptionella ekonomiska svarigheter, gor avtalsparterna en ny bedémning av
kollektivavtalslésningens lamplighet for den radande ekonomiska situationen
och avtalar om andringar som ska goras i avtalet som ar noédvandiga for
foretagets verksamhetsforutsattningar och for att trygga arbetsplatser under
avtalsperioden.

3.8. BILAGA 3: Avtal om ersattning for flyttningskostnader

Flyttningspenningen halveras. Eurobeloppen i den forsta underpunkten i det
andra momentet i 3 § andras enligt foljande:

Flyttningspenning
3§
Nar en enda person flyttar betalas

1543,69 756,85 euro i flyttningspenning, nar tva flyttar betalas 4850,07 925,04
euro och nar tre eller flera flyttar betalas 2486;44 1 093,22 euro.

4. Arbetsgrupper under avtalsperioden

— Den arbetsgrupp for arbetshalsa om vilken dverenskommits 13.4.2022 i punkt 3.2 i
underteckningsprotokollet fortsatter sitt arbete under avtalsperioden.

— Avtalsparterna grundar en gemensam arbetsgrupp som har i uppgift att se over
avtalet om ersattning for resekostnader (bilaga 2).
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Via distansforbindelse den 4 maj 2023

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA JHL RF

Paivi Niemi-Laine Hakan Ekstrom

FACKFORBUNDET PRO RF

Jorma Malinen Niko Simola

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Teemu Hankamaki Pia Hiltunen
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ALLMANNA KOLLEKTIVAVTALSBESTAMMELSER

TILLAMPNINGSOMRADE

1§

Tillampningsomrade

Dessa avtalsbestammelser tillampas pa det satt som kollektivavtalsparterna har
avtalat i ett foretags-, sammanslutnings- eller branschspecifikt
underteckningsprotokoll pa anstéallningsvillkoren fér arbetstagare i
sammanslutningar (nedan foretag) som ar medlemmar i PALTA rfis
specialbranscher.

Pa det satt som kollektivavtalsparterna har avtalat i ett foretags-,
sammanslutnings- eller branschspecifikt underteckningsprotokoll tillampas
dessa avtalsbestdmmelser ocksa pa anstéllningsvillkoren for personal i
tiansteforhdllande i sammanslutningar som ar medlemmar i Paltas
specialbranscher.

Sarskilda bestammelser gallande personer i tjansteférhallande bifogas avtalet
som bilaga 1.

Kollektivavtalet tillampas inte pa foretagets hogsta ledning eller pa darmed
jamforbara personer eller pa chefer for enskilda verksamhetsstallen. Avtalet
galler inte heller personer som i egenskap av arbetsgivarens representanter
ansvarar for kollektivavtalsforhandligarna i foretaget.

For statstjansteman och arbetstagare eller tjansteman i anstallningsférhallande
som omfattas av detta avtal anvands nedan benamningen arbetstagare, om
inget annat namns separat.

ALLMANNA BESTAMMELSER OM ANSTALLNINGSFORHALLANDET

2§

Anstallningens bdrjan

Arbetsavtalet ingas skriftligen med beaktande av bestdmmelsernai 2 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen. Av arbetsavtalet ska framga om det avses galla tills vidare
eller for viss tid. Om arbetsavtalet ar avsett att galla for viss tid ska
arbetstagaren informeras om dess langd antingen i kalendertid eller pa annat
for omstandigheterna tillampligt satt. D& arbetsavtalet ingas kan man komma
Overens om en provotid enligt gallande arbetsavtalslag.

Anstallningsforhallandet anses boérja den dag da arbetsgivaren i samband med
anstallning av arbetstagaren meddelar att arbetet ska bérja och da
arbetstagaren i enlighet med avtalet bdrjar sitt arbete.

En anstallning ska meddelas vederbdrande fortroendeman.
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PERMITTERING OCH AVSLUTNING AV ANSTALLNINGSFORHALLANDE

38§

Permittering och avslutning av anstillningsforhallande

Betraffande tillvagangangssatten vid permittering och uppsagning, samt
betraffande uppsagningstiden, iakttar man det som avtalats i bilaga 6.

Ett arbetsavtal for viss tid upphor utan uppsagningstid nar den dverenskomna
tiden l6per ut.

ARBETSTID

48

1.

1a.

Arbetstidsbestammelser

Tillampningsomrade

Dessa bestammelser tillampas pa arbetstiderna for de arbetstagare som
omfattas av detta avtal och som utfor

1) kontorsarbete,

2) veckoarbete enligt 3 § 5 kap. i arbetstidslagen (872/2019) som ar annat
arbete an kontorsarbete och

3) periodarbete enligt 7 § i arbetstidslagen.

Bestammelserna om ersattningar och tillagg for arbetstid i detta avtal ska
inte tildmpas pa sadana arbetstagare som utifran sin stallning anses sta i
en sjalvstandig ledande position eller som i 6vrigt arbetar i sadana
forhallanden att det inte kan anses som arbetsgivarens uppgift att 6vervaka
tidsatgangen.

Tillampning av vissa bestammelser om arbetstid

Pa de arbetstagare som omfattas av detta avtal tillampas utéver
bestammelserna ovan foljande bestammelser enligt arbetstidslagen om
vilka inte har avtalats sarskilt i dessa bestammelser eller genom ett tjanste-
eller arbetskollektivavtal for respektive medlemsforetag: 4 § (beredskap),
7 § 1 mom. 1-8 punkten (forteckning 6ver branscher med periodarbete), 9 §
(dygnsarbetstiden for motorfordonsforare), 34 § 7 mom. (ordinarie arbetstid
enligt kollektivavtalet), 13 § (utokad flextid), 14 § (arbetstidsbank), 15 §
(forkortad arbetstid), 17 § (arbetstagarens samtycke), 17 § 5 mom. och 38 §
2 mom. (inledande och avslutande arbete), 19 § (nédarbete), 21 § (mertids-
och overtidsersattning som ledighet), 22 § (arbetsavtals upphdrande under
en utjamningsperiod), 8 § (nattarbete), 6 § och 8 § 4 mom. (skiftarbete och
nattskiften i periodarbete), 24 §: 1 mom. sista meningen och 3 mom.
(dagliga vilotider), 26 § (motorfordonsférares dygnsvila), 17 § 7 mom.
(sondagsarbete), 29§ (utamningsschema for arbetstiden), 30§
(arbetsskiftsforteckning), 39§ 1 mom. 4 punkten (dispens), 32§
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(arbetstidsbokforing) och vissa stadganden i kapitel 9 (tid for vackande av
talan, stadgandenas tvingande natur, framlaggningsskyldighet och
straffstadganden).

Punkt 1 a ar en till sin karaktar informativ hanvisning.
2. Tid som raknas in i arbetstiden

Som arbetstid raknas den tid som anvands till arbete samt den tid under
vilken arbetstagaren ar skyldig att sta till arbetsgivarens férfogande pa
arbetsplatsen.

De dagliga rasterna raknas inte som arbetstid, om arbetstagaren under
dessa fritt far lamna arbetsplatsen.

Den tid som anvands for resa raknas inte in i arbetstiden, om den inte
samtidigt ska anses vara en arbetsprestation.

3. Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid ar

1) 7 timmar 30 minuter per dygn och 37 timmar 30 minuter per vecka i
kontorsarbete,

2) 6 timmar 15 minuter — 8 timmar per dygn och 38 timmar 15 minuter per
vecka i veckoarbete samt

3) 114 timmar 45 minuter under en tidsperiod pa tre veckor eller 76 timmar
30 minuter under en tidsperiod pa tva veckor i periodarbete.

| periodarbete kan den ordinarie arbetstiden i syfte att organisera arbetet pa
ett andamalsenligt satt eller for att undvika oandamalsenliga arbetsskift
aven ordnas sa att den under tva pa varandra féljande arbetsperioder pa tre
veckor eller tre pa varandra foljande arbetsperioder pa tva veckor ar hogst
229 timmar 30 minuter.

Den ordinarie arbetstiden enligt de arbetsarrangemang som namns i 2 mom.
far inte under nagon treveckorsperiod éverskrida 120 timmar eller under
nagon tvaveckorsperiod 6verskrida 80 timmar.

3a. Kompetensutveckling och undantag fran arbetstidsbestammelserna

Arbetsgivaren kan avvikande fran arbetstidsbestammelserna i
kollektivavtalet utdver den ordinarie arliga arbetstiden enligt kollektivavtalet
anvisa varje arbetstagare 8 timmar kompetensutveckling och 8 timmar
mertidsarbete.

Lokalt kan man med huvudfortroendemannen avtala om en annan
fordelning av ovan namnda timantal.
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Starkande av kompetensen

Om en arbetsgivare har behov av att sakerstdlla en arbetstagares
kompetensniva, kan arbetstagaren erbjudas utbildning som utvecklar
kompetensen enligt arbetsgivarens behov.

Arbetsgivaren kan utover arbetstagarens arliga ordinarie arbetstid besluta
om utbildning eller i sdkerhets-, effektivitets- och kvalitetsforbattrande syfte,
antingen pa arbetsplatsen eller pa av arbetsgivaren anvisad plats. Sadana
utvecklingstillfallen far hogst omfatta ovan namnda timantal per kalenderar.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utféras utdver den ordinarie
arliga arbetstid som regleras i kollektivavtalet.

For utbildningar eller utvecklingstillfallen betalas en ersattning som
motsvarar 16nen for den ordinarie arbetstiden.

Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan genomféras pa sa satt att
arbetsskiftets langd utdkas med varaktigheten for utbildningen eller
utvecklingstillfallet, dock med hdgst tva timmar per dag. Utbildningar eller
utvecklingstillfallen kan ocksa utgéra en hel dag.

Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan inte ske pa sdckenhelger, pa
|6rdagar under en séckenhelgsvecka eller séndagar.

Enligt arbetsgivarens direktiv

Arbetsgivaren kan trots bestammelserna i kollektivavtalet och arbetsavtalet
och utbver det som avtalas i dessa under ett kalenderar férlanga varje
arbetstagares arbetstid med hogst sa mycket som nadmns ovan.

Arbetstiden forlangs i situationer dar motiverade produktionsbehov kraver
detta och da tar man i beaktande arbetstagarens individuella
arbetstidsbehov. Arbetstiden forlangs antingen i borjan eller slutet av ett
arbetsskift, hogst 2 timmar at gangen eller arbetet kan anvisas aven for en
hel dag.

Arbetstid kan inte forlangas till sdckenhelger, lordagar under en
sockenhelgsvecka eller sondagar.

For den ordinarie arbetstid som tillkommer betalas forutom manadslonen,
ocksa grundldnen inklusive eventuella skift- och milj6tillagg.

Arbetstagare har mojlighet att fran fall till fall vagra férandringar av
arbetstiden i enlighet med detta stycke, nar det finns sakliga och vagande
personliga skal till detta.
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4. Organisation av den ordinarie arbetstiden
Genomsnittlig ordinarie arbetstid per vecka:

Den ordinarie arbetstiden kan vara genomsnittlig forutsatt att den ordinarie
arbetstiden under en tidsperiod pa hogst 26 veckor utjamnas till

1) igenomsnitt 37 timmar 30 minuter per vecka i kontorsarbete och
2) igenomsnitt 38 timmar 15 minuter per vecka i veckoarbete.

| periodarbete kan den ordinarie arbetstiden ocksa ordnas sa att den under
en tidsperiod pa tre veckor uppgar till i genomsnitt 114 timmar 45 minuter
eller under en tidsperiod pa tva veckor till i genomsnitt 76 timmar 30 minuter.
Tidsperioden under vilken den ordinarie arbetstiden utjamnas till de namnda
genomsnitten far vara hdgst 27 veckor.

Vid anvandning av genomsnittlig arbetstid enligt det ovan namnda ska for
arbetet pa forhand utarbetas ett utjdmningsschema for arbetstiden
atminstone for den tid under vilken den ordinarie arbetstiden jamnas ut till
det avtalade genomsnittet.

Regelbunden tillfallig forlangning av dygnsarbetstiden

Enligt 4 § 3 punkten (ordinarie arbetstid) kan den ordinarie arbetstiden per
dygn tillfalligt forlangas till 10 timmar forutsatt att den ordinarie arbetstiden
per vecka under en period av hogst tre veckor utjamnas till

1) 37 timmar 30 minuter i kontorsarbete och
2) 38 timmar 15 minuter i veckoarbete.

Inférandet av arbetstidsarrangemang for ordinarie arbetstid enligt 4 § 4
punkten avtalas foretagsspecifikt.

5. Sockenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa arbetstiden
Foljande sdckenhelger forkortar inte arbetstiden:

e midsommardagen och
e alla helgons dag samt

féljande dagar som infaller pa en I6rdag eller sdndag:

nyarsdagen,
trettondagen,

forsta maj,
sjalvstandighetsdagen,
juldagen och
annandag jul.

12

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.



Kollektivavtal for Paltas specialbranscher
4.5.2023-28.2.2025

Sockenhelger som forkortar arbetstiden ar:

langfredagen,

annandag pask,
midsommarafton,

Kristi himmelsfardsdag samt

féljande dagar om de inte infaller pa en l6rdag eller sondag:

trettondagen,

julafton,

juldagen,
annandag jul.
nyarsdagen,

forsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

Var och en av sockenhelgerna forkortar den arbetstid som avsesi4 § 3 och
4 punkten med 7 timmar 30 minuter i kontorsarbete och 8 timmar i vecko-
och periodarbete under veckan eller arbetsperioden i fraga.

Arbetstiden under dessa veckor och arbetsperioder ska om maijligt forkortas
pa ovan namnda satt.

Om arbetstiden inte har kunnat férkortas, betalas for de aktuella veckorna
eller arbetsperioderna mertids eller Overtidsersattning pa det satt som
avtalats i 4 §, 13-16 punkten.

6. Flexibel arbetstid

Pa de arbetsplatser dar man avtalat om anvandning av flexibel arbetstid
enligt 12 § i arbetstidslagen, kan den ordinarie arbetstiden per dygn
forkortas eller forlangas med hdgst fyra timmar.

Det maximala antalet timmar far harvid vara hogst +/- 40 timmar och den
utférda ordinarie arbetstiden per vecka ska utjamnas till den ordinarie
arbetstidens langd enligt avtalet under en period pa hégst 12 manader.

Avtalsparterna rekommenderar att man faster uppmarksamhet vid
flextidssaldot vid flexibel arbetstid.

Vid flexibel arbetstid kan arbetstagaren sjalv paverka arbetsdagens langd
genom att inom O&verenskomna granser arbeta langre och kortare
arbetsdagar. Arbetstagaren sorjer sjalv for att flextidssaldot inte dverskrider
den 6verenskomna maximimangden nar utjamningsperioden upphor.

Om flextidssaldot regelbundet 6verskrids, rekommenderas att chefen och
den ber6rda  arbetstagaren  uppmarksammar de  upprepade
overskridningarna av flextidssaldot och eventuella orsaker till detta till
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exempel i samband med ett utvecklingssamtal. Det rekommenderas att
arendet uppmarksammas aven om arbetsgivaren overvager eventuella
andringar i arbetsbeskrivningen.

7. Arbetsskift skiftarbete och arbetsskiftsforteckning
Arbetsskift:

Ett arbetsskift far inte omotiverat delas upp i flera delar, utan bér, med
beaktande av de krav arbetet staller samt 6vriga lokala férhallanden, vara
sa sammanhangande som mgjligt.

Skiftarbete:

Den ordinarie arbetstiden far arrangeras som skiftarbete. | skiftarbete ska
skiften avlosa varandra regelbundet och vaxla i perioder som ska avtalas
pa forhand. Skiften anses avldsa varandra regelbundet da ett skift fortgar
hoégst en timme in pa foljande skift eller da pausen mellan skiften ar hdgst
en timme.

En arbetstagare kan dock, om sa avtalas, tillfalligt arbeta i samma skift. Om
en arbetstagare tillfalligt forflyttas till skiftarbete ska detta meddelas
arbetstagaren senast under foregaende arbetsskift.

Arbetstagaren ska underrattas om 6vergang fran en arbetstidsform till en
annan och ges en arbetsskiftsforteckning senast 7 dygn innan tidpunkten
for 6vergangen. Om foretaget tillampar genomsnittlig arbetstid ska
meddelande om o&vergang till den har arbetstidsformen ges med
iakttagande av de ovan namnda forfaringssatten.

Arbetsskiftsforteckning:

Arbetsskiftsforteckningen delges arbetstagarna skriftligen i god tid, dock
senast en vecka fore inledningen av den tidsperiod som avses i den.

Tiderna for inledande och avslutande av arbetet enligt den faststallda
arbetsskiftsforteckningen kan andras med arbetstagarens samtycke.

Tiderna for inledande och avslutande av arbetet kan andras ocksa av
tvingande skal i anknytning till organiseringen av arbetet. Meddelande om
forandringen ska lamnas innan det foregaende arbetsskiftet avslutats.

8. Tidpunkten for arbetsdygnets och arbetsveckans boérjan
Arbetsdygnet borjar kl. 07.00.

Arbetsveckan inleds pa mandagen.
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| periodarbete avses med arbetsperiod en tidsperiod som bérjar pa mandag
klockan 0.00 och slutar pa den tredje/andra darpa foljande sodndagen
klockan 24.00.

9. Daglig rast

FoOr arbetstagaren ska reserveras en timmes daglig rast, om arbetstiden per
dygn dverskrider 6 timmar.

Rasten pa en timme kan vid behov forkortas till 30 minuter.

Nattetid samt i skift- och periodarbete kan tillfalle ges att ata under
arbetstiden.

Om arbetstagaren har ratt och faktisk méjlighet att fritt lAmna arbetsplatsen
raknas rasten inte som arbetstid.

En arbetstagare som alaggs Overtidsarbete ska omedelbart efter den
ordinarie arbetstidens slut ges en 15 minuter lang paus, som medraknas i
arbetstiden, samt magjlighet till vila vid lampliga tillfallen med minst fyra
timmars mellanrum. Om arbetstagaren inte har ratt att lamna arbetsplatsen
raknas denna tid som arbetstid.

10. Dygnsvila

Arbetstagaren ska under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets
bdrjan ges en oavbruten vila pa minst 11 timmar, med undantag for arbete
som utférs under beredskapstid. | periodarbete far dygnsvilan av orsaker
som anknyter till arbetsarrangemangen dock forkortas till nio timmar.

Om ett andamalsenligt arrangemang av arbetet s& kraver kan dygnsvilan
med arbetstagarens samtycke tillfalligt forkortas till sju (7) timmar.
Dygnsvilan ska dock vara minst sju timmar.

Arbetstagarens vila kan genom arbetsgivarens beslut med stod av 25§
3mom. i arbetstidslagen forkortas till fem (5) timmar om
arbetsarrangemangen eller verksamhetens natur sa kraver i féljande fall:

e om det ar fraga om skiftarbete och arbetstagaren byter arbetsskift,

e om arbetet utfors i flera perioder per dygn,

e om arbetstagarens arbetsplats och bostad eller hans eller hennes olika
arbetsplatser ligger pa langt avstand fran varandra,

o for att skota pa forhand oférutsedda rusningstider i sasongsbetonat
arbete,

e isamband med olycksfall och risker for olycksfall,

e isakerhets- och bevakningsarbete som forutsatter standig narvaro for
att skydda egendom eller personer

e | arbete som ar nddvandigt for att trygga fortsatt verksamhet.

15

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.



Kollektivavtal for Paltas specialbranscher
4.5.2023-28.2.2025

P& de grunder som avses ovan kan man tillfalligt avvika fran dygnsvilan
under hogst tre pa varandra foljande dygnsviloperioder at gangen. Vilotiden
ska dock omfatta minst 5 timmar.

Arbetstagaren ska ges vilotider som ersatter den forkortade dygnsvilan i
samband med fdljande dygnsvila eller, om detta inte ar mojligt av vagande
skal med anknytning till arbetsarrangemangen, sa snabbt som mdgjligt, dock
senast inom 14 dygn. Den ersattande vilotiden ska vara oavbruten och far
inte forlaggas till beredskapstid.

Da flextid eller utdkad flextid tillampas far dygnsvilan pa initiativ av
arbetstagaren forkortas till sju (7) timmar.

11. Veckovila
Ledighet per vecka

Arbetstagaren ska ges minst 35 timmars sammanhangande veckovila dver
sbndagen eller, om detta inte ar majligt, dver en annan period pa sju dagar
(en vecka).

Veckovilan kan ordnas under tva sju dagars perioder (under ett veckoskifte)
sa att veckovilan utgor en del av den foregaende och en del av den darpa
foljande veckan sa att storsta delen av veckovilan infaller under den vecka
som veckovilan galler.

Genomesnittlig ledighet per vecka

Ledigheten kan aven ordnas sa att den i genomsnitt omfattar 35 timmar per
vecka under en period av 14 dygn. Ledigheten ska emellertid omfatta minst
24 timmar per vecka.

Avvikelse fran ledighet per vecka

Bestammelserna som ror givande av ledighet kan frangas i féljande fall:
1) om den ordinarie arbetstiden per dygn ar hogst 3 timmar,

2) vid n6darbete som avses i 21 § i arbetstidslagen,

3) om arbetets tekniska natur inte tillater att vissa arbetstagare fullstandigt
befrias fran arbetet eller

4) om en arbetstagare under sin ledighet tillfalligt behovs i arbetet for att
uppratthalla det regelbundna arbetet.

Ersattning for veckovila

Arbetstagaren ska ersattas for den arbetstid som avses i underpunkterna 3
och 4 ovan sa att en lika lang tid som han eller hon inte har fatt som sadan
ledighet som avses i denna paragraf forkortas fran den ordinarie arbetstiden.

16

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.



Kollektivavtal for Paltas specialbranscher
4.5.2023-28.2.2025

Arbetstiden ska forkortas senast inom tre kalendermanader efter att arbetet
utférts, om inte annat avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Med
arbetstagarens samtycke kan arbetet aven ersattas med en
penningersattning i storlek med grundlénen.

Ersattningsforfarandet ska avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
innan arbetet utfors. Penningersattningen ska om mojligt betalas i samband
med nasta Ioneutbetalning.

Lediga dagar

Huvudregeln ar att arbetstagarna under en vecka har tva pa varandra
féljande lediga dagar och att de lediga dagarna infaller sa jamnt som mojligt
varje vecka. Om den andra lediga dagen forlaggs till en fast veckodag, ska
den, savitt mojligt, vara lérdag.

For JHL rf iakttas dessutom foljande:

Om den sammanhangande ledighet som ordnas i samband med veckovilan
inte omfattar tva hela kalenderdygn, ska ledighetens langd vara minst 54
timmar.

12. Mertids- och overtidsarbete

Overtidsarbete ar arbete som pa order av férmannen utférs utdver den
ordinarie dygns-, vecko- eller periodarbetstid som avses i punkt 3 eller 4.

Mertidsarbete ar arbete som pa order av férmannen utfors utbver
veckoarbetstiden per séckenhelgsvecka i enlighet med punkt 5, till den del
detta arbete inte ar dvertidsarbete.

| avvikelse fran 1 mom. ovan utgdr det arbete som éverskrider 30 timmar i
kontorsarbete och 30 timmar 15 minuter i veckoarbete samt 106 timmar 45
minuter under en tidsperiod pa tre veckor eller 68 timmar 30 minuter under
en tidsperiod pa tva veckor i periodarbete dvertidsarbete under en vecka
eller arbetsperiod dar nyarsdagen, sjalvstandighetsdagen eller forsta ma;j
infaller pa en annan dag an loérdag eller séndag.

Om en arbetstagare har varit franvarande fran arbetet pa grund av semester,
sjukdom, graviditet, forlossning eller ledighet uttagen ur arbetstidsbanken
betraktas denna tid som likstalld med arbetstid vid berakning av den
ordinarie arbetstiden per vecka eller arbetsperiod. Som tid likstalld med
arbetstid raknas da arbetstid enligt ett faststallt arbetstidssystem.

12a. Maximiantalet arbetstimmar

Arbetstagarens arbetstid inbegripet 6vertidsarbete far inte 6verstiga i
genomsnitt 48 timmar i veckan under en uppfdljningsperiod pa hogst 12
manader.
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13. Overtidsersittning
| kontorsarbete och veckoarbete betalas

1) grundtimlén forhojd med 50 procent for de forsta tva timmarna dvertid
per dygn och grundtimlon férhdjd med 100 procent for de féljande
timmarna; och

2) grundtimlon férhdjd med 50 procent som dvertidsersattning for de forsta
atta timmarna som &verskrider arbetstiden per vecka och grundtimlén
forhojd med 100 procent for alla féljande arbetstimmar under veckan,
aven om de ocksa utgdr dvertid per dygn.

Arbetstimmarna i dvertidsarbete per dygn inrdknas inte vid berakning av
Overtidsersattningen per vecka enligt punkt 2.

| periodarbete betalas grundtimlon férhdjd med 50 procent som
Overtidsersattning for de forsta 18 arbetstimmarna som Overskrider
arbetstiden och grundtimlon férhdjd med 100 procent for de fdljande
timmarna.

| avvikelse fran 1 mom. 2 punkten och 3 mom. ovan betalas grundtimlon
fornojd med 50 procent som Overtidsersattning for de forsta 16 timmarna
Overtid per vecka i kontorsarbete och veckoarbete och for de 26 forsta
timmarna Overtid i periodarbete under en vecka eller arbetsperiod dar
nyarsdagen, sjalvstandighetsdagen eller forsta maj infaller pa en annan dag
an lérdag eller sondag.

14. Mertidsersattning under sockenhelgsvecka

| kontors-, vecko- och periodarbete ersatts mertidstimmarna med
grundtimlon.

Mertidsersattning betalas inte for de arbetstimmar for vilkka
Overtidsersattning betalas.

| kontors- och veckoarbete inkluderas oOvertidstimmar per dygn inte i
berakningen av mertidsersattningen.

15. Mertids- och overtidsersattning i form av ledighet

Mertids och Overtidsersattning kan enligt verenskommelse bytas ut mot
motsvarande ledig tid under den ordinarie arbetstiden.

16. Overenskommelse om kombination av mertids- och évertidsledighet
med sparad ledighet

Vid oOverenskommelse om sparad ledighet sdasom avses i 43§ kan
arbetsgivaren och arbetstagaren i enlighet med 13, 14 och 18 punkten i
denna paragraf komma dverens om att ledighet till foljd av mertids- och

18

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.



Kollektivavtal for Paltas specialbranscher
4.5.2023-28.2.2025

Overtidsarbete som ackumuleras under det pagaende aret och de darpa
féljande fem kalenderaren kan kombineras med sparad ledighet.

17. Arbetstidsersattningar till vissa hogre tjansteman

Om arbetstidsersattningar som iakttas for vissa arbetstagare i ledande
stallning i affarsverk avtalas separat inom foretagen.

18. Grundtimlon och manadslonsdivisorer

Grundtimldénen som ar grund for ersattningar och tillagg ar i kontorsarbete
1/160 och i vecko- och periodarbete 1/163 av manadslonen for en
manadsavlonad arbetstagare, medraknat regelbundna fasta manatliga

tillagg.

Grundtimlonen for en timavionad arbetstagare ar hans eller hennes enkla
timlon.

19. Kvillstillagg

Om arbetet ar skift-, dvertids-, ndd- eller utryckningsarbete betalas inte
kvallstillagg.

For arbete som utfors klockan 18.00—-21.00 under ordinarie arbetstid betalas
for varje timme ett kvallstillagg pa 15 procent av grundtimlénen. Om arbetet
utférs som sdndagsarbete, betalas tillaggen forhdjda pa samma grunder
som lonen i Ovrigt.

Om arbetet ar 6vertidsarbete eller nddarbete och det utférs omedelbart efter
den ordinarie arbetstid som berattigar till kvallstilagg betalas tillaggen
forhojda pa samma grunder som I6nen i dvrigt.

Anmarkning:
For personer i tjansteférhallande, se bilaga 1.

20. Nattillagg

Om arbetet ar skift-, dvertids-, ndd- eller utryckningsarbete betalas inte
nattillagg.

For arbete som utfors klockan 21.00-06.00 under ordinarie arbetstid betalas
for varje timme ett nattillagg pa 30 procent av grundtimlénen. Om arbetet
utférs som sdndagsarbete, betalas tillaggen forhdjda pa samma grunder
som lonen i Ovrigt.

Om arbetet ar 6vertidsarbete eller nddarbete och det utférs omedelbart efter
den ordinarie arbetstid som berattigar till nattillagg betalas tillaggen forhdjda
pa samma grunder som I6nen i dvrigt.
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Om arbete som inletts senast klockan 04.00 fortsatter langre an till klockan
06.00 betalas nattillagg aven efter klockan 06.00 fram till den forsta
sammanhangande vilotiden pa minst tva timmar, dock senast fram till
klockan 12.00.

Anmarkning:
For personer i tjansteférhallande, se bilaga 1.

21. Kvillsskiftstillagg for anstallda i arbetsavtalsforhallande

| tva- och treskiftsarbete betalas for varje timme ett kvallsskiftstillagg pa 15
procent av grundtimlénen.

Om arbetet utfors som sdndags-, overtids- eller nodarbete betalas tillaggen
forhojda pa samma grunder som I6nen i 6vrigt.

22. Nattskiftstillagg for anstéllda i arbetsavtalsforhallande

| tva- och treskiftsarbete betalas for varje timme ett nattskiftstillagg pa 30
procent av grundtimlonen.

Om arbetet utfors som sdndags-, overtids- eller nodarbete betalas tillaggen
forhojda pa samma grunder som I6nen i dvrigt.

23. Lordagsersattning

| periodarbete betalas for arbete som pa andra helgfria I6rdagar an
paskafton utférs under tiden 06.00-18.00 foér varje timme en
|6rdagsersattning som uppgar till 25 procent av grundtimlénen. Om arbetet
som berattigar till I6rdagsersattning samtidigt ar dvertids- eller nédarbete,
ska dartill betalas overtidsersattning beraknat utifran grundtimlénen.

Lérdagsersattningen som avses i 1 mom. ovan kan betalas ocksa till de
arbetstagare i veckoarbete som iakttar arbetstid som kan likstallas med
periodarbete.

Ersattning for Iordagsarbete betalas inte for den tid for vilken ersattning for
sdndagsarbete eller helgdagsafton betalas, och inte heller ifall ett annat
arbetsskift an lérdagsskiftet eller en del av det pa grund av
arbetstidsarrangemang har flyttats till en l6rdag.

24. Sondagsersattning

For arbete som utférs under tiden 00.00-24.00 pa s6ndag eller en annan
kyrklig helgdag samt pa sjalvstandighetsdagen och forsta maj betalas for
varje timme en sondagsersattning som motsvarar grundtimlonen.

Sondagsersattning betalas aven for arbete som utférs under tiden 18.00—
24.00 pa den dag som féregar ovannamnda dagar. Om arbetet ar évertids-
eller nodarbete, ska dartill betalas Overtidsersattning beraknat fran
grundtimlonen.
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25. Helgaftonstillagg

For arbete som utfors under tiden 00.00-18.00 pa paskafton samt pa
midsommar och julafton betalas for varje timme ett helgaftonstillagg som
motsvarar grundtimléonen. Om arbetet som berattigar till helgaftonstillagg
samtidigt ar overtids- eller nodarbete, ska dartill betalas overtidsersattning
beraknat utifran grundtimlénen.

26. Utryckningsbetonat arbete

Med utryckningsbetonat arbete avses arbete som en arbetstagare av
oforutsedd orsak pa order av sin chef kallas till under sin fritid efter det att
han eller hon redan avlagsnat sig fran sin arbetsplats. Kallelsen till arbete
av utryckningsnatur ska komma 6éverraskande och bygga pa en oférutsedd
situation. Det ar inte fraga om utryckningsarbete om en arbetstagare har
forordnats att vara i beredskap eller ha jour, om arbetstagaren pa férhand
meddelats om dylikt arbete eller om det ar fraga om nédarbete enligt 21 § i
arbetstidslagen.

Om en arbetstagare med ett anstallningsforhallande med arbetstid per
vecka eller period kallas till arbete utanfor sin ordinarie arbetstid, betalas
han eller hon en ersattning som motsvarar I6nen for en timme for
forberedelsen av ett sadant utryckningsarbete. Samma ersattning ges
arbetstagare efter att utryckningsarbetet avslutats for tiden som anvands for
att tvatta sig m.m., ifall arbetet avslutas pa morgonen fére 06.00 och
arbetstagaren inte omedelbart fortsatter sitt egentliga arbete.

For utryckningsbetonat arbete betalas en arbetstagare som ar anstalld
genom arbetsavtal i vecko- eller periodarbete 16n for arbetstiden, dock for
minst en timme, inklusive eventuella dvertidsersattningar. Om kallelsen till
arbetet kommer mellan klockan 18.00 och 06.00 eller under en dag som
enligt arbetstidsschemat skulle vara en ledig dag, betalas for arbetstiden
I6nen hojd med 100 procent redan fran boérjan, dock hogst till kl. 06.00 pa
morgonen. Inget kvalls- eller nattillagg betalas for timmarna i
utryckningsarbete.

Anmarkning:
For personer i tjansteférhallande, se bilaga 1.

27. Flexibel arbetstid i berakningen av arbetstidsersattningar

Om arbetstagaren tillampar flexibel arbetstid, beaktas inte den tid som han
eller hon pa eget initiativ arbetat utanfor foretagets 6ppettider inom ramen
for flexgranserna eller genom att forkorta rekreationspausen vid
berakningen av den tid som berattigar till ersattningar och tillagg. Arbete
under sadan har flextid beaktas vid berakningen av den tid som berattigar
till ersattningar och tillagg endast om arbetet utférs pa vederbdrlig order.
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28. Ersattningsarrangemang for vissa timavlonade arbetstagare i
arbetsavtalsforhallande

Till en tim- eller ackordavlonad arbetstagare i vecko- och periodarbete
betalas utover eventuell arbetslon en ersattning som motsvarar den
ordinarie arbetstiden och som berdknats enligt medeltimfortjansten, for
Kristi himmelsfardsdag, annandag pask och for I6rdagen efter annandag jul
nar den infaller pa en annan dag an lérdag och sdondag samt for
trettondagen nar den infaller pa en annan dag an lérdag eller séndag.

Medeltimfortjansten  berdknas utgaende frdn den  foregaende
|onebetalningsperioden, om inte annat har avtalats i foretagen om
berakningen av medeltimfértjansten.

| veckoarbete betalas till andra an sadana som utfér kontinuerligt
treskiftsarbete utover arbetslonen en sarskild ersattning om 50 procent av
enkel timlon for arbete som utfors pa paskafton och midsommarafton och
som inte ar 6vertidsarbete, forutsatt att arbetstiden per vecka da dverskrider
30 timmar 15 minuter.

De ersattningsarrangemang som avses i denna paragraf andrar inte
berakningsgrunderna for dvertidsersattningen.

29. Beredskap
Beredskap bestams i enlighet med arbetstidslagen.
30. Arbetstidsbank

Foretagen kan antingen inféra en arbetstidsbank enligt 14§ i
arbetstidslagen eller folja rekommendationerna och anvisningarna om ett
system med arbetstidsbank i bilaga 4.

31. Utokad flextid

Vid utokad flextid enligt 4 kap. 13 § i arbetstidslagen far utjamningsperioden
vara hogst 26 veckor lang.

LON OCH LONEBETALNING

5§

Ratt till Ion

Arbetstagarens ratt till avtalsenlig 16n boérjar fran och med den dag da han eller
hon bdrjar skéta sina uppgifter. Ratten till I6n upphor da anstaliningsférhallandet
avslutas.

Da ett anstallningsférhallande fortgar trader forandringar i I6negrunderna i kraft
vid ingangen av foljande kalendermanad eller annan I6nebetalningsperiod.
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Ingen 16n betalas till en arbetstagare for tiden efter den kalendermanad, fran
vars borjan han eller hon far sjukpension enligt den pensionslag som galler
honom eller henne.

Lénen for arbetstagare i laroavtalsforhallande och andra praktikanter samt for
anstallda med sysselsattningsstod avtalas separat inom foretaget.

Lonebetalning

Till manadsavldénade arbetstagare i arbetsavtalsforhallande utbetalas 16n en
gang i manaden pa manadens sista dag, och till tim- och ackordavidénade tva
ganger i manaden, pa manadens sista dag och i efterskott pa féljande manads
15:e dag.

Anmarkning:
For personer i tjansteférhallande, se bilaga 1.

Arvoden, tillagg och ersattningar som ar bundna till sarskilda
berakningsperioder utbetalas sa snart som mojligt efter att formanens
berakningsperiod har 16pt ut, dock senast fére utgangen av den kalendermanad
som foljer pa narmast efter berakningsperiodens utgang.

Lénen utbetalas till den penninginrattning som angivits av arbetstagaren.

Nar anstéllningsforhallandet upphér betalas 16nen  pa normala
|onebetalningsdagar.

Lon for deltid och oavlonad franvaro

Nar man raknar ut I6nen for deltid fér en manadsavldnad arbetstagare eller nar
man gor avdrag pa lénen for oavlionad franvaro, raknas I6nen for en arbetsdag
och for en arbetstimme genom att dela manadslénen med antalet arbetsdagar
eller arbetstimmar i den ifragavarande manaden, om inget annat avtalas i ett
foretagsspecifikt kollektivavtal. Lonen for arbetsperioden raknas utgaende fran
timlonen eller daglénen som erhallits pa det har sattet.

Till en timavldnad arbetstagare betalas I6nen for en ofullstandig kalendermanad
pa basis av de utférda arbetstimmarna.

Lonesattning
Foretagen kan tillampa ett sporrande I6nesystem som bestar av en l6nedel

som baserar sig pa uppgiftens svarighetsgrad och av en personlig I6nedel
som baserar sig pa arbetsprestationen.
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| 16nesystemet kan ocksa inga resultatlon som bestadms separat i varje
foretag.

Det foretagsspecifika IOnesystem och de lonegrunder som tillampas i
foretagen avtalas separat inom féretagen.

ERSATTNING AV KOSTNADER

9§

Ersattning av rese- och flyttkostnader

De avtal som ingatts gallande ersattning av rese- och flyttkostnader bifogas som
bilaga 2 och 3.

FRANVARO OCH HALSO- OCH SJUKVARD

10 § Lon under franvarotid
Den 16n som betalas till arbetstagaren for franvarotid bestams enligt denna
paragraf, savida inte nagot annat har Overenskommits pa grund av
tjanstledighet eller befrielse fran arbetet.
Léonen till en manadsavionad arbetstagare bestams enligt den avtalade
individuella manadslénen och andra regelmassigt aterkommande fasta tillagg.
Lénen for en tim- eller ackordavlonad anstallds arbetstimmar under ordinarie
arbetstid berdknas utgaende fran medeltimfértjansten under den féregaende
|I6nebetalningsperioden.

SJUKFRANVARO

118§ Ratt till sjukledighet
En arbetstagare har ratt till sjukledighet, om han eller hon pa grund av
arbetsoférmaga till féljd av styrkt sjukdom, lyte eller skada ar férhindrad att
skota sina uppgifter.

11a§ Partiell sjukfranvaro

For de arbetstagare som omfattas av detta avtal galler de bestammelser
angaende partiell sjukfranvaro som stadgas i 2 kap 11 a § i arbetsavtalslagen.
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Ersattande arbete

Med ersattande arbete avses en situation dar en arbetstagare pa grund av
sjukdom eller olycka ar forhindrad att utféra sina egna vanliga arbetsuppgifter,
men tillfalligt formar utféra nagot annat arbete som arbetsgivaren erbjuder, utan
att aventyra sin halsa eller aterhamtning. Ersattande arbete kan ocksa innebara
introduktion i arbetet, vagledning av en annan person eller utbildning som ar
ndédvandig for det egna arbetet, dvs. som uppratthaller och utvecklar
yrkeskunskapen.

Det ersattande arbetet grundar sig pa ett avtal mellan parterna.

Da man anvander mojligheten till ersattande arbete ska foretaget iaktta
rekommendationen i bilaga 5 om tillvdgagangssatt och omstandigheter att
beakta i samband med ersattande arbete.

Arbetstagarens 16n under sjukledighet

Till arbetstagaren betalas full 16n under sjukledighet utgaende fran
anstallningsférhallandets oavbrutna langd enligt féljande:

Anstallningens oavbrutna langd Langden pa den
avlonade perioden

1 manad men mindre an 3 ar 28 dagar

3 ar men mindre an 5 ar 35 dagar

5 ar men mindre an 10 ar 42 dagar

10 ar eller langre 56 dagar

Om arbetsoférmagan borjar innan anstallningsforhallandet har hunnit fortga en
manad betalas till arbetstagaren 50 procent av den fulla I6nen for sjukdomstid
fram till utgangen av den nionde vardagen efter den dag han eller hon
insjuknade. LOn betalas dock hdgst till dess att hans eller hennes ratt att fa
dagpenning enligt sjukforsakringslagen borjar.

Om arbetsoférmaga pa grund av samma sjukdom bérjar pa nytt inom 30 dagar
fran den senaste sjukdagen, ar arbetstagaren inte berattigad till en ny tidsperiod
med I16n for sjukdomstid i enlighet med 1 mom. utan I6nen fér sjukdomstid
betalas sammanlagt hdgst for den tidsperiod som anges i 1 mom. Pa basis av
Folkpensionsanstaltens beslut faststalls om det ar fraga om samma eller annan
sjukdom.
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Lonegrunder for arbetstagarens sjukdomstid

Lénen for en vecko- eller manadsavlénad arbetstagare enligt 10 § minskas inte
under sjukledighet till den del han eller hon har ratt till full 16n.

En tim- eller ackordavidnad arbetstagares 16n for arbetstimmar under ordinarie
arbetstid beraknas utgaende fran medeltimfértjansten under den féregaende
|I6nebetalningsperioden.

Tl en vecko- eller manadsavionad arbetstagare betalas for varje
sjukledighetsdag 1/254 av det sammanlagda beloppet av de |0netillagg och
tildggsarvoden som enligt semesterbestammelserna berattigar il
semestertillagg och som betalats under det foregaende
semesterkvalifikationsaret eller har forfallit till betalning.

Ersattning for halsovardskostnader

Allmant

En arbetstagare har under den tid anstéllningsforhallandet pagar ratt till
sjukvard pa grund av sjukdom hos en av arbetsgivaren anvisad
serviceproducent eller i undantagsfall hos en annan serviceproducent.

Férmanen ges under ledighet med 16n och dven under oavidnad ledighet for
den tid under vilken arbetstagaren far sarskild graviditetspenning,
graviditetspenning eller féraldrapenning enligt sjukférsakringslagen. Ocksa for
den tid under vilken arbetstagaren far rehabiliteringsstdd och kan forvantas
aterga i foretagets tjanst ges formanen pa det satt som férutsatts i den med
arbetsgivaren éverenskomna rehabiliteringsplanen.

Under permittering ges férmanen endast i det fall att sjukdomen har bérjat innan
anmalan om permittering har getts.

Allmanna forutsattningar for ersattning

Ersattning for sjukvardskostnader kan endast betalas till det belopp som
undersokningen eller varden, genom att undvika onddiga kostnader, skulle ha
kostat for den anstallda, dock utan att hans eller hennes halsotillstand aventyras.
Sjukvardstjansterna skaffas hos en av arbetsgivaren anvisad serviceproducent.

Sjukvard
Den sjukvard som ska bekostas av arbetsgivaren omfattar:

1) Oppenvard pa allmanlakarniva, som omfattar lakarvard, lakarundersdkning
for att konstatera eventuell sjukdom eller faststalla vilken vard som fordras
samt av lakaren ordinerade nodvandiga laboratorie- och
rontgenundersokningar, radiologiska undersdkningar och andra
motsvarande undersokningar.
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2) Undersokning utférd av en specialist, forutsatt att specialisten pa uppdrag
av foretagets foretagslakare fungerar som utlatandegivare for att konstatera
sjukdom och faststdlla vard medan vardansvaret kvarstar hos
foretagslakaren.

3) Fysikalisk terapi och dartill hérande noédvandig férbehandling som
ordinerats av foretagslakare, om terapin ges av en fysioterapeut eller vid en
medicinsk vardanstalt som godkants for att ge fysikalisk terapi.

4) Intyg eller utlatande av lakare for att pavisa arbetsoférmaga pa grund av
sjukdom, erhalla lakemedel som enligt sjukforsakringslagen ersatts i sin
helhet, pavisa behov av rehabilitering samt for ansékan om sjuk- eller
invalidpension och individuell fértidspension.

Sjukvarden kompletterar den lagstadgade férebyggande foretagshalsovarden
och annan halsovard och ar en del av den dvergripande personalhalsovarden.
Inom foretagshalsovarden och sjukvarden anvands delvis samma
undersdkningar och atgarder. Aven om undersdkningen eller vardatgarden inte
omfattas av den sjukvard som enligt punkterna ovan bekostas av arbetsgivaren,
kan det anda vara befogat att undersdkningen eller atgarden betalas av
arbetsgivaren eftersom den ingar i arbetsgivarens verksamhet for att
uppratthalla arbetsféormagan. Om atgarden hoér till den lagstadgade
foretagshalsovarden ar arbetsgivaren enligt lag skyldig att betala kostnaderna.

Sarskilda bestammelser

Vad som har avtalats ovan i 12-13 § tilldampas aven da en arbetstagare av
orsaker som avses i 11 § inte kan tillatas skota de uppgifter som ingar i hans
eller hennes anstallningsférhallande eller da en arbetstagare i enlighet med
16 § i lagen om smittsamma sjukdomar (583/86) har forordnats att utebli fran
sitt forvarvsarbete eller med stod av 17 § i sagda lag har isolerats, samt i fall
dar en arbetstagare med rusmedelsproblem frivilligt har sokt institutionsvard
efter att ha 6verenskommit med arbetsgivaren om denna vard.

FRANVARO | ANSLUTNING TILL FORLOSSNING OCH VARD AV BARN

16 §

Ratt till graviditets-, sarskild graviditets- och forédldraledighet samt
vardledighet

Arbetstagaren har ratt till sarskild graviditets-, graviditets- och foraldraledighet

samt vardledighet, tillfallig vardledighet och partiell vardledighet enligt vad som
bestams i arbetsavtalslagen.
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Lon vid graviditetsledighet och foraldraledighet

Till en arbetstagare som har ratt till graviditetsledighet betalas fran boérjan av
graviditetsledigheten under 40 vardagar en |6n som beraknats pa det satt som
beskrivs i 13 § ovan, férutsatt att foraldern har ratt att fa 16n fér motsvarande
period.

Til en sadan foralder som avses i 9kap. 5§ 1 och 3 mom. i
sjukforsakringslagen (14.1.2022/28) betalas fran borjan av foraldraledigheten
under en tid som omfattar 32 vardagar en 16n som beraknats pa det satt som
beskrivs i 13 § ovan, forutsatt att foraldern har ratt att fa 16n fér motsvarande
period.

En férutsattning for att féraldern ska fa I6n ar att foradldern omedelbart innan
graviditets- eller foraldraledigheten inleds har arbetat i foretagets tjanst i
atminstone sex manader. Vid adoption ar en férutsattning for att I6n ska betalas
under féraldraledigheten dessutom att det barn som adopteras ar under
skolaldern och att arbetstagaren har ratt att fa foraldrapenning pa basis av 9 kap.
5 § i sjukforsakringslagen (14.1.2022/28).

Lon for tillfallig vardledighet

Nar en arbetstagares barn som inte har fyllt tio ar eller har funktionshinder eller
nagot annat i hans eller hennes hushall varaktigt boende barn som inte har fyllt
tio ar eller har funktionshinder plétsligt insjuknar, betalas till arbetstagaren 16n
enligt 13 § for tillfallig vardledighet (arbetsavtalslagen 4 kap. 6 §, hogst 4
arbetsdagar), dock hogst for tre arbetsdagar.

En férutsattning for att I6n ska utbetalas for sadan ledighet som avses i denna
paragraf ar att franvaron ar nédvandig for varden av eller ordnandet av vard for
den sjuka. Ytterligare en fOrutsattning for ledighet med 16n &r att bada
foraldrarna forvarvsarbetar eller att tjanstemannen ar ensamforsérjare och att
en redovisning dver barnets sjukdom foéreldggs pa samma satt som forutsatts
om tjanstemannen sjalv ar sjuk.

Som ensamfdrsodrjare betraktas aven en person som varaktigt bor skilt fran sin
make/maka samt en person vars make/maka ar forhindrad att delta i varden av
barnet till foljd av varnplikt eller repetitionsdvning, sjukdom, resa, boende pa
annan ort for arbete eller studier eller annat motsvarande tvingande skal.
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SARSKILDA BESTAMMELSER | ANSLUTNING TILL SJUKDOM SAMT
FORLOSSNING OCH VARD AV BARN

19 §

20 §

Dagpenning som overgar till arbetsgivaren

En arbetstagares ratt till dag-, graviditets- eller foraldrapenning enligt
sjukforsakringslagen ska for tiden for sjukledighet, graviditets- eller
foraldraledighet 6verga till arbetsgivaren till den del dag-, graviditets- eller
foraldrapenningen inte dverskrider den I6n arbetstagaren far for samma tid.

En arbetstagare till vilken i dverensstammelse med detta avtal betalas 16n for
tiden for sjukledighet, graviditets- eller foraldraledighet ar skyldig att iaktta de
foreskrifter och anvisningar som meddelas for ansékan om dag-, graviditets-
eller foraldrapenning som betalas till arbetsgivaren enligt sjukforsakringslagen.

Om en arbetstagare forsummar att folja de i momentet ovan avsedda
foreskrifterna och anvisningarna, kan l6nen for sjukledigheten, graviditets- eller
foraldraledigheten minskas med beloppet for dag-, graviditets- eller
foraldrapenningen enligt sjukférsakringslagen.

Bestammelserna i denna paragraf tillampas ocksa i de fall som avses i 15 §.

Oaktsamhet hos arbetstagaren

Om en arbetstagare med avsikt eller av grov oaktsamhet har lamnat felaktiga
uppgifter om eller hemlighallit en omstandighet som kan inverka pa erhallandet
av en forman enligt dessa avtalsbestammelser eller pa dess storlek, eller om
han eller hon sjalv eller med nagon annans bistand uppsatligen har adragit sig
en sjukdom, ett lyte eller en skada eller férhindrat tillfrisknandet fran den eller
genom grov vardsléshet vasentligt bidragit till att sjukdomen uppkommit, kan en
forman som enligt detta avtal tillkommer honom eller henne férvagras eller
minskas.

ANNAN FRANVARO

21§

Vardbesok fore nedkomsten

Man stravar efter att for den icke-fodande foraldern ordna mojlighet att vid
behov delta i sddana medicinska undersokningar som féregar nedkomsten som
namns i 4 kap. 8 §iarbetsavtalslagen (55/2001) och da det ar maojligt med tanke
pa arbetssituationen.

Lon betalas inte under sadan franvaro.
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Franvaro av tvingande familjeskal

Arbetstagaren har av tvingande familjeskal ratt till tillfallig franvaro fran arbetet
enligt vad som foreskrivs i arbetsavtalslagen.

Studieledighet

| fraga om studieledighet som har beviljats med stdd av lagen om studieledighet
(273/79) galler bestammelserna i den lagen.

Lon under studietid, praktiktid eller arbete pa annat stalle

En arbetstagare som beviljats tjanstledighet eller befrielse fran arbetet for
studier, praktik eller arbete pa annat stalle kan enligt 6vervagande i
vederborande foretag betalas I0n enligt 10 §, antingen helt eller delvis eller
skillnaden mellan de I6ner som betalas for uppgifterna, om studierna, praktiken
eller arbetet pa annat stalle syftar till att framja arbetstagarens arbetsprestation
i foretaget.

Bemarkelsedagar och franvaro i anslutning till ndra anhoériga

Om en arbetstagares 50- och 60-arsdag, egen broéllopsdag eller begravning av
nara anhorig infaller pa en arbetsdag eller om arbetstagaren ar franvarande
hdgst en dag till foljd av en familiemedlems dod eller till foljd av att en annan
familjemedlem an ett barn som inte har fyllt 10 ar eller har funktionshinder
insjuknar och franvaron ar nédvandig for varden av eller ordnandet av vard for
den sjuka, utgdr den aktuella dagen en ledig dag med I6n, s& som nedan har
avtalats.

Arbetstagaren beviljas en bemarkelsedag eller annan dag som avses i 1 mom.
ovan och som infaller pa en arbetsdag som en ledig dag med I6n, om det med
hansyn till arbetstagarens uppgifter ar mojligt. For franvarodagen betalas 16n
enligt 10 §.

Med nara anhorig avses en arbetstagares make/maka och barn samt
makens/makans barn, arbetstagarens féraldrar och makens/makans foraldrar
samt arbetstagarens broder och systrar.

Med familjemedlem avses en arbetstagares make, barn och makes barn som
bor i samma hushall. Som familjemedlem raknas aven adoptivbarn och
fosterbarn.

Som likstalld med make raknas sambo i samma hushall som arbetstagaren.
Som make raknas den andra parten i ett registrerat partnerskap.
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Ersattning for utbildning

Bestdmmelser om ersattningar for utbildning som arbetsgivaren tillhandahaller
eller skaffar samt fér gemensam utbildning och fackféreningsutbildning finns i
bilaga 6.

Forsvar och krisberedskap

Till en arbetstagare som har inkallats till repetitionsdvning, forsvarskurs eller
befolkningsskyddsutbildning som avses i 10 kap. 67 § i raddningslagen
(379/2011) betalas 16n enligt 10 § i detta avtal med avdrag for reservistionen
eller motsvarande ersattning.

Om den som inkallats till repetitionsévning inte far reservistlon med stéd av 11
kap. 102 § i varnpliktslagen (1438/2007) utbetalas inte heller ovan namnda I6n.

Utan hinder av ovanstaende ar en arbetstagare dock berattigad till oavkortad
|I6n under semestern.

Fackforeningsmoten

Om det med tanke pa foretagets verksamhet ar mojligt kan en arbetstagare
beviljas ledighet for att delta i moten for AKAVA rf:s, De Hogre Tjanstemannen
YTN rf:s, Finlands Fackférbunds Centralorganisaton FFC rf:s, Férbundet for
den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf:s,
Tjanstemannacentralorganisationen STTK rfis och Fackférbundet PRO rf:s
hogre beslutsfattande organ. Till dessa raknas representantmote, fullmaktige,
styrelse eller branschdelegation, nar de behandlar Kkollektivavtals- och
tjanstekollektivavtalsfragor. For franvarotiden betalas 16n enligt 10 §.

VISSA BESTAMMELSER

29 §

30 §

Ovrig franvaro

Till arbetstagaren betalas inte 16n baserad pa detta avtal for annan ledighet fran
arbetet eller annan franvarotid.

Forhinder att ansoka om befrielse fran arbetet

En arbetstagare som av godtagbar orsak ar forhindrad att ansdka om befrielse
fran arbetet har dock ratt till I6n enligt avtalsbestdmmelserna om franvaron i
fraga. Orsaken till franvaron ska meddelas arbetsgivaren omedelbart efter att
hindret upphort.
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Skotsel av kommunalt fortroendeuppdrag eller namndemannauppdrag i
tingsratt

En arbetstagare som ar tillfalligt forhindrad att skota sin uppgift pa grund av
skotseln av ett kommunalt fortroendeuppdrag eller ett namndemannauppdrag i
tingsratt erhaller inte 16n fér denna tid.

SEMESTER OCH SEMESTERPENG

Allmanna bestammelser

32§

33 §

Tillampningsomrade

For arbetstagare som ar anstallda vid affarsverk tillampas i fraga om semester
semesterlagen (162/2005) som en del av detta kollektivavtal om inget annat
avtalas langre ned i detta avtal.

For arbetstagare som ar anstallda i aktiebolag tillampas i fraga om semester
semesterlagen (162/2005) som en del av detta kollektivavtal, och dartill vad
arbetsgivaren och respektive personalorganisationer i aktiebolaget har kommit
Overens om angaende semester och semesterlon.

Definitioner

Utdver vad som stadgas i 4 § i semesterlagen iakttas i detta avtal:
1) semesteraret ar det kalenderar under vilket kvalifikationsaret utgar;

2) den semesterperiod som avses i 4 § 2) punkten i semesterlagen ar en
period som bdrjar 1.6. och slutar 30.9;

3) Semesterdagar ar vardagar. Som vardagar raknas inte vid tillampningen av
detta avtal helgfria |6rdagar, sondagar, kyrkliga hogtidsdagar, julafton,
midsommarafton, sjalvstandighetsdagen eller forsta maj.

Semesterns langd

34 §

Semesterns langd

En arbetstagare beviljas semester enligt 5§ 1 och 3 mom. i semesterlagen
antingen enligt tabell A (mindre an 1 ar) eller tabell B (minst 1 ar). Om
arbetstagaren emellertid fére semesterperiodens bérjan har minst 15 ars
tjianstgoringstid som berattigar till semester, beviljas han eller hon semester
enligt tabell C.
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Tabell A

Nar en arbetstagares anstallningsférhallande  vid slutet av
semesterkvalifikationsaret oavbrutet har fortgatt i mindre an ett ar, intjanas
semester for varje full semesterkvalifikationsmanad enligt féljande tabell.

Fulla

semesterkvalifikatio| 4 | 5| 3| 4| 5| 6| 7| 8] 9|10/ 11/ 12
nsmanader

Semesterdagar 214168101315 17| 19| 21| 23| 25

Tabell B

Nar en arbetstagares anstallningsférhallande  vid slutet av
semesterkvalifikationsaret oavbrutet har fortgatt i minst ett ar, intjanas semester
for varje full semesterkvalifikationsmanad enligt féljande tabell.

Fulla

sem(::-sterkvalifikatio 11213 4 5| 6 7 8 91101 11| 12
nsmanader

Semesterdagar 315|710 13|16| 19| 21| 24| 26| 28| 30

Tabell C

Nar en arbetstagare fore semesterperiodens bdérjan har minst 15 ars
tjanstgoringstid som berattigar till semester, intjanas semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad enligt féljande tabell.

Fulla

semesterkvalifikatio| 1| 21 3| 4| 5| 6| 71 8| 910! 11| 12
nsmanader

Semesterdagar 3/ 581101315 22|25|28| 31| 34| 38

Om en arbetstagare fére utgangen av semesteraret uppnar den tjanstgoringstid
som avses i andra meningen i 1 mom. i denna paragraf och som berattigar till
langre semester, far han eller hon, trots tidigare uttagen semester, den
semesterforlangning som detta medfor. Semesterforlangningen ska tas ut fore
den 1 juni féljande ar.

Om en arbetstagare fore anstallningsforhallandets upphdérande uppnar de
tjanstgoringstider som i enlighet med 1 mom. i denna paragraf berattigar till
semester enligt tabell B eller C, bevijas han eller hon vid
anstallningsforhallandets upphdérande semester eller semesterersattning for
kvalifikationsaret pa det satt som sags i namnda moment.
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Med arbetad tid jamstalld tid

Utdver vad som stadgas i 7 § i semesterlagen anses som likstallda med
arbetade dagar aven de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka
arbetstagaren medan anstéllningsférhallandet pagar ar férhindrad att utféra
arbete:

1)

3)

4)

under avlonad befrielse fran arbete pa grund av sjukdom eller olycksfall. Om
antalet sjukledighetsdagar med 16n inte uppgar till de 75 arbetsdagar under
ett kvalifikationsar som stadgas i 7 § 2 momentet 2 punkten i semesterlagen,
betraktas frdn  boérjan av  kvalifikationsaret aven oavidnade
sjukledighetsdagar som likstallda med arbetad tid fram till dess att
semesterlagens krav uppnas;

pa grund av repetitionsdvningar eller extra tjanstgéring eller sadan
kompletterande tjanstgoring som avses i civiltjanstlagen, eller pa grund av
att han eller  hon ar kommenderad till forsvarskurs,
befolkningsskyddsutbildning eller -tjanstgoring eller pa oaviénad ledighet for
tjanstgoring vid den finska 6vervakningsstyrkan eller for utbildning i Finland
for namnda styrka eller for beredskapsstyrkan eller pa grund av
kommendering till uppgifter inom katastrofhjalp i Roda Korsets tjanst;

pa grund av Dbefrielse fran arbetet pa grund av aviénad
fackféreningsutbildning, dock hogst 30 dagar per kurs;

pa grund av rehabilitering till den del rehabiliteringspenning har betalats for
denna tid.

Som dagar som ar likstéllda med arbetsdagar réknas ocksa

1)

de arbetsdagar da arbetstagaren ar franvarande fran arbetet pa grund av
kommunfullmaktiges eller styrelsens sammantrade eller ett sammantrade
for enligt lag tillsatt valnamnd eller -kommitté for statliga eller kommunala
val, den uppbadsdag som avses i varnpliktslagen (1438/2007), sin 50- eller
60-arsdag, sin egen vigseldag, dagen for begravning av nara anhorig, eller
betald ledighet vid en familjemedlems plétsliga sjukdom eller dédsfall.

de arbetsdagar under vilka arbetstagaren beviljas ledighet for att delta i sitt
fackforbunds forbundsmote, forbundsfullmaktiges, forbundsstyrelses eller
motsvarande forvaltningsorgans moéte; samt

de arbetsdagar, da arbetstagaren har befriats fran arbetet for deltagande i
sin sasom part i Kkollektivavtal varande organisations eller dess
Overorganisationers hdgsta beslutande organs moten, da
kollektivavtalsarenden behandlas vid dessa.

Tjanstgoringstid som berattigar till semester

Vid berdkning av tjanstgdringstiden pa 15 ar som avses i 33 § 1 mom. andra
meningen i detta avtal beaktas de tider som namns i denna paragraf.
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Foljande tjanstgoringstid i huvudsyssla berattigar till semester:
1) anstallning hos den nuvarande arbetsgivaren;

2) anstallning hos en annan arbetsgivare i uppgifter som ar till vasentlig nytta
for skdtande av de nuvarande uppgifterna, dock sammanlagt hégst 8 ar;

3) bevaringstjanst och vapenfri tjanst genom befrielse fran varnplikt samt
civiltjanst, till den del som den inte overskrider 240 dagars tjanstgoringstid;

4) tidsperioder som namns i 34 § i detta avtal samt &ven annan befrielse fran
arbetet an den som avses i 34 §, om 16n har betalats for den aktuella tiden.

Berakning av tjanstgoringstid som berattigar till semester

Vid berakning av den tjanstgoringstid som berattigar till semester beaktas de
kalendermanader under vilka en arbetstagare har arbetat minst 14 dagar.

Som huvudsyssla réaknas ett sddant arbete dar arbetstiden ar i genomsnitt minst
20 timmer per vecka.

Om forutsattningen for huvudsyssla i fraga om ett anstallningsforhallande pa
deltid inte uppfylls, anses den del av deltidsarbetet berattiga till semester som
motsvarar deltidsarbetets relativa andel av den ordinarie arbetstiden for
motsvarande huvudsyssla.

Semesterlon och semesterersattning

38 §

39 §

Utbetalning av semesterion

En arbetstagare ska betalas semesterléon pa den I6nebetalningsdag som
normalt iakttas.

Semesterlon och semesterersattning samt semestertillagg for
manadsavlonade arbetstagare

En manadsavlonad arbetstagare har ratt att fa sin avtalade |16n under semestern.

Semesterersattningen for en manadsaviénad arbetstagare utgdér 1/21 av
manadslonen fér varje outtagen semesterdag. Da semesterlonen faststalls
enligt 6 mom. i denna paragraf utgor semesterersattningen per semesterdag
semesterldnens belopp dividerat med det antal semesterdagar som intjanats
under semesterkvalifikationsaret.

Nar man bestammer semesterlonen och semesterersattningen for en
manadsavlonad arbetstagare tar man férutom den egentliga I6nen aven i
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beaktande sadana tillaggsarvoden enligt arbetstidslagen som man har kommit
overens om att ska inkluderas i I6nen eller som man har avtalat om att ska
betalas som en sarskild fast ersattning.

Till en manadsavlénad arbetstagare betalas semestertillagg for semestertiden.
Tillaggets storlek per semesterdag ar 1/250 av det sammanlagda beloppet av
de tillaggsarvoden som under det féregdende semesterkvalifikationsaret
betalats eller som ska betalas enligt vad som senare anges i denna paragraf av
kvalls-, natt- och skiftarbetstillagg, sockenhelgaftonstillagg, loérdags- och
sondagstillagg samt beredskapstillagg, om inte annat har avtalats i féretaget.

| denna paragraf avses med tillaggsarvoden sadana pa avtalet grundade
tillaggsarvoden som Dbetalas utgédende fran  produktionsmangden,
arbetsprestationen, sarskilda arbetsforhallanden eller darmed jamférbara
faktorer for arbete som arbetstagaren fortldpande utfor eller som enligt en pa
forhand faststalld plan regelbundet upprepas minst en gang per kvartal.

Om arbetstagarens arbetstid och motsvarande 16n har andrats under
semesterkvalifikationsaret pa det satt som avses i forsta meningeni 10 § 4 mom.
i semesterlagen beraknas semesterldonen enligt 12§ i semesterlagen.
Avvikande fran vad som stadgas i 12 § i semesterlagen utgér semesterlénen 9
procent i de fall som avses i tabell Ai 33 §, 13 procent i de fall som avses i tabell
B i 33 §, och i de fall som avses i tabell C i 33 § 16 procent av den 16n som
betalats eller forfallit till betalning for arbetad tid under
semesterkvalifikationsaret, med undantag av den férhdjning som ska betalas
for nédarbete och dvertidsarbete enligt lag eller avtal. Denna paragrafs 4 mom.
gallande semestertillagg tillampas inte i dessa fall.

Om arbetstagarens arbetstid och motsvarande 16n har andrats forst efter att
semesterkvalifikationsaret har 16pt ut och innan semestern eller en del av den
bérjar, raknas semesterlénen ut enligt den manadslén som har faststallts for
arbetstiden under semesterkvalifikationsaret.

Semesterlon och semesterersattning samt semesterpenning for en tim-
eller ackordavionad arbetstagare

En tim- eller ackordavionad arbetstagare som enligt avtalet arbetar minst 14
dagar i manaden har som berakningsgrund fér semesterlénen och
semesterpenningen den genomsnittliga timfortjansten, som fas genom att ta
den 16n som betalats eller ska betalas for tid i arbete under féregaende
semesterkvalifikationsar, icke medraknat forhdjningar pa grundldénen for
nddarbete och Overtidsarbete enligt lag eller avtal, och dela den med
motsvarande antal arbetstimmar.

Semesterlénen och semesterersattningen samt semesterpenningen fas genom
att anvanda tabellerna A, B och C nedan och multiplicera medeltimfortjansten
som avses i 1 mom. med de koefficienter som beraknats utgaende fran antalet
manader som berattigar till semester.
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Tabell A

Anvands da personen i
semesterkvalifikationsmanad enligt tabell A som avses i férsta meningen i 33 §
1 mom. i kollektivavtalet.

Antal
manader som Antal
berattigar till semesterdagar
semester
1 2
2 4
3 6
4 8
5 10
6 13
7 15
8 17
9 19
10 21
11 23
12 25
37
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64,80
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130,63
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183,00
199,31
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8,00

15,50
22,25
28,80
36,00
43,20
50,80
58,00
65,60
73,20
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96,40

den

semester

per



Kollektivavtal for Paltas specialbranscher
4.5.2023-28.2.2025

Tabell B

Anvands da personen i fraga har ratt till den semester per
semesterkvalifikationsmanad enligt tabell B som avses i férsta meningen i 33 §
1 mom. i kollektivavtalet.

Antal

manader Antal Semesterlonek Se_mesterp_e_

som - nningkoeffici
. .. semesterdagar oefficient

berattigar till ent

semester

1 3 23,41 11,71

2 5 45,58 18,99

3 7 65,76 29,23

4 10 82,78 35,64

5 13 108,83 46,56

6 16 126,72 53,98

7 19 153,27 65,08

8 21 171,51 72,66

9 24 198,54 83,95

10 26 217,15 91,69

11 28 244,64 103,17

12 30 263,60 111,06
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Tabell C

Anvands da personen i fraga har ratt till den semester per
semesterkvalifikationsmanad enligt tabell C som avses i andra meningen i 33 §
1 mom. i kollektivavtalet.

Antal

manader Antal Semesterlonek S_emesterp_en

som - ningkoefficie
v .. semesterdagar oefficient

berattigar till nt

semester

1 3 23,41 11,71

2 5 45,57 22,79

3 8 65,76 32,88

4 10 85,53 42,77

5 13 107,43 53,72

6 15 129,54 64,77

7 22 188,02 75,93

8 25 210,71 87,19

9 28 233,61 98,56

10 31 256,71 110,02

11 34 280,03 121,59

12 38 333,16 133,27

Semesterlon och semesterersatining samt semesterpenning for en
deltidsanstalld tim- eller ackordavlonad arbetstagare.

Ifall den ordinarie arbetstiden per dygn under semesterkvalifikationsaret har
varit kortare an vad som motsvarar full arbetstid, raknas semesterlénen och
semesterersattningen samt semesterpenningen anda genom att pa
motsvarande satt multiplicera medeltimfértjansten med det tal som fas nar
koefficienterna for semesterratten i tabellerna a-c ovan i denna paragraf
multipliceras med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och talet
38 timmar 15 minuter.
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Procentbaserad semesterlon och semesterersattning for ledighet

En tim- eller ackordavlonad arbetstagare som enligt sitt arbetsavtal arbetar farre
an 14 dagar per manad, far semesterlon enligt 12 § i semesterlagen.

Till en arbetstagare som har ratt till ledighet enligt 8 § i semesterlagen betalas
under ledigheten semesterersattning enligt 16 och 19 § i semesterlagen.

Beviljande av semester

42 §

43§

Tidpunkten for semester

Forutom det som stadgats i 20 § i semesterlagen, iakttas det som avtalats i
denna paragraf vad galler beviljande av semester.

Semester ges vid en av arbetsgivaren faststalld tidpunkt under
semesterperioden som infaller mellan den 1 juni och den 30 september.

Den del av den intjanade semestern som overskrider 20 semesterdagar ges vid
en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer efter semesterperioden men fore
den 1 juni féljande ar.

Avtal om uppdelning av semestern och om semesterns tidpunkt

Forutom det som stadgats i 21 § i semesterlagen, iakttas det som avtalats i
denna paragraf vad galler beviljande av semester.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om att arbetstagaren tar ut den del
av semestern som Overstiger 10 semesterdagar i en eller flera delar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om att semestern ges under en
period som boérjar vid ingangen av det kalenderar under vilket semesterperioden
infaller och upphor fére den 1 juni féljande ar. Man far ocksa avtala om att den
del av semestern som overstiger 10 semesterdagar tas ut inom ett ar fran
semesterperiodens utgang.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far enligt 21 § 4 mom. i semesterlagen avtala
om att en andel pa 5 vardagar av semestern tas ut i form av forkortad arbetstid.

Om arbetstagarens anstallningsférhallande upphor innan arbetstagaren enligt
20 § i semesterlagen har ratt att ta ut semester, far arbetsgivaren och
arbetstagaren avtala om att den semester som tjanas in innan
anstallningsforhallandet upphor tas ut under den tid anstallningsférhallandet
fortgar.
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Forbrukning av semesterdagar

| deltidsarbete som inte utfors regelbundet dagligen i form av forkortad arbetstid
och dar arbetstagaren har semester under samtliga arbetsdagar som ingar i
utjdamningsperioden, forbrukas det antal semesterdagar som motsvarar antalet
vardagar under utjamningsperioden.

Forflyttning av semester pa grund av arbetsoformaga eller
familjeledighet

Om en arbetstagare nar semestern eller en del av den bodrjar ar
arbetsofdormdégen pa grund av sjukdom eller olycksfall eller tjanstledig eller
befriad fran arbetet pa grund av sarskild graviditets-, graviditets- eller
foraldraledighet, ska semestern pa arbetstagarens begaran flyttas fram till en
senare tidpunkt. Arbetstagaren har motsvarande ratt att flytta fram semestern
eller en del av den, om det da semestern eller en del av den bdrjar ar kant att
arbetstagaren under sin semester kommer att underga sadan sjukvard eller
annan darmed jamférbar vard att han eller hon under tiden fér varden ar
arbetsoférmogen eller att arbetstagaren kommer att fa ledigt fran arbetet pa
grund av sarskild graviditets-, graviditets- eller foraldraledighet.

Sparande av semester

Forutom det som stadgats i 27 § i semesterlagen, iakttas det som avtalats i
denna paragraf vad galler sparande av semester.

Det gar att antingen helt eller delvis spara den del av semestern enligt forsta
meningen i 33 § 1 mom. som dverstiger femton dagar och den del av semestern
enligt andra meningen som overstiger tjugo dagar. Till den del sparandet av
semester Okar antalet semesterdagar som sparats till dver 75 dagar, kan
arbetstagaren spara semester endast efter Overenskommelse med
arbetsgivaren.

Sparad ledighet ges vid de tidpunkter arbetsgivaren och arbetstagaren narmare
kommit dverens om, dock senast inom fem ar fran utgangen av det semesterar
da ledigheten sparades av den egentliga semestern.

Sarskilda bestammelser

47§

Bestammelser om overforing av semesterratt

Om en arbetstagare flyttar fran ett medlemsforetag i Arbetsgivarna for
servicebranscherna PALTA rf:s specialbranscher och &vergar i ett annat
foretags tjanst eller fran ett anstallningsforhallande till ett annat och
arbetstagaren inte i enlighet med dennes samtycke har fatt semesterersattning
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for den tjanstgoringstid som foregick 6évergangen kan, i det fall arbetstagaren
sa begar och arbetsgivaren dartill samtycker, den outtagna semestern eller en
del av den dverforas till en tidpunkt efter dvergangen.

| fraga om overford semester eller en del av den iakttas reglerna och
bestammelserna for personens anstallningsforhallande nar semestern eller en
del av den borjar.

Semesterpremie

Pa semesterpenningen tillampas nedanstaende bestammelser, om man inte
kommit dverens om annat inom fOretaget.

Faststallande av semesterpenning

Arbetstagaren betalas semesterpeng for de semesterdagar som han eller hon
har intjanat under det foregaende semesterkvalifikationsaret.

Semesterpengen for en manadsavionad arbetstagare faststalls enligt den
uppgift som den ifragavarande personen utfér den sista dagen i juni. Om
personen ar befriad fran arbetet i juni, bestams semesterpenningen enligt den
I6n som skulle ha betalats till honom eller henne om han eller hon hade varit i
arbete. | de fall som avses i moment 6 och 7 bestams semesterpenningen pa
motsvarande satt enligt I6nen i den uppgift personen i fraga skoéter vid
tidpunkten for évergangen eller i samband med att anstallningsférhallandet
upphor.

Om arbetstagaren ar sjukledig pa deltid den manad under Vvilken
semesterpenningen  faststalls, anvands som  berakningsgrund for
semesterpenningen den med uppgiften férenliga I6n som arbetstagaren skulle
fa om han eller hon arbetade enligt ett avtal om heltidsarbete.

En arbetstagare med manadslon har i de fall som avses i tabell Ai 33 § i det
har avtalet ratt till en semesterpenning pa 4 procent, i de fall som avses i tabell
B ratt till en semesterpenning pa 5 procent och i de fall som avses i tabell C ratt
till en semesterpenning pa 6 procent av manadslénen manaden fore
betalningsmanaden fér semesterpenningen, multiplicerad med antalet fulla
kvalifikationsmanader.

Bestammelser om semesterpenning till en tim- eller ackordaviénad
arbetstagare som enligt sitt arbetsavtal arbetar minst 14 dagar per manad finns
i 39 § i detta avtal.

Semesterpenningen betalas i juli. | de fall som avses i 6 och 7 mom. nedan
betalas semesterpenningen i samband med Iénebetalningen vid tidpunkten for
avslutande av anstallningsforhallandet eller forflyttningen.

Nar ett anstallningsforhallande upphor betalas semesterpenning for alla de
semesterdagar som  arbetstagaren har tjgnat in fram il
anstallningsforhallandets upphérande och som han eller hon inte har fatt
semesterpenning for. Om anstallningsférhallandet upphoér uppgar beloppet av
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den semesterpremie som ska betalas till halften av det belopp som i 6vriga fall
betalas da anstallningsforhallandet upphor, om anstallningsforhallandet upphor
pa grund av havning under prévotiden eller pa grund av att arbetstagaren sjalv
sager upp sig (férutom da arbetstagaren sager upp sig for att ga i alderspension)
eller om arbetsgivaren sager upp anstallningsférhallandet pa en grund som
beror pa arbetstagarens person (férutom om orsaken ar vasentligt eller
langvarigt nedsatt arbetsférmaga). Om anstallningsférhallandet upphdr pa
grund av att arbetsgivaren anser att det har havts pa det satt som avses i
8 kap. 3 § 1 mom. i arbetsavtalslagen, betalas ingen semesterpremie alls da
anstallningsforhallandet upphor.

Till en arbetstagare som borjar fullgora bevarings- eller civiltjanst, deltar i civila
krishanteringsuppgifter, tjanstgoér i finlandska fredsdvervakande eller —
bevarande styrkor, trader i tjanst vid ett nordiskt institut eller vid Forenta
Nationerna och dess fackorgan eller andra sadana internationella organ eller
samarbetsorgan pa regeringsniva som Finland officiellt har anslutit sig till, eller
tjianstgor inom internationellt utvecklingssamarbete i vilket Finland medverkar,
betalas semesterpenning for alla de semesterdagar som han eller hon tjanat in
vid tidpunkten for forflyttningen och som han eller hon inte fatt semesterpenning
for.

Om en arbetstagare fore utgangen av semesteraret uppnar ratt till langre
semester enligt 33§ 2 mom. i detta avtal, har han eller hon ratt till
semesterpenning aven for dessa dagar.

Semesterpeng betalas inte at en arbetstagare som inte har intjanat en enda hel
semesterkvalifikationsmanad.

Byte av semesterpremie till ledig tid

En arbetstagare har ratt att efter verenskommelse med arbetsgivaren byta
semesterpenningen mot avlénad ledighet. Avliénad ledighet beviljas sa att fran
semesterpenningen avdras 4,4 procent av manadslonen for varje arbetsdag
som byts till ledighet. For tim- och ackordaviénade arbetstagare fas den
manadslon som avses i detta moment genom att multiplicera
medeltimfortjansten som avses i 39§ 1 mom. i detta avtal med talet 163.
Semesterpenningen kan bytas mot avionad ledighet ocksa genom att tillampa
ett annat system som man kommer Overens om med arbetsgivaren, under
forutsattning att avtalsparterna inom foretaget har kommit dverens om systemet.
Semesterpenningen maste bytas mot ledighet sa att ledigheten utgoér fulla
dagar.

Sarskilda bestammelser om semesterpengen

Genom ett foretagsspecifikt kollektivavtal kan man komma &éverens om att
semesterpeng inte betalas. Dartill kan man komma 6verens om att betalning av
semesterpengen bestams utgaende fran féretagets vinster eller utgaende fran
nagon annan grund. | det fallet tilldmpas inte bestdmmelserna i denna paragraf.
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OVRIGA BESTAMMELSER

49 §

50 §

51§

Innehallning av medlemsavgifter

Ifall arbetstagaren har gett sin fullmakt till det, innehaller arbetsgivaren
medlemsavagiften till de undertecknade arbetarférbundens underféreningar fran
arbetstagarens I6n. De innehallna medlemsavgifterna betalar arbetsgivaren till
det bankkonto som forbundet anvisat.

Forbundet ar skyldigt att skriftligen ge den information som ar nédvandig for att
kunna innehalla medlemsavgifterna.

Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivférsakring for arbetstagarna
som omfattas av detta avtal s& som det har avtalats om mellan
centralorganisationerna.

| stallet for en forsakring kan genom Statskontorets férsorg en férman som
motsvarar den grupplivférsakring som avses i 1 mom. beviljas.

Avgorande av meningsskiljaktigheter

Arbetstagaren ska reda ut sadant som rér anstallningsforhallandet med sin chef.

Ifall den aktuella fragan inte kunnat utredas direkt med chefen kan
arbetstagaren fora saken vidare for behandling i forhandlingar mellan
fortroendemannen och arbetsgivarens representant.

Meningsskiljaktigheter som uppstar vid tillampningen av detta kollektivavtal ska
sa snabbt som mgjligt redas ut mellan féretaget och fortroendemannen eller
huvudfértroendemannen.

Om forhandlingarna inte leder till enighet ska 6ver arendet upprattas ett
protokoll som undertecknas av forhandlarna. | protokollet ska i korthet anges
de fragor som ar foremal for meningsskiljaktigheten och bagge parters
standpunkt. Darefter kan arendet foras till avtalsparterna fér behandling.

Om avtalsparterna inte kan I6sa de uppkomna meningsskiljaktigheterna kan
arendet understallas en arbetsdomstol for avgérande.
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52§ Klausul om arbetsfred

Under kollektivavtalets giltighetstid ar det forbjudet att utlysa strejk, lockout eller
vidta andra med dessa jamforbara atgarder som riktar sig mot bestammelser i
avtalet eller dess bilagor eller som syftar till en andring av avtalet eller dess
bilagor.

53§ Krisklausul

Om ett foretag som omfattas av avtalet under avtalsperioden hamnar i
exceptionella ekonomiska svarigheter, gér avtalsparterna en ny bedémning av
kollektivavtalslosningens lamplighet for den radande ekonomiska situationen
och avtalar om andringar som ska goras i avtalet som ar nédvandiga for
foretagets verksamhetsforutsattningar och for att trygga arbetsplatser under
avtalsperioden.

AVTALETS GILTIGHETSTID

54 § Avtalets giltighetstid

Detta kollektivavtal galler 4.5.2023-28.2.2025.

Kollektivavtalet fortsatter galla ett ar i taget efter 28.2.2025 om inte ndgondera
parten sager upp det senast 6 veckor innan avtalsperioden upphor.
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AVTALSBESTAMMELSER GALLANDE ANSTALLDA |
TJANSTEFORHALLANDE

Kvallsersattning for anstallda i tjansteforhallande

| stallet for 4§ 20 punkten i Kkollektivavtalet iakttas for personer i
tjansteférhallande foljande:

For arbete som utférs klockan 18.00-21.00 betalas for varje timme en
kvallsersattning pa 15 procent av grundtimlénen.

Nattersattning for anstillda i tjansteforhallande

| stallet for 4§ 21 punkten i Kkollektivavtalet iakttas for personer i
tjansteforhallande foljande:

For arbete som utfors klockan 21.00-06.00 betalas for varje timme en
nattersattning pa 30 procent av grundtimlénen.

Om arbete som inletts senast klockan 04.00 fortsatter langre an till klockan
06.00 betalas nattersattning aven efter klockan 06.00 fram till den fdrsta
sammanhangande vilotiden pa minst tva timmar, dock senast fram till klockan
12.00.

Utryckningsbetonat arbete for anstéllda i tjansteforhallande

| stallet for 4§ 27 punkten i Kkollektivavtalet iakttas for personer i
tjansteférhallande foljande:

Med utryckningsbetonat arbete avses arbete som en arbetstagare av
oforutsedd orsak pa order av sin chef kallas till under sin fritid efter det att han
eller hon redan avlagsnat sig fran sin arbetsplats. Kallelsen till arbete av
utryckningsnatur ska komma Overraskande och bygga pa en of6rutsedd
situation. Det ar inte fraga om utryckningsarbete om en arbetstagare har
forordnats att vara i beredskap eller ha jour, om arbetstagaren pa férhand
meddelats om dylikt arbete eller om det ar fraga om nodarbete enligt 21 § i
arbetstidslagen.

Som ersattning for den stérning som beror pa att han eller hon har blivit kallad
och kommit till ett utryckningsbetonat arbete far tjdnstemannen en
utryckningspenning till beloppet av grundtimlénen.

Lonebetalningsdag for anstéllda i tjansteforhallande

| stallet for 6 § 1 mom. i kollektivavtalet iakttas for personer i tjansteférhallande
féljande:

Tjanstemannens |6n utbetalas varje kalendermanad pa manadens 15:e dag.
Till den som utnamnts till ett tjansteférhallande for viss tid kan I6nen for varje
kalendermanad betalas pa manadens sista vardag.
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5§ Tjanstemans Ion i fall av havning, avsattning och omedelbar uppséagning
samt vid avstangning fran tjansteutévning

Nar det galler tjanstemans I0n i fall av havning, avsattning och omedelbar
uppsagning av ett tjansteférhallande samt vid avstangning fran tjansteutévning
iakttas vad som avtalats om dessa i 52 och 53 § i statens tjanste- och
arbetskollektivavtal.
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BILAGA 2: AVTAL OM ERSATTNING AV RESEKOSTNADER

1§

2§

3§

48

Tillampningsomrade och ersattningarnas sekundara karaktar

Detta avtal tillampas, om man inte kommit dverens om annat inom foéretaget,
vid ersattande av resekostnader for i hemlandet och utomlands foretagna resor
for arbetstagare.

Till en arbetstagare som, av den uppdragsgivare som anfortrott honom eller
henne ett uppdrag, har ratt att fa ersattning fér resekostnader som féranletts av
att han eller hon utfort uppdraget, betalas resekostnadsersattningar av medel
som tillhdér det foretag som gett reseférordnandet endast till den del som de
ersattningar som uppdragsgivaren betalar ar mindre an ersattningarna enligt
dessa bestammelser.

Resekostnader

Som resekostnader réaknas de extra utgifter som personen i fraga har haft med
anledning av en resa.

| dverensstammelse med dessa avtalsbestammelser betalas till arbetstagaren
i resekostnadsersattning for en resa fardkostnadsersattning, dagtraktamente,
maltidsersattning, inkvarterings- eller hotellersattning och nattresepenning samt
for kurstid kursdagpenning. Dessutom betalas vissa separata ersattningar.

Begreppet resa

Som resa som berattigar till resekostnadsersattning raknas en resa som en
arbetstagare foretar pa order av en chef for att skota arbetsuppgifter utanfor
arbetsplatsen.

Som resa raknas i detta avtal inte fard mellan bostaden eller motsvarande stalle
(nedan bostad) och tjanstestallet eller arbetsplatsen.

Med arbetsplats avses det fasta tjanstgdringsstalle dar personen i fraga arbetar
eller, om han eller hon pa grund av arbetets art inte har nagot fast
tjanstgoringsstalle, ett motsvarande stalle.

Resedygn samt resans borjan och slut

Ett resedygn ar den period om 24 timmar som borjar nar en resa borjar eller nar
foregaende resedygn slutar. Resedygnet borjar nar personen i fraga beger sig
fran sin arbetsplats eller sin bostad och slutar nar han eller hon atervander till
arbetsplatsen eller bostaden.

En resa anses dock annu inte avslutad nar personen i fraga atervander till
arbetsplatsen endast for att 6verlamna eller byta arbetsredskap, for att fa nya
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arbetsorder eller for att utratta nagot annat liknande, kortvarigt géromal i arbetet,
forutsatt att han eller hon darefter omedelbart fortsatter resan.

Resesatt

En resa ska foretas pa sa kort tid och med sa sma totala kostnader som mojligt
med beaktande av att resan ska bli genomford och de uppgifter som personen
i fraga alagts att skota utfoérda pa ett sa andamalsenligt och tryggt satt som
mojligt. Vid uppskattning av de totala kostnaderna for en resa beaktas forutom
fardkostnadsersattning, dagtraktamente, logi- eller hotellersattning, eventuell
|6n for resetid till arbetstagaren och dvriga resekostnadsersattningar aven den
inbesparing av tid som anvandningen av fortskaffningsmedel eventuellt har
medfort.

FOr en resa betalas inte storre ersattning an vad som hade bort betalas, om
resan hade foretagits pa det i mom.1 avsedda, férdelaktigaste sattet.

Ersattning for anvandning av eget fordon

FOr en resa som en arbetstagare foretar med ett fordon som han eller hon ager
eller innehar betalas fardkostnadsersattning enligt foljande:

Bil:

For varje berakningsperiod pa ett ar som borjar den 1 januari betalas for tiden
1.1-31.12.2023 for de

forsta 5000 kilometrarna 53 cent per kilometer och for de féljande kilometrarna
47 cent per kilometer.

De ovan namnda kilometerersattningarna betalas forhdjda i foljande fall:

1) med 9 cent nar skdtseln av uppgifterna forutsatter transport av sléapvagn
kopplad till bilen och med 14 cent nar skotseln av uppgifterna férutsatter
transport av husvagn kopplad till bilen, samt med 27 cent nar skotseln av
uppgifterna forutsatter transport av en raststuga eller motsvarande kopplad
till bilen, och

2) med 4 cent nar

a) personen ifraga ar tvungen att i sin bil forsla maskiner eller anordningar
vars vikt dverstiger 80 kilogram eller vilka ar skrymmande till formatet,

b) personen i fraga pa grund av sina uppgifter ar tvungen att transportera
en hund i sin bil, eller

3) med 11 cent nar skétseln av uppgifterna forutsatter att personen i fraga ror
sig med bil pa en skogsbilvag eller pa en vagbyggnadsarbetsplats som ar
avstangd for annan trafik, samt
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4) med 4 cent per person nar personen i fraga transporterar andra personer
som det ar arbetsgivarens sak att transportera.

1.1-31.12.2023

Motorcykel:

41 cent/km/de forsta 5 000 km och 37 cent for foljande km
Motorbat:

under 50 hk/93 cent/km och 6ver 50 hk/135 cent/km
Snoskoter:

129 cent/km

Fyrhjuling:

121 cent/km

Moped:

22 cent/km

Annat fordon:

13 cent/km

Berakningsperioden for kérkilometrarna inleds nar kalenderaret inleds.

Nar den som foretar en resa utomlands till foljd av andamalet med resan eller
av sarskilda skal ar berattigad att anvanda sin egen bil under resan, betalas
ersattning enligt denna paragraf.

Om en arbetstagare, som har en i skatteforvaltningens beslut om
berakningsgrunder for naturaférmaner avsedd forman att anvanda bil,
anvander en sadan bil fér en arbetsresa och sjalv betalar branslekostnaderna
som fororsakas av resan, ar maximibeloppet for de branslekostnader som
ersatts 14 cent per kilometer.
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Ovriga fardkostnadsersattningar

Till personen i fraga betalas ersattning for biljetter samt fér av honom eller
henne betalda plats- och sovplatsbiljetter, fraktavgifter som féranletts av
nodvandig transport av arbetsredskap och for andra darmed jamforbara
nddvandiga avgifter i direkt samband med den egentliga farden.

Kostnaden for anvandning av taxi samt charter- eller hyresfordon kan ersattas
om anvandningen ar motiverad enligt férutsattningarna i 5 §.

Parkeringsavgift for bil vid flygfalt, jarnvagsstation och vid hotellinkvartering
ersatts enligt verifikat, dock for hogst tre dagar for varje resa.

Vissa sarskilda ersattningar

Som kostnader foranledda av en arbetsresa ersatts utover dem som namnts
ovan dessutom foljande utgifter, enligt verifikat:

1) flygplatsskatt,

2) pa utlandsresor pass- och visumavgifter samt nédvandiga lakemedels- och
vaccinationsavgifter,

3) pa utlandsresor premie for resgodsforsakring till ett forsakringsbelopp av
hoégst 1 600 euro samt premie for engangsreseférsakring for en resa pa
hogst 31 dagar till den del den berattigar till kostnadsersattningar for
sjukdom under resa, olycksfall eller installd eller avbruten resa, eller premie
pa hogst 50 euro for en reseféresakring som galler ett helt ar,

4) nodvandiga telefon- och telefaxutgifter som anknyter till researrangemang
och arbetsarenden, pa sakliga grunder,

5) hyra for forvaringsbox vid hotellinkvartering, samt

6) andra obligatoriska avgifter, jamférbara med de féregaende.

Resans langd som forutsattning for dagtraktamente

Dagtraktamente kan betalas, nar en resa foretas till en plats som ligger 6ver 15
kilometer fran arbetstagarens bostad eller arbetsplats, uppmatt Iangs en allmant
anvand fardvag utgaende fran om avfarden sker fran bostaden eller
arbetsplatsen och aterresan pa motsvarande satt till bostaden eller
arbetsplatsen.

Timgranserna for partiellt dagtraktamente och fullt dagtraktamente

Partiellt dagtraktamente betalas nar arbetsresan varar dver 6 timmar
Heldagstraktamente betalas nar arbetsresan varat over 10 timmar.
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Nar en resa har varat langre an ett resedygn och den tid som anvants for resan
overskrider det sista resedygnet med Over tva timmar, berattigar detta till ett nytt
partiellt dagtraktamente, och overskrider den med Over sex timmar berattigar
det till ett nytt heldagtraktamente.

Dagtraktamentenas storlek

Dagtraktamente betalas

1) som partiellt dagtraktamente pa 22 euro under tiden 1.1-31.12.2023 for
varje resedygn som berattigar till dagtraktamente och av vilket de
minimitider som namns i 10 § 1 mom. har anvants till resan, och

2) som fullt dagtraktamente pa 48 euro under tiden 1.1-31.12.2023 for varje
resedygn som berattigar till dagtraktamente och av vilket de minimitider som
namns i 10 § 2 mom. har anvants till resan.

Dagtraktamente under utlandsresor

En arbetstagare har ratt till det dagtraktamente som avtalats for det land eller
territorium i vilket resedygnet avslutas. Om ett resedygn avslutas pa bat eller
flygplan, bestams dagtraktamentet enligt det land eller territorium fran vilket
baten eller flygplanet senast har avgatt eller till vilket det férst anlander efter
avfarden fran Finland.

Om den totala tid som anvants for resa understiger 24 timmar, betalas
dagtraktamente enligt de bestammelser och belopp i euro som galler for resor
i hemlandet. Har en resa likval varat dver 15 timmar, varav en person pa grund
av skotsel av arbetsuppgifter eller av nagot annat giltigt skal har tillbringat dver
fem timmar i utlandet, har han eller hon ratt till det dagtraktamente som avtalats
for landet eller territoriet i fraga.

Om den tid som anvants for en resa Overstiger det sista hela, utomlands
avslutade resedygnet med mer an tva timmar, ar personen i fraga for den tid
ifrdgavarande resedygn varar berattigad till ett dagtraktamente som utgér 35
procent av dagtraktamentet for det sista hela resedygn som avslutats
utomlands, och om resedygnet dverskrids med mer an tio timmar ar han eller
hon for tiden for ifrdgavarande resedygn berattigad till ett dagtraktamente som
utgor 65 procent av dagtraktamentet for det sista hela resedygn som avslutats
utomlands. Sedan det ovan avsedda hela resedygnet (som ersatts till 65
procent) avslutats i hemlandet, bestams dagtraktamentena for resedygn som
bdrjar darefter i enlighet med ersattningarna for resor i hemlandet.

For batseminarier samt konferens- och utbildningskryssningar betalas
dagtraktamente enligt de bestammelser och belopp i euro som galler for resor
i hemlandet.

Dagtraktamentens belopp per resedygn for varje land eller territorium under
tiden 1.1-31.12.2023 bifogas som bilaga till detta avtal.
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Avgiftsfria maltiders inverkan pa dagtraktamentena

Om en arbetstagare under nagot resedygn har erhallit eller hade haft méjlighet
att erhalla en eller flera avgiftsfria maltider som ingar i priset pa biljetten eller
hotellrummet, minskas dagtraktamentet eller det partiella dagtraktamentet for
ifragavarande resedygn med 50 procent.

Forutsattningen for att det fulla dagtraktamentet for resor i hemlandet och
dagtraktamentet for resor i utlandet ska minskas ar att personen i fraga har atit
eller hade haft mojlighet att ata tva maltider. Foérutsattningen for sankt partiellt
dagtraktamente ar pa motsvarande satt att han eller hon har atit eller hade haft
mojlighet att ata en maltid.

Maltidsersattning

Om dagtraktamente inte betalas for en resa som foretagits i hemlandet, men
arbetstagaren under resan har intagit en maltid pa egen bekostnad utanfor sitt
sedvanliga maltidsstalle minst 10 kilometer fran sin arbetsplats eller sin bostad
och resan har varat 6ver 4 timmar, betalas i maltidsersattning en fjardedel av
det fulla dagtraktamentet enligt 11 § 1 mom. 2 punkten.

Logi- och hotellersattning

Logiersattning  betalas  utbver dagtraktamentet i enlighet med
inkvarteringsforetagets verifikat eller en annan tillforlitlig utredning som ska
bifogas reserakningen. Om maltider ingar i logiavgiften, betalas ersattning
endast for priset pa rummet.

P& utlandsresor innefattar hotellersattningen grundpriset fér rummet, eventuell
skatt och fast betjaningsavgift enligt respektive lands praxis.

Om arbetsgivaren ordnar inkvartering ska den utnyttjas, savida den uppfyller
rimliga krav. Om arbetstagaren inte utnyttjar den inkvartering som arbetsgivaren
ordnar, betalas ersattning endast till det belopp som arbetsgivaren skulle ha
uppburit fér inkvarteringen pa det inkvarteringsstalle dar inkvartering ordnats.

Logiersattning betalas forutsatt att personen i fraga har vistats pa
inkvarteringsorten minst fyra timmar mellan klockan 21.00 och 7.00 eller att han
eller hon har varit pa resa eller skott arbetsuppgifter pa nagon annan ort an
hemorten den namnda tiden mellan namnda klockslag och darfér har varit
tvungen att uppsoka logi.

Om sarskilda skal som beror pa de lokala férhallandena sa kraver, kan i utlandet,
oberoende av ovan namnda klockslag, betalas ersattning aven for utnyttjande
av hotellrum under andra tider.
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Nattresepenning

Nattresepenning betalas for ett sadant till dagtraktamente berattigande
resedygn av vilket for resa har anvants dver tio timmar, av vilka minst fyra
timmar infallit mellan klockan 21.00 och 07.00 och under vilken tid personen i
fraga hade haft ratt att uppsoka logi pa arbetsgivarens bekostnad men inte har
gjort det.

Nattresepenningens storlek ar 15 euro per dygn.

Nattresepenning betalas inte, om personen i fraga erhaller logi- eller
hotellersattning eller far sarskild ersattning for sovplats pa tag eller for hyttplats
pa bat eller om resan sker ombord pa en bat eller ett tdg som arbetsgivaren har
till sitt forfogande och som den resande har magjlighet att bo i, eller om personen
pa grund av att arbetsgivaren ordnar fri inkvartering inte i 6vrigt har nagra
Overnattningskostnader.

Ersattning till kursdeltagare

Till kursdeltagare, med vilka avses arbetstagare som deltar i en av
arbetsgivaren ordnad eller annars anvisad kurs som forsiggar utanfor
arbetsplatsen, betalas resekostnadsersattningar for resorna till och fran kursen
enligt 6,7 och 9—13 samt 15 §.

For en kurs som varar hogst 21 dygn (kort kurs) betalas dagtraktamente eller
maltidsersattning for kurstiden samt logi- eller hotellersattning eller
nattresepenning enligt 9-16 §.

For en sammanhangande kurs som varar 6ver 21 dygn (lang kurs) betalas fran
och med att kursen inleds, under samma forutsattningar som i 9 och 10 § for
erhallande av dagtraktamente och i 14 § for maltidsersattning, kursdagpenning
enligt foljande:

1) for dagarna 1-21 ar kursdagpenningen lika stor som fullt eller partiellt
dagtraktamente eller maltidsersattning,

2) for darpa féljande dagar, dock hogst for en kurstid som varar ett ar, betalas
en kursdagpenning som utgor 75 procent av fullt eller partiellt
dagtraktamente eller av maltidsersattning.

Om moaijlighet till fria maltider har ordnats for den som deltar i en kurs, minskas
kursdagpenningen med 50 %. Om arbetsgivaren dessutom har ordnat fri
inkvartering som uppfyller rimliga krav, reduceras kursdagpenningen med
ytterligare 25 %. For fri inkvartering som ordnats i kasern-, lager- eller andra
motsvarande férhallanden goérs dock inte det néamnda avdraget om 25 %.

For de dagar da kursdeltagaren ar berattigad till kursdagpenning och

arbetsgivaren har ordnat inkvartering som uppfyller rimliga krav betalas inte
logiersattning eller nattresepenning.
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Om kurserna ar uppdelade i olika delar och tiden mellan dem dverstiger 12 dygn,
betraktas delarna som olika kurser.

Dagtraktamenten som betalas for tiden for en kurs utomlands sanks enligt de
ovan namnda principerna, om det inte med den berdrdas samtycke har
bestamts att lagre dagtraktamenten ska betalas.

Arbetstagarnas I6n for restid

For resdagarna betalas I6n for den tid en arbetstagare pa grund av resan
annars inte kan fa 16n, dock hogst for sa lang tid att han eller hon far en 16n som
motsvarar I6nen enligt den ordinarie dagliga arbetstiden. Restiden inréknas inte
i arbetstiden.

For resa pa sondag eller helgdag eller pa en annan dag som enligt
arbetstagarens timschema ar ledig dag betalas 16n for restid i motsvarighet till
arbetstagarens ordinarie arbetstid for hdgst atta timmar enligt enkel timlon.

Om en arbetstagare pa grund av uppgifternas art sjalv beslutar om sina resor
och om anvandningen av sin arbetstid betalas ingen ersattning for den tid som
anvants for resor.

Forskott

Arbetsgivaren kan vid behov betala forskott.

For betalning av kostnader som féranleds av en arbetsresa anvands
arbetsgivarens betaltidskort. Man har ratt till férskott pa resekostnaderna eller
logi- och hotellersattningarna endast om arbetstagaren in har fatt tillgang till
arbetsgivarens betaltidskort eller om man inte kan betala med betalkort vid
resmalet.

| fraga om arbetsresor som varar under 24 timmar far dagtraktamentet dras av
fran forskottet.

Forskottet betalas till arbetstagarens bankkonto.

Reserdkning och verifikat

Ersattning for resekostnader ska sokas med en reserakning, som ska lamnas
in till arbetsgivaren inom tva manader efter att resan har avslutats, vid aventyr
att ratten till ersattning och eventuellt betalt forskott annars forloras.

Av sarskilda skal kan arbetsgivaren bestamma att ersattning ska sdkas aven
inom kortare skalig tid an den som namns ovan.

Arbetsgivaren kan vid behov betala ut ersattningen, trots att den inte har sokts
inom utsatt tid.
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Verifikat 6ver kostnaderna ska bifogas reserakningen, om sadana verifikat har
kunnat fas.

21§ Lokalt avtal om resekostnadsersattningar

Genom lokalt kollektivavtal kan avvikelser goras fran bestdmmelserna i denna
bilaga.

BILAGA Utrikesdagtraktamente
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UTRIKES DAGTRAKTAMENTE 2023

BILAGA

For arbetsresa utomlands betalas dagtraktamente per resedygn enligt féljande:

Utrikes dagtraktamente

Land eller omrade

Dagtraktamentets maximibelopp (€)

Afghanistan 55
Nederlanderna 80
Albanien 71
Algeriet 74
Andorra 59
Angola 73
Antigua och Barbuda 95
Férenade Arabemiraten 84
Argentina 45
Armenien 62
Aruba 74
Australien 77
Azerbajdzjan 68
Azorerna 67
Bahamas 92
Bahrain 86
Bangladesh 68
Barbados 90
Belgien 74
Belize 54
Benin 45
Bermuda 94
Bhutan 52
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Bolivia 49
Bosnien-Hercegovina 52
Botswana 46
Brasilien 77
Storbritannien 73
London och Edinburgh 77
Brunei 46
Bulgarien 59
Burkina Faso 40
Burundi 54
Chile 55
Cookoarna 69
Costa Rica 60
Curacao 60
Djibouti 85
Dominica 64
Dominikanska republiken 58
Ecuador 65
Egypten 73
El Salvador 59
Eritrea 95
Spanien 72
Eswatini 41
Sydafrika 55
Sydsudan 119
Etiopien 43
Fiji 56
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Filippinerna 70
Fardarna 60
Gabon 88
Gambia 50
Georgien 48
Ghana 41
Granada 76
Gronland 61
Guadeloupe 51
Guatemala 78
Guinea 82
Guinea-Bissau 38
Guyana 53
Haiti 55
Honduras 59
Indonesien 61
Indien 64
Irak 65
Iran 122
Irland 73
Island 89
Israel 100
Italien 72
Osttimor 51
Osterrike 75
Jamaica 64
Japan 70
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Jemen 122
Jordanien 96
Kambodja 72
Kamerun 55
Kanada 86
Kanariebarna 70
Kap Verde 44
Kazakstan 51
Kenya 85
Centralafrikanska republiken 96
Kina 82
Hongkong 92
Kirgizistan 42
Colombia 55
Komorerna 38
Kongo (Kongo-Brazzaville) 62
Demokratiska republiken Kongo (Kongo- 50
Kinshasa)

Demokratiska folkrepubliken Korea (Nordkorea) 75
Republiken Korea (Sydkorea) 85
Kosovo 52
Grekland 66
Kroatien 65
Kuba 52
Kuwait 86
Cypern 63
Laos 35
Lettland 69

60

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.




Kollektivavtal for Paltas specialbranscher
4.5.2023-28.2.2025

Lesotho 37
Libanon 122
Liberia 71
Libyen 53
Liechtenstein 77
Litauen 68
Luxemburg 74
Madagaskar 46
Madeira 66
Malawi 69
Maldiverna 71
Malaysia 54
Mali 43
Malta 67
Marocko 69
Marshall6arna 67
Martinique 54
Mauretanien 53
Mauritius 53
Mexiko 71
Mikronesien 60
Moldavien 64
Monaco 92
Mongoliet 44
Montenegro 61
Mocambique 55
Myanmar (Burma) 61
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Namibia 40
Jungfrudéarna (USA) 66
Nepal 53
Nicaragua 51
Niger 49
Nigeria 81
Norge 76
Elfenbenskusten 77
Oman 79
Pakistan 31
Palau 94
Det palestinska omradet 86
Panama 65
Papua Nya Guinea 79
Paraguay 39
Peru 51
Norra Makedonien 56
Portugal 68
Puerto Rico 72
Polen 64
Qatar 81
Frankrike 74
Rumanien 62
Rwanda 40
Sverige 66
Saint Kitts och Nevis 70
Saint Lucia 86
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Saint Vincent och Grenadinerna 86
Tyskland 71
Salomonbarna 63
Zambia 70
Samoa 60
San Marino 62
Sao Tomé och Principe 101
Saudiarabien 83
Senegal 55
Serbien 66
Seychellerna 93
Sierra Leone 53
Singapore 79
Slovakien 73
Slovenien 68
Somalia 87
Sri Lanka 34
Sudan 50
Surinam 74
Schweiz 91
Syrien 98
Tadzjikistan 39
Taiwan 73
Tanzania 59
Danmark 77
Thailand 65
Togo 54
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Tonga 59
Trinidad och Tobago 84
Tchad 56
Tjeckien 82
Tunisien 59
Turkiet 38
Istanbul 39
Turkmenistan 92
Uganda 50
Ukraina 62
Ungern 56
Uruguay 56
Nya Zeeland 75
Uzbekistan 35
Vitryssland 66
Vanuatu 70
Venezuela 100
Ryssland 69
Moskva 85
S:t Petersburg 78
Vietnam 74
Estland 72
Forenta Staterna 92
New York, Los Angeles, Washington 100
Zimbabwe 75
Land som inte namns sarskilt 53
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BILAGA 3: AVTALSBESTAMMELSER OM ERSATTNING FOR

FLYTTNINGSKOSTNADER

Tillampningsomrade

1§

Allmant

2§

Dessa avtalsbestammelser galler ersattning som ska betalas for flyttning i
hemlandet.

Flyttningskostnaderna ska ersattas for en arbetstagare som blir tvungen att
flytta till annan ort med anledning av att foretaget eller en del av det flyttas eller
omorganiseras.

Foljande kostnader ska ersattas som flyttningskostnader:

1) arbetstagarens och hans eller hennes familjemedlemmars
fardkostnader for flyttningsresa i enlighet med det avtal som ingatts
om ersattning for resekostnader,

2) sadana ndédvandiga och skaliga kostnader for transport av sedvanligt
bohag som har direkt anknytning till transporten,

3) flyttningspenning som ersattning fér andra nédvandiga kostnader som
flyttningen medfor,

4) enligt arbetsgivarens provning kan en arbetstagare aven beviljas
annan nddvandig ersattning som anknyter till flyttningen.

Flyttningspenning

38§

Flyttningspenning erlaggs som ersattning for nddvandiga kostnader som
flyttningen medfor.

Flyttningspenningens storlek bestams enligt antalet personer som flyttar enligt
féljande:

Nar en enda person flyttar betalas 756,85 euro i flyttningspenning, nar tva flyttar
betalas 925,04 euro och nar tre eller flera flyttar betalas 1 093,22 euro.

Galler forflyttningen vardera maken samtidigt, betalas flyttningspenning endast
till den ena av makarna. Om den tid som ligger mellan forflyttningarna dock ar
minst sex manader, ska 50 % av flyttningspenningen dessutom betalas till den
andra maken.
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Sarskilda bestammelser

48

Om arbetsgivaren ordnar avgiftsfri transport av personer eller flyttgods ska
transporten utnyttjas, om den uppfyller allmanna skaliga krav med tanke pa
flyttningssattet, resans langd och den tid som kan anvandas for flyttningen.

5§

En rakning Over de ersattningar som avses i dessa avtalsbestammelser ska,
savida inte giltigt hinder féreligger, lamnas till arbetsgivaren senast tva manader
efter flyttningen eller efter det att resan gjorts.

Till rakningen ska fogas kvitton och annan tillforlitlig utredning 6ver de kostnader
som uppkommit.

6§

Ersattning for sarskilda boendekostnader i samband med flyttningen kan
erlaggas pa det satt som sarskilt avtalats vid varje enskilt foretag.
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BILAGA 4: REKOMMENDATION OM ARBETSTIDSBANKEN

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
samt
Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf,
Fackforbundet PRO rf och

De Hogre Tjanstemannen YTN rf

REKOMMENDATION OM ARBETSTIDSBANKEN
SAMT
ANVISNINGAR FOR SYSTEMET MED EN ARBETSTIDSBANK
1.1.2012
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Arbetstidsbank for langvariga och individuella arbetstidsarrangemang

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf samt Forbundet for den
offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf, Lontagarorganisationen Pardia
rf och De Hogre Tjanstemannen YTN rf avtalar om fdljande fornyade
rekommendationer gallande arbetstidsbanker samt anvisningar om langvariga
och individuella arbetstidsarrangemang.

Rekommendationerna och anvisningarna grundar sig pa det avtal om
principerna for arbetstidsbanker som slots mellan de centrala
arbetsmarknadsorganisationerna ar 2004, rekommendationerna om
|Idneadministration som arbetsmarknadsorganisationerna godkande 2008 samt
bestammelserna i lagen.

Rekommendationens tillampningsomrade

Dessa rekommendationer och anvisningar tillampas inom
tillampningsomradena for féljande kollektivavtal mellan PALTA rf, JHL rf, Pardia
f och YTN rf: Allmant kollektivavtal, Kollektivavtal gallande
inspektionsbranschen, Kollektivavtal for testnings- och laboratoriebranschen,
Kollektivavtal for arbetstagare i serviceverkstader, Kollektivavtal for tiansteman
i serviceverkstader, Kollektivavtal for arbetstagare i infrabranschen,
Kollektivavtal  for tjansteman i infrabranschen, Kollektivavtal for
lotsningsbranschen, Kollektivavtal for farjetrafik, Airpro Oy:s kollektivavtal,
Kollektivavtal for TAY-Palvelut Oy, Kollektivavtal for Boreal Vaxtforadling Ab,
och Kollektivavtal for Suomen siemenperunakeskus Oy.

Arbetstidsbank

Med arbetstidsbank avses ett foretags- eller arbetsplatsspecifikt, skriftligen
Overenskommet arbetstidsarrangemang for arbetstagare genom vilket det ar
mojligt att spara arbetstid, intjdnad ledighet eller penningersattningar som
omvandlats till ledig tid genom att kombinera dessa och ta ut betald ledighet
eller lyfta penningersattning

Systemet med arbetstidsbank andrar inte arbetstids- och utjamningssystemen.
Systemet med en arbetstidsbank ar amnat att anvandas utéver och vid sidan
av dessa da man stravar att samordna arbetstid och ledighet.

Organiseringen av den ordinarie arbetstiden ska hallas i sar fran
arrangemanget med en arbetstidsbank. Flexibel arbetstid och organisering av
ordinarie arbetstid till genomsnittlig arbetstid inom en 52 veckor lang
utjdmningsperiod anses inte som sadana som arbetstidsbankarrangemang. Det
ar sedan en annan sak att flexibla arbetstider kan utgéra komponenter i
arbetstidsbanken.

De branschspecifika kollektivavtalen kan innehalla bestdammelser om
arbetstidsbanken som maste beaktas nar man ingar ett avtal om arbetstidsbank.
Aven om kollektivavtalet inte innehaller sarskilda bestdmmelser om
arbetstidsbanken innehaller det ofta andra bestammelser som maste beaktas
nar avtalet ingas.
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Kollektivavtalen kan till exempel innehalla éverenskommelser om byte av olika
lonedelar mot ledighet. Likasa innehaller kollektivavtalen ofta
Overenskommelser om flexibla arbetstidsarrangemang och deras
utjdmningsperioder.

Anvisningarna i den har rekommendationen ska inte tillampas pa sadan
flexibilitet i arbetet som foreskrivs i semesterlagen, arbetstidslagen och
kollektivavtalen savida man inte i avtalet om arbetstidsbank uttryckligen har
bestamt att den ifragavarande flexibiliteten ar en komponent i arbetstidsbanken.
Sadan flexibilitet i arbetet kan vara bland annat sparande av semester,
ersattning for overtidsarbete i form av ledighet och byte av semesterpenning
mot ledighet.

Anvisningarnas bindande verkan

De arbetstidsbanker som presenteras i dessa anvisningar och riktlinjerna for
hur de ska hanteras i Idneadministrationen ar rekommendationer. Man kan
lokalt avtala om arbetstidsbankerna och deras I6neadministration pa annat satt
an i dessa anvisningar, dock alltid inom ramen for lagstiftningen och
kollektivavtalen.

Arbetstidsbanken i lagstiftningen

| lagstiftningen aterfinns definitionen av en arbetstidsbank endasti 1 kap. 5 § 1
mom. 13 punkten i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

| 27 § i semesterlagen finns bestdmmelser om sparande av semester.

Bestammelser om arbetstidsbank i lagstiftningen finns ocksa i 3 kap. 6 § 3
mom., 4 kap. 3 § 3 mom. och 4 § 1 mom., 5 kap. 4 § 2 mom. och 6 kap. 4 § 2
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa samti 9§ 3 mom. och 9a§i
|Idnegarantilagen.

| Idonegarantilagen och lagen om utkomstskydd for arbetslosa finns det
bestammelser som staller sarskilda krav pa |onebokféringen eller som
begransar eller styr arbetsgivarens och arbetstagarens majligheter att inga avtal.
| skattestyrelsens utlatande om tidpunkten for verkstdllande av
forskottsinnehallning kravs att betalningsgrunden fér en penningersattning har
avtalats pa forhand i avtalet om arbetstidsbanken.

Definitioner som galler arbetstidsbanken

Med arbetstidsbank avses de arrangemang som inforts pa foretags- eller
arbetsplatsniva for att samordna arbetstid och fritid och genom vilka man
kommer dverens om hur arbetstid, intjanade ledigheter eller penningférmaner

som omvandlats till ledighet kan sparas in och lanas ut samt langsiktigt
kombineras.

Med arbetstidsbankkonto avses arbetstagarens konto eller annan férteckning
dar de tids och I6nepotter som ska sparas registreras och fran vars saldo den
ledighet som ska tas ut avdras.

Med saldo avses den tid som finns pa bankkontot.
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Med bankledighet (ledighet uttagen ur arbetstidsbanken) avses betald ledighet
som tas ut fran arbetstidsbanken.

Med sparande avses att en tids- eller Idnepost sparas i arbetstidsbanken.

Med uttag avses anvandning av ledighet fran arbetstidsbanken, ocksa nar
arbetstid lanas fran arbetstidsbanken.

Med delfaktor i arbetstidsbanken avses arbetstid och ledighet som kan
sparas samt penningférmaner som omvandlats till ledighet. Komponenterna ar
bl.a. utjdamningsposter vid utjamningsperioder inom ordinarie och flexibel
arbetstid, arbetstidsforkortningsposter, semestrar och semesterpenningar,
mertids- och Overtidsarbete samt arbetstidsersattningar som bytts ut mot
ledighet.

Med penningersattning avses I6n som lyfts fran arbetstidsbanken och som
motsvarar icke uttagen ledighet.

Om en arbetstagare till exempel haller en vecka bankledighet (arbetstid 40
h/vecka) och lyfter I6n fran arbetstidsbanken som motsvarar 60 timmar, réknas
I6nen for 20 timmar som penningersattning. Likasa raknas 16n som lyfts ur
arbetstidsbanken som penningersattning nar arbetsgivaren av nagon annan
orsak inte betalar 16n for ledighet, till exempel under permittering.

Arbetstidsbankkonton och poster som overfors till arbetstidsbanken

Oberoende av vilka de anvanda komponenterna ar boér arbetstidsbanken
inrattas som en helhet baserad pa tid angiven i timmar. De delfaktorer som ska
sparas registreras i l6ne- och arbetstidsbokféringen och omvandlas vid behov
till tid samt Overfors till arbetstidsbanken. Pa motsvarande satt ska vid en
enskild arbetstagares uttag fran arbetstidsbanken den anvanda tiden avdras
fran arbetstagarens personliga besparingar.

Arbetsgivaren ska uppratta konton i arbetstidsbanken for varje arbetstagare. Pa
kontot registreras alla transaktioner inklusive datum i arbetstidsbanken. Kontots
saldo anger hur mycket tid som sparats. Nagot sarskilt arbetstidsbankkonto
behdver inte upprattas om de ovan namnda uppgifterna framgar direkt av
arbetstids- och I6nebokféringen.

Da avtalet utarbetas ar det bra att faststalla berakningsregler och de principer
som ska anvandas da man omvandlar penning- och tidsposter som har
overforts till banken till sparad ledighet.

Det finns ingen maxgrans for sparande i arbetstidsbanken. Detsamma galler
skulder i arbetstidsbanken. Man kan diskutera och faststalla maxgranser lokalt
innan systemet tas i bruk.

En registrering i arbetstidsbanken innebar samtidigt att kopplingen till
delfaktorns ursprungliga fortjanst- och ersattningsregler bryts och att den
ifragavarande delfaktorn dverfors till arbetstidsbankens regler for ersattning.

| arbetstidsbanken samlas tiden kumulativt. De sparade posterna anvands inte
i ordningsfoljd och det finns ingen tidsbegransning for anvandningen av olika
poster. Man kan alltsd spara delfaktorer fran flera olika kalenderar i
arbetstidsbanken.
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Anvandning av arbetstidsbanken samt dess storlek

Nar man goér en beddmning av arbetstidsbanksystemets giltighetstid och
maxgranserna for mdojligheterna att spara och lana ska man i det enskilda
foretaget ta i beaktande verksamhetens karaktar, den produktions- och
serviceteknik som anvands samt personalresurserna och personalens behov.
Utgaende fran dessa kan man ocksa uppskatta arbetstidsbankens inverkan pa
behovet av vikariearrangemang.

Tidsperioden under vilken de enskilda arbetstagarna kan goéra insattningar och
uttag i arbetstidsbanken samt maxgranserna for maojligheterna att spara och
lana ska diskuteras och faststallas pa foretagsniva innan systemet tas i bruk.

Innehallet i arbetstidsbanksystemet ska kunna &ndras genom
overenskommelse utgaende fran erhallna erfarenheter och férandrade behov.
Det har galler till exempel maxgranserna for sparande och éverenskommelser
om tidpunkterna for ledighet.

Arbetsgivaren ska forbehdlla sig ratten att bestdmma om o&verféring av
komponenterna. Med andra ord maste arbetsgivaren godkanna att en delfaktor
overfors till arbetstidsbanken. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska till exempel
sarskilt komma Overens om byte av semesterpenning mot ledighet, aven om
byte av semesterpenning mot ledighet ingar som en komponent i
arbetstidsbanken. Likasa ska arbetsgivaren godkdnna de tidpunkter da
arbetstid far inféras i arbetstidsbanken.

Avtal om system med arbetstidsbank

Da systemet med arbetstidsbank tas i bruk ska man inom féretaget komma
overens om de saker som framgar av punkterna 1-14 nedan. Avtalas ska ingas
skriftligt.

Omstandigheter som ska beaktas i foretagets forhandlingar om innehallet
i och principerna for systemet med arbetstidsbank:

1. Personal som omfattas av systemet

Systemet med en arbetstidsbank kan galla hela personalen eller sa kan
tillampningsomradet begransas till att galla endast en del av personalen.
Begransningarna far dock inte utan godtagbart skal férsatta nagon i en
ojamlik position.

Anvandning av systemet med en arbetstidsbank ska vara frivilligt for den
enskilda personen.

2. Anslutning av en arbetstagare till arbetstidsbanksystemet

Med tanke pa arbetstidsarrangemangen, I6neforvaltningen samt I6ne- och
arbetstidsbokforingen ar det nodvandigt att veta vilka som omfattas av
systemet. Darfor ska man i forhandlingarna inom féretaget tydligt ange hur
man gar till vaga for att konstatera att en enskild person omfattas av
systemet.
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Att en enskild arbetstagare omfattas av systemet med arbetstidsbank ska
ga att verifiera skriftligen, elektroniskt eller pa nagot annat tillforlitligt satt. |
praktiken betyder det har att det i 16ne- eller arbetstidsbokforingen ska
antecknas vem som omfattas av systemet och fran och med vilken tidpunkt.

Det betyder dock inte att varje arbetstagare nédvandigtvis maste inga ett
separat avtal om anslutning till systemet. Kravet uppfylls da arbetstagarens
forsta (och sista) kontotransaktion samt dess tidpunkt framgar av
arbetstidsbankbokféringen.

3. Nar en arbetstagare 16sgor sig fran arbetstidsbanksystemet eller nar
systemet forandras for arbetstagarens del

Inom foretaget ska man ocksa komma 6verens om hur man gar till vaga for
att I6sgora en person fran systemet medan anstallningsforhallandet fortgar.
Om det anses nodvandigt kan man i foretaget komma Overens om en
anmalningstid (t.ex. 1 man), inom vilken man kan meddela om uttrade ur
systemet. Da ska man aven komma Overens om att de sparade eller lanade
timmarna nollstalls genom arbetstidsarrangemang inom 4 manader, eller
ifall detta inte ar majligt, att de sparade eller lanade timmarna tas ut i form
av motsvarande penningersattning.

| situationer dar en persons anstéallningsférhallande upphdr paverkas
mojligheten att anvanda arbetstidsbanksaldot (+/-) i form av ledighet
forutom av antalet sparade timmar ocksa av férhandsinformationen om
tidpunkten da anstallningen upphor.

Darfor ska de foretagsspecifika avtalen innehalla ett alternativ for att aven
nollstalla arbetstidsbankens saldo (+/-) i form av pengar i samband med att
en anstallning upphor, om det inte ar majligt att nollstalla saldot i form av
intjanad ledighet eller arbete innan anstallningen upphor.

Om det sker en vasentlig och bestdende férandring i en enskild
arbetstagares arbetsuppgifter eller |6negrunder kan
arbetstidsbankarrangemanget havas for arbetstagarens del.

4. Komponenterna i arbetstidsbanken

Inom foretaget ska man tydligt avtala om vilka komponenter som vid varje
tillfalle ingar i systemet med arbetstidsbank. Man ska ocksa avtala om
eventuella skillnader i anvandningen av komponenterna for personer som
omfattas av systemet men som arbetar med olika uppgifter.

En viktig komponent i arbetstidsbanken ar den ordinarie arbetstiden:

e Arbetstid som utfors genom forlangning av den vanliga
kollektivavtalsenliga ordinarie arbetstiden. Foérhandlingsparterna har
avtalat om att maxgranserna for den ordinarie arbetstiden som avtalats
i de foretagsspecifika kollektivavtalen kan andras i foretagets avtal om
arbetstidsbanker utan att kollektivavtalsbestammelserna mellan PALTA
rf och centralorganisationerna begransar det.
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Som delfaktorer i arbetstidsbanken kan aven foljande poster anvandas:

e Overtidsarbete eller merarbete. Till arbetstidsbanken kan Overforas
grunddelen for arbetstid och forhdjningsdelen for dvertid eller endast
nagondera av dem.

e FOrhojningsdelen  for  overtid Overfors  till  banken  enligt
overtidsférhdjningens procentsats.

e Ersattning for veckovila
e FOorhojning for sondagsarbete

e Vid flexibel arbetstid kan flextidssaldot (+/-) minskas genom att det
overfors till arbetstidsbanken, under forutsattning att man kommit
Ooverens om det med chefen i varje enskilt fall.

e Del av semester som man kommit dverens om att spara
e Del av semesterpenning som bytts ut mot ledighet
e Arbetstidsforkortningsposter

5. Maxgranser och maximal tidsperiod for arbetstidsbanken

Pa foretagsniva bor man utvardera om det finns behov av att faststélla
maxgranser for maojligheterna att spara och lana och om dessa ska vara
likadana i olika arbetsuppgifter. Samtidigt bér man fundera pa om det finns
behov av att faststalla en tidpunkt eller maximal tidsperiod inom vilken
sparad tid och lanade poster i arbetstidsbanken maste nollstallas. Om man
i foretagets arbetstidsbank tar i bruk ovan namnda maximala tidsperiod ska
man samtidigt komma Overens om att den ledighet som sparats i banken
(+/-) ocksa kan ersattas i pengar savida saldot inte har kunnat nollstallas i
form av ledighet eller arbete under den maximala tidsperioden.

Systemet med arbetstidsbank kan ocksa inrattas utgaende fran ett sa kallat
flexibelt eller rullande arbetstidssaldo. | det har systemet nollstalls inte
saldot inom nagon bestamd tid utan saldot forandras standigt allteftersom
arbetstimmar éverfors till banken eller ledighet tas ut fran banken. | det har
systemet ar det dock skal att komma dverens om vissa maxgranser (+/-)
som inte far 6verskridas for det personliga saldot. | situationer dar man inte
har kunnat komma O&verens om anvandningen av de timmar som
ackumulerats pa saldot bér man avtala om mdjligheten fér bade
arbetsgivaren och arbetstagaren att alltid minska eller nollstalla saldot.
Dartill ska man avtala om en tidsfrist (t.ex. 4 man.), inom vilken saldot maste
minskas eller nollstallas antingen i form av tid eller, om detta inte ar majligt,
i form av pengar.

Vid behov kan man nar man bérjar anvanda arbetstidsbanksystemet ha
lagre maxgranser och hoja dem allteftersom erfarenheterna av systemet
Okar.
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6. Faststdllande av inkomster under ledighet

Da ledighet som grundar sig pa arbetstidsbanken tas ut faststalls 16nen i
enlighet med den gaéllande 16nen vid den tidpunkt d& ledigheten tas ut.

Lénen for ledig tid faststalls enligt den 16n _som ligger till grund foér
Overtidsersattningen, om man inte i foretaget kommer 6verens om en annan
faststallningsgrund.

Om det i foretaget anvands flera olika Ionegrunder eller Ioneformer bér man
pa forhand ange hur I6nen for tidpunkten da ledigheten tas ut faststalls.

7. Tidpunkt for Ionebetalning under bankledighet

Lénen for en bankledighet betalas pa Ionebetalningsperiodens normala
|Idnebetalningsdag. Saldot i arbetstidsbanken forfaller till betalning i sin
helhet senast i samband med slutlénen da anstallningsférhallandet har
avslutats eller da avtalet gallande arbetstidsbanken I6per ut, savida man
inte har kommit éverens om nagot annat vad galler betalningstidpunkten
eller -sattet.

8. Naturaférmaner och personalformaner under bankledighet

Naturaformanerna ar en del av arbetstagarens [6n och star (il
arbetstagarens forfogande under bankledigheten.

Personalférmaner star vanligtvis till buds fér arbetstagaren under
bankledigheten.

9. Uttag av ledighet

Utgangspunkten i systemen med arbetstidsbank ar att samordna arbetet
och fritiden med arbetsgemenskapens funktionella och arbetstagarens
individuella behov pa basta mdjliga satt, med beaktande av foretagets
arbetssituation och personalresurser. Langsiktigheten i arrangemanget ger
battre mojligheter till detta.

Da man avtalar om systemet pa foretagsniva ska man samtidigt ocksa
komma 6verens om principerna for sparande och anvandning samt om hur
arbetsgivarens representant och arbetstagaren ska ga till vaga for att avtala
om tidpunkten for att halla enskilda, potentiellt mycket olika langa, ledigheter.
Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte nar en 6verenskommelse om
tidpunkten, tillampas de tillvagagangssatt som anvands for att [6sgbra en
person fran systemet trots att anstallningsforhallandet fortgar.

Pa foretagsniva bor man ocksa évervaga om det finns behov av att avtala
om principerna for hur saldon i arbetstidsbanken som i huvudsak ska tas ut
som ledighet kan nollstallas eller ersattas i pengar, till exempel nar
arbetsuppgifterna eller Ionegrunderna vasentligt forandras.
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10. Ledighetens karaktiar och samordning med 6vriga franvarogrunder

Ledigheten genom  arbetstidsbanken andrar inte villkoren i
anstallningsforhallandet. Darfér ska man i foretaget vid behov utreda hur
ledigheten  paverkar férmaner som intjgnas pa basis av
anstallningsforhallandet med beaktande av bestammelserna i lag och
kollektivavtal.

Arbetstimmar eller arbetsdagar enligt arbetstagarens
arbetsskiftsforteckning raknas som bankledighet. Lordag eller séndag
forbrukar exempelvis inte saldot i arbetstidsbanken, forutom nar de ar
arbetsdagar enligt arbetstagarens arbetsskiftsforteckning. Vid anvandning
av timkonto raknas de timmar som annars skulle ha raknats in i den
ordinarie arbetstiden som timmar som minskar saldot i banken.

Om arbetsdagens langd ar 7,50 timmar minskar en uttagen ledig dag saldot
i samma omfattning.

| fraga ~om  tilldmpningen av  kollektivavtalen  konstaterar
forhandlingsparterna att bankledighet ar likstalld med arbetad tid vid
berdkning av den arliga semesterratten liksom vid faststallandet av
ersattning for mertids- och dvertidsarbete.

Inom féretaget bér man avtala om hur man gar till vaga om en person under
ledighet uttagen ur arbetstidsbanken ar arbetsoférmogen eller av annan
anledning férhindrad att arbeta. | sadana situationer iakttas den s.k.
principen for tidsprioritet, om man inte kommit 6verens om annat i féretaget.

Ledighet ur arbetstidsbanken ska inte planeras sa att den 6verlappar annan
betald ledighet vars tidpunkt ar kand pa férhand. Sadana betalda ledigheter
kan vara semester, graviditets- och foraldraledighet eller
forkortningsledighet. En arbetstagare kan tidigarelagga tidpunkten for
graviditets- och féraldraledighet och i sadana fall rekommenderas att man
kommer 6verens om att den pa forhand avtalade bankledigheten flyttas.

11. Sparande av semester och semesterpenning i arbetstidsbanken

Om semestern sparas i arbetstidsbanken beviljas och ersatts den enligt
reglerna for arbetstidsbanken.

Om semestern overfors till arbetstidsbanken ar timantalet som motsvarar
en semesterdag 1/6 av arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid i timmar da
man anvander semesterberakning enligt semesterlagen och 1/5 av
arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid i timmar da man anvander
semesterberakning enligt femdagarsvecka.

Om semestern oOverfors till arbetstidsbanken ska semesterpenningens
andel tas i beaktande vid 6verféringen. Semesterpenningen kan betalas till
arbetstagaren i pengar som normalt eller sparas i arbetstidsbanken och da
motsvarar semesterpenningen for en semesterdag 1/12 av veckans
timantal dd man anvander semesterberakning enligt semesterlagen och
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1/10 av veckans timantal d& man anvander semesterberakning enligt
femdagarsvecka.

Semestertillagg betalas som normalt ocksa fér den semester som éverforts
till arbetstidsbanken.

12. Specifikation av arbetstidsbankens saldo (kontoutdrag)

Arbetstagaren ska ges en specifikation av saldot i arbetstidsbanken och de
forandringar som har skett pa kontot. Specifikationen kan ges bl.a. pa
féljande satt:

uppgifterna kan anges som sarskilda poster i Idnespecifikationen
uppgifterna kan anges i ett sarskilt kontoutdrag eller

uppgifterna kan finnas tillgangliga i realtid t.ex. i ett datasystem.
Specifikationen eller kontoutdraget kan ges per I6nebetalningsperiod,
nar kontots saldo forandras eller minst en gang per ar senast nar
kalenderaret eller rakenskapsperioden l6per ut. Specifikationen ska
alltid ges pa arbetstagarens begaran.

13. Forsdkringspremier som dras av fran I6nen for bankledighet

Nar man lyfter betald ledighet ur arbetstidsbanken minskas saldot i
arbetstidsbanken med den uttagna ledigheten. Ledighet som lyfts ur
arbetstidsbanken kopplas inte till nagon enskild ursprunglig delfaktor.
Saledes ar den 16n som betalas for bankledighet alltid av samma slag och
frdn denna avdras foljande socialférsakringsavgifter:

arbetsgivarens socialskyddsavgift;
arbetspensionsforsakringsavgift;
olycksfallsforsakringspremie;
arbetsloshetsforsakringspremie;
grupplivférsakringspremie.

Arbetsgivaren ska ocksa innehalla fran lonen:

e arbetstagarens pensionsférsakringspremie;

e lontagarens arbetsloshetsforsakringspremie;

e medlemsavgift till fackférening, om arbetsgivaren ocksa annars
innehaller den fran arbetstagarens Ion.

14. Andring eller nedliggning av systemet

Foretagsspecifika arbetstidsbanksystem och bestdammelserna om hur de
uppratthalls baseras pa avtal och darfér kan innehallet i systemet ocksa
alltid andras genom avtal.

En nedlaggning av systemet forutsatter inga sarskilda grunder. Om
nagondera parten i ett féretagsspecifikt avtal vill sluta tillampa systemet med
arbetstidsbank, ska tidpunkten for nedlaggningen meddelas minst 3
manader innan den tilltdnkta tidpunkten. Om saldot (+/-) som intjanats i
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arbetstidsbanken inte kan nollstéllas i form av ledighet eller arbete senast
inom 3 manader efter att arbetstidsbanken lagts ner, nollstalls saldot (+/-) i
form av penningersattning.

For avgobrandet av eventuella meningsskiljaktigheter tillampas
forhandlingsordningen gallande meningsskiljaktigheter i tjanste- eller
arbetskollektivavtalen.

Helsingfors den 11 november 2011
ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA  SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL RF

LONTAGARORGANISATIONEN PARDIA RF
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF
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BILAGA 5: REKOMMENDATION OM ERSATTANDE ARBETE

REKOMMENDATION GALLANDE TILLVAGAGANGSSATT OCH
OMSTANDIGHETER ATT BEAKTA | SAMBAND MED ERSATTANDE
ARBETE

Bakgrund

Arbetstagaren ar inte alltid helt arbetsoférmégen pa grund av sjukdom eller
olycksfall. Nar situationen har utretts pa férhand pa arbetsplatsen kan
arbetsgivaren tillfalligt erbjuda arbetstagaren andra arbetsuppgifter an hans
eller hennes normala uppgifter, dvs. ersattande arbete. Arbetet ska dock
uppfylla kraven i lagen och kollektivavtalen.

Arbetet far inte stora eller forhindra arbetstagarens tillfrisknande och
aterhdmtning fran sjukdomen. Arbetet ska vara meningsfullt och sadant att
arbetstagaren trots sin sjukdom har skaliga maojligheter att utféra det.

Definition av ersattande arbete

Med ersattande arbete avses en situation dar en arbetstagare pa grund av
sjukdom eller olycka ar forhindrad att utféra sina egna vanliga arbetsuppgifter,
men tillfalligt formar utféra nagot annat arbete som arbetsgivaren erbjuder, utan
att aventyra sin halsa eller aterhamtning. Ersattande arbete kan ocksa innebara
introduktion i arbetet, vagledning av en annan person eller utbildning som ar
noédvandig for det egna arbetet, dvs. som uppratthaller och utvecklar
yrkeskunskapen.

Det ersattande arbetet grundar sig pa ett avtal mellan parterna.

Ersattande arbete utférs under arbetsoférmaga som konstaterats pa ovan
namnda vis.

Forutsattningar for anvandning av ersattande arbete

Ersattande arbete ar en ftillfallig 16sning som alltid ska vara frivillig for
arbetstagaren.

Begransningar till foljd av arbetstagarens halsotillstand bér beaktas. Planering
och arrangemang av ersattande arbete kraver att arbetsledningen i tillrackligt
hdg grad bekantar sig med arbetstagarens helhetssituation. Vid planeringen av
ersattande arbete ska man ta hansyn till arbetstagarens sjukdom och nedsatta
arbetsformaga och samtidigt bedéma arbetstagarens ork och yrkeskunskap.

Arbetsforhallandena ska goéra det mojligt att utfora ersattande arbete.
Arbetstagaren ska alltsa kunna erbjudas arbete, arbetsredskap, utrymmen och
annat som hor arbetet till. Ju mer varierande arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen
ar, desto battre maojligheter har man att erbjuda detta. Man kan forsakra sig om
en fungerande arbetsgemenskap genom att pa forhand skapa férutsattningar
for ersattande arbete. Det &r bra om man pa arbetsplatsen pa férhand kan
utreda vilka arbetsuppgifter och utbildningsformer som ar lampliga som s.k.
ersattande arbetsuppgifter.
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Arbetsgivaren anvisar ett ersattande arbete och fattar beslutet om att lata utféra
arbetet. De erbjudna uppgifterna ska vara meningsfulla och uppfylla ett tydligt
behov. Uppgifterna ska vara sadana att personens yrkeskunskap och
erfarenhet ar tillrackliga for att klara av dem. Darfér ska man nar ersattande
arbete anvands sorja for att arbetstagarens chef redan har tankt ut olika
mojligheter att utféra ersattande arbete.

Det framsta sattet att minska olycksfall och sjukfranvaro pa arbetsplatsen ar att
erbjuda forebyggande arbetarskydds- och foretagshalsovardsverksamhet. En
forutsattning for anvandningen av ersattande arbete ar en fungerande och
heltdickande foretagshalsovard som ar insatt i férhallandena och
arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen (arbetsplatsutredningar). En utredning och
beddmning av riskerna pa arbetsplatsen samt avlagsnande av risker och
oldgenheter ingér i den normala verksamheten pa arbetsplatsen och utfors
gemensamt av arbetstagarna och personalrepresentanterna. Arbetstagaren
har full ratt till lagstadgad rehabilitering utover och i stallet for ersattande arbete.

Till foretagshalsovardens uppgift hor att faststdlla om arbetstagaren med
hansyn till sitt halsotillstand ar Iamplig, med vissa begransningar lamplig eller
olamplig att utféra det valda ersattande arbetet. For att lakaren ska kunna
motivera sin uppfattning bor han eller hon vara val fortrogen med det planerade
ersattande arbetets innehall. Som bevis och for att trygga parternas rattsskydd
ska stallningstagandet foretes skriftligen. Vid lakarbesoket ska lakaren alltsa
skriva utlatandet "Rekommendation om ersattande arbete”, dar
begransningarna antecknas. Om man har haft god framfoérhallning kan man
genast pa foretagshalsovardslakarens mottagning avgora vilket arbete
arbetstagaren kan placeras i enligt [akarens anvisningar.

Konkret genomforande av ersattande arbete

| féretaget kan man pa manga satt bidra till att minska franvaron till foljd av
sjukdom och olycksfall. Nar man gar igenom de ovan namnda allmanna
principerna for ersattande arbete och de olika tillvagagangssatten ska arendet
behandlas gemensamt av arbetsgivaren, foéretagshalsovarden och
arbetsplatsens arbetarskyddsorganisation samt personalen.

Som ett sammandrag av de ovan konstaterade omstandigheterna som ska
beaktas i samband med ersattande arbete kan man foresla foljande:

Anvisningarna bor behandlas i samarbetsforfarandet

Ibruktagande av ersattande arbete som ett system bor behandlas i
samarbetsforfarandet och arbetarskyddskommissionen. Ocksa de allmanna
principerna och tillvagagangssatten nar det galler ersattande arbete ska
behandlas i samarbetsforfarandet och de kan skrivas in tex. i
foretagshalsovardens verksamhetsplan.

Information

Nar de praktiska tillvdgagangssatten och principerna kring det ersattande
arbetet har behandlats i samarbetsforfarandet och féretagshalsovardens
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verksamhetsplan, informeras hela personalen och cheferna ges utbildning om
tillvagagangssatten och reglerna.

Behov och utbud av ersattande arbete

Det ersattande arbetet ska vara andamalsenligt och i man av mdjlighet
motsvara kravnivan i arbetstagarens normala arbete. Det ersattande arbetet
kan ocksa besta av utbildning som ar nédvandig for det egna arbetet, dvs.
utbildning som uppratthaller och utvecklar yrkeskunskapen.

Cheferna ska redan pa férhand fundera pa méjligheterna att utféra ersattande
arbete. | varje enskilt fall fattar chefen beslutet om att erbjuda sadant arbete.

Introduktion

Da ersattande arbete anvisas boér man utreda om det finns behov av
introduktion i arbetet, och darefter ska arbetsgivaren vid behov sorja for att
arbetstagaren far lamplig introduktion.

Jamlik behandling
Alla personer ska behandlas jamlikt da man ordnar ersattande arbete.
Atgarder for att trygga arbetsformagan

Endast en lakare som kanner férhallandena pa arbetsplatsen kan goéra en
beddmning av och fatta beslut om férmagan att utféra ersattande arbete.
Lakaren ar ocksa ansvarig for att beslutet inte férhindrar normal aterhamtning
efter skadan eller sjukdomen. Ersattande arbete ar en l6sning vid tillfalligt
nedsatt arbetsférmaga. Arbetet pagar wunder den tidsperiod som
foretagshalsovardslakaren  foreskriver.  Malsattningen ar att stéda
arbetstagarens formaga att orka i arbetet och aterga till sitt eget arbete.

Foretagshalsovardslakaren féreslar mojligheten till ersattande arbete for
arbetstagaren, om sjukdomen eller skadan inte helt forhindrar arbete och
arbetet inte aventyrar tillfrisknandet. Lakaren ger arbetstagaren ett intyg over
sjukfranvaro med en beskrivning over eventuella begransningar som bor
beaktas vid arbetsarrangemangen samt begransningarnas varaktighet.

Foretagshalsovardsldkaren ska ocksa komma dverens med arbetstagaren om
uppféljning av arbetsférmagan.

Arbetstagarens samtycke

Arbetstagarens asikt om huruvida han eller hon klarar av det anvisade arbetet
ska ocksa tas i beaktande. | det ersattande arbetet far varden av sjukdomen
inte dventyras, sjukdomen eller skadan far inte férvarras pa grund av arbetet,
tillfrisknandet far inte foérhindras eller fordrojas och sjukdomen far inte sprida sig.
Anvisandet av ersattande arbete forutsatter att arbetstagaren har gett sitt
samtycke till att utféra det ersattande arbetet. Samma tillvagagangssatt
anvands nar det galler utbildning som arbetsgivaren erbjuder.
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Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivarens beslut ska baseras pa foretagshalsovardslakarens
stallningstagande.

Da arbetstagarens chef har fatt féretagshalsovardslakarens stallningstagande
om mojligheten till ersattande arbete fattar chefen beslutet att erbjuda
ersattande arbete om sadant arbete finns.

Foretagshalsovardslakaren konsulteras angaende arbetstagarens lamplighet
for de tillgangliga uppgifterna.

Chefen ansvarar for arbetssakerheten och nédvandig introduktion i arbetet.
Arbetstagarens ansvar

Arbetstagaren ger om han eller hon sa vill féretagshalsovardslakaren tillatelse
att diskutera ersattande arbete med chefen pa arbetsplatsen.

Arbetstagaren foreter lakarintyget for sin chef och diskuterar mojligheten att
utféra ersattande arbete. Personen kan ocksa sjalv framféra en dnskan om att
fa ett ersattande arbete.

Arbetstagaren ska kontakta foretagshalsovardslakaren ifall arbetsformagan
forandras.

Integritetsskydd

Arbetstagaren och arbetsgivarens representant ska fdlja lagen om
integritetsskydd i arbetslivet da man i anslutning till ersattande arbete behandlar
uttalanden och lakarintyg som berér en persons halsotillstand.

Enligt lagen ar en arbetstagares sjukdom en privat angelagenhet och detaljerna
kring den ar ett arende mellan arbetstagaren och féretagshalsovarden.
Uppgifterna ges till arbetsgivaren endast i vissa klart faststallda undantagsfall.
Arbetsgivaren har ratt att fa veta om arbetstagaren ar lamplig, med vissa
begransningar lamplig eller olamplig for den planerade arbetsuppgiften.

Ersattande arbete utgor i det har avseendet inget undantag utan samma
bestammelser galler vid ersattande arbete som vid de lagstadgade
halsogranskningar som foretagshalsovarden utfor nar ett
anstallningsforhallande inleds eller under anstadllningens  gang.
Foretagshalsovarden har inte ratt att formedla information om sjukdomen till
arbetsgivaren ens i syfte att underlatta faststallandet av ersattande arbete, utan
foretagshalsovardens uppgift ar att bedoma arbetstagarens formaga att utfora
det féreslagna ersattande arbetet. Foretagshalsovarden far endast ge
arbetsgivaren information om arbetsférmaga eller arbetsoférmaga.

Lon, forsakringar och sjukdagpenning

Till en person som anvisas ersattande arbete betalas samma |6n som han eller
hon skulle fa for sitt normala arbete.
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Forsakringar vid handelse av sjukdom eller olycka ar i kraft medan det
ersattande arbetet utfors.

Ersattande arbete &ar inte sjukfranvaro. Man ar alltsd inte berattigad till
sjukdagpenning eller olycksfallsdagpenning for denna tid. Ersattande arbete
avbryter utbetalning av sjukdagpenning eller olycksfallsdagpenning som redan
paborjats. Arbetsgivaren och arbetstagaren ar anmalningsskyldiga i det fall att
FPA eller en forsakringsinrattning har borjat betala ut ersattningar. Nar en
sjukfranvaro inleds ska majligheten till ersattande arbete utredas sa fort som
mojligt (FPA:s sjalvrisktid).

| vissa fall maste man vara forberedd pa att det ersattande arbetet avbryts och
redan pa forhand ta kontakt med vederbdrande férsakringsbolag.

Arbetsresor

Arbetsresor och forflyttningar pa arbetsplatsen ska vara trygga. Vid bedémning
av det ersattande arbetet maste man ocksa beakta hur sjukdomen eller olyckan
paverkar arbetsresorna. Pa arbetsplatsen maste man se till att man kan rora
sig tryggt, ifall sjukdomen eller skadan ger upphov till rorelsehinder eller -
begransningar.

Det ersattande arbetet kan enligt avtal vara distansarbete.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om ersattning av eventuella extra
reseutgifter som uppstar i samband med det ersattande arbetet.

Olycksfallsstatistik

Om arbetsoférmagan beror pa en arbetsolycka far det ersattande arbetet inte
leda till att olyckor inte registreras eller undersoks som normalt. Trots att
ersattande arbete anvisas maste arbetsgivaren enligt lagen om
olycksfallsforsakring fora en olycksfallsforteckning och géra de erforderliga
anmalningarna. Eventuella undersokningar och utredningar i anslutning till
olyckor och sjukdomsfall samt statistikforing ska géras sakenligt.

Uppfdljning av hur systemet fungerar

Det ar bra om det pa arbetsplatsen finns ett uppfdljnings- och
statistikforingssystem som visar hur manga och vilka slags fall av ersattande
arbete eller utbildning som har genomforts. Det ar viktigt att uppfoljning gors
bade pa individ- och féretagsniva. For individens del ar det av storsta vikt att
ocksa fa respons pa om det ersattande arbete eller utbildningen underlattade
eller férsvarade tillfrisknandet. Uppgifterna fran uppféljningen och responsen
behandlas i arbetarskyddskommissionen och/eller samarbetsforfarandet sa att
man kan identifiera utvecklingsbehoven i systemet.
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Handlingsmodell som schema

Nedan beskrivs handlingsmodellen som ett schema i en situation dar man
utreder mojligheten att anvanda sig av ersattande arbete.

Handlingsmodell som schema da erséattande arbete anvands

At atergar till sitt tidigare
arbete nar
At &r sjukledig arbetsféormagan
aterstallts
Fy y
At arinte
villig
LArbetsplatsens Personen ar At !émnar .
Arbetstagal’en Oretagshélsovardslak arbetsformo Fhlforeslér ] Utlatandeto till Slun
har en sjukdom are beddmer gen erséttande arbete i chef och atergar
oller skada *bersonens —— | stallet for till arbetet
larbetsformaga sjukfranvaro for Y
arbetstagaren
At ar At ar )
P . L Det finns
::‘I(t)rsr?aoggsen till villig ! ersittande C och fhl
arbete arbete kontrollerar
Chefen utreder | situationen
— - mdjligheterna g
At ar sjukledig Fhl ger vid behov
Det finns ett utlatande om
inget ersattande
ersittande ¢ arbete
At ar sjukledig
At=arbetstagare
Fhi=féretagshalsovard
slakare
C=chef
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ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF
SAMT

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA JHL
RF,

FACKFORBUNDET PRO RF OCH
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

ALLMANT AVTAL OM SAMARBETE PA ARBETSPLATSERNA,
FORTROENDEMANNENS OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGES SAMT
ARBETARSKYDDSOMBUDENS STALLNING, INFORMATION, UTBILDNING OCH
ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

1 ALLMANNA BESTAMMELSER
Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas inom foljande kollektivavtal mellan PALTA rf, JHL rf, PRO
rf och YTN rf: Foretagsspecifika kollektivavtal som baserar sig pa
kollektivavtalen for Paltas specialbranscher (EPA-kollektivavtal),
Kollektivavtalet for lotsbranschen, Kollektivavtalet for farjor, Campusta Oy:s
kollektivavtal, Boreal Vaxtforadling Ab:s kollektivavtal och Suomen
siemenperunakeskus Oy:s kollektivavtal.

Med arbetstagare avses i detta avtal arbetstagare eller tjansteman i
arbetsavtalsforhallande samt statstjansteman om inget annat namns separat.

Med arbetsplats avses i det har avtalet en verksamhetsenhet hos foretag som
ar medlem i PALTA:s specialbranscher (EPA-sektorn) eller en annan av
medlemsforetaget faststalld enhet.

Begréansning av tillimpningsomradet

Bestammelserna om arbetarskydd och samarbete i detta avtal tillampas pa
foretag dar det regelbundet arbetar sammanlagt minst 20 arbetstagare. En
arbetarskyddsfullmaktig ska dock valjas nar antalet arbetstagare sammanlagt
ar minst tio.

Begransningen av tillampningsomradet i den har avtalspunkten galler inte

bestammelserna om fortroendemannaverksamhet.
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Grundlaggande rattigheter

Foreningsfrineten som har till medborgarnas grundlaggande fri- och rattigheter
ar okrankbar. Detta galler saval arbetsgivare som arbetstagare. Arbetstagare
har ratt att grunda och verka i fackféreningsorganisationer, och de far inte pa
grund av detta sagas upp eller diskrimineras i sitt arbete. Féretagens personal
har ratt att valja representanter som ska foretrada dem i arenden som
behandlas inom féretagen. Ratten att valja foretradare samt deras rattigheter
och skyldigheter finns definierade i lagar och i detta samt i 6vriga avtal. Den
individuella arbetstagarens sakerhet och halsa, ratt till icke-diskriminering och
jamlikt bemotande utgor grunden for avtalsbestammelserna.

Arbetsledningsratt

Arbetsgivaren har ratt att i enlighet med arbetslagstiftning och avtal anstalla och
avskeda arbetstagare samt att besluta om ledningen av arbetet.

Parternas ratt att bekanta sig med arbetsplatser

De representanter som kollektivavtalsparterna har utsett har, om darom sarskilt
med arbetsgivaren Overenskoms, ratt att besoka och bekanta sig med
arbetsforhdllandena pa de arbetsplatser dar de medlemmar som
representanterna foretrader arbetar.

Varsel om arbetskonflikt

Innan en politisk arbetskonflikt eller sympatistrejk inleds ska
riksforlikningsmannen samt vederbdrande arbetsgivar- eller arbetstagarférbund
meddelas, savitt mojligt minst fyra dagar i forvag. Meddelandet ska innefatta
orsakerna till de planerade stridsatgarderna, inledningstidpunkt och omfattning.

Organisations- m.fl. forandringar

Nar det sker en vasentlig minskning eller utvidgning i arbetsplatsens
verksamhet eller nar det galler dverlatelse av rorelse, fusion, bolagisering eller
med dessa jamforbar vasentlig andring i organisationen, bar
samarbetsorganisationen i enlighet med principerna i detta avtal andras sa att
de motsvarar forandringen som skett i arbetsplatsens storlek och struktur.

Hanvisningar till lagar
Till den man inte har avtalat om nagot annat i detta avtal iakttas lagen om

samarbete inom foretag samt lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen, vilka inte ar delar av detta avtal.
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2 SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN
Utvecklingsverksamhet

Pa arbetsplatsen ska parterna med lampliga intervaller i samrad félja upp hur
produktiviteten, produktionen och personalen utvecklas. Om nddvandiga
uppfoljningssystem och nyckeltal avtalas lokalt.

Arbetstagarna och deras foretradare ska enligt principerna i detta avtal kunna
vara med om att utveckla arbetsorganisationerna, tekniken,
arbetsférhallandena och arbetsuppgifterna samt att genomféra andringarna.

| samband med utvecklingsverksamheten och tillampningen av eventuell ny
teknologi ska man efterstrava att arbetet far ett meningsfullt, omvaxlande och
utvecklande innehall samt att produktiviteten forbattras. Pa sa satt skapas en
mojlighet for arbetstagaren att utvecklas i sitt arbete och 6ka sina fardigheter
for nya arbetsuppgifter.

De atgarder som ska genomféras far inte leda till att belastningen pa
arbetstagarna okar sa att det medfor olagenhet for arbetstagarnas halsa eller
sakerhet.

Hur samarbetet genomfors

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en
forhandlingsdelegation av varaktig natur, i projektgrupper som ska tillsattas for
genomforandet av utvecklingsprojekt eller i forhandlingar mellan arbetsgivaren
och personalen.

Om inte annat avtalas ska pa foretaget eller en del av det tillsattas en
forhandlingsdelegation enligt samarbetslagen nar antalet personal 6verskrider
200, ifall samtliga personalgrupper énskar detta.

Samarbetet ska syfta till samférstdnd mellan parterna. | en projektgrupp som
bildas for genomforandet av ett utvecklingsprojekt ska foretaget och dess
arbetstagare vara jamlikt representerade.

Lokalt kan avtalas om tillsattande av ett samarbetsorgan som behandlar
arenden som bl.a. hanfor sig till utvecklingsverksamheten. Samarbetsorganet
kan ersatta separata samarbetskommittéer och arbetarskyddskommissioner
samt andra motsvarande kommittéer. Samma samarbetsorgan kan ocksa
ansvara for planer och atgarder som vidtas i enlighet med samarbetslagen,
lagen om tillsynen dver arbetarskyddet, foretagshalsovardslagen och lagen om
jamstalldhet mellan man och kvinnor, i den omfattning darom avtalas lokalt.
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Om arbetsgivaren i foretagets utvecklingsverksamhet utnyttjar en utomstaende
konsults tjanster, ar arbetsgivaren ansvarig for att konsultféretagets verksamhet
sker i enlighet med detta avtal.

Verksamhet for uppratthallande av arbetsformagan

Verksamhet som uppratthaller arbetsféormagan pa arbetsplatserna sker i
samarbete mellan linjeledningen, personaladministrationen,
foretagshalsovarden och arbetarskyddsorganisationen. | samband med
planering, genomférande och uppfdlining av verksamheten for att bevara
arbetsférmagan féljer man hur de anstallda klarar sig i sitt arbete och uppgér
vid behov direktiv for hur de som ar i behov av atgarder for uppratthallandet av
arbetsférmagan ska sdka specialistvard.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktigen deltar i planeringen av
verksamheten for att uppratthalla personalens arbetsférmaga i samband med
uppgorandet av verksamhetsplanen for féretagshalsovarden. De deltar ocksa i
genomférandet och uppféljningen av planerna.

3 SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER

3.1

Bestammelser som galler fortroendeman
Foretagets fortroendemannasystem

Syftet med fortroendemannasystemet ar att uppratthalla och utveckla
foérhandlings- och samarbetsrelationerna mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Om antalet huvudfértroendeman och fértroendeman, deras stationering och
andra detaljer i samband med val avtalas mellan foretaget och respektive
avtalsparts registrerade underféreningar. Harvid bér man fasta uppmarksamhet
vid att det avtalade verksamhetsomradet till sin storlek ar andamalsenligt och
till sin omfattning sadant att det framjar behandlingen av arenden i
Overensstammelse med foérhandlingsordningen. Beddmningen ska ocksa
beakta bl.a. foretagets storlek, personalens och underféreningarnas
medlemmar antal samt kvaliteten och omfattningen pa de uppgifter som ska
utféras vid foretaget.

Pa arbetsplatsen kan man avtala om att fortroendemannen skoter
arbetarskyddsfullmaktigens eller arbetarskyddsombudets uppgifter eller
tvartom.

Fortroendeman

Med foértroendeman avses i detta avtal, om inget annat anges i avtalstexten, en
huvudfortroendeman, regionens huvudfortroendeman eller arbetsplatsens
huvudfértroendeman, som en avtalspart eller registrerad underférening till en
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avtalspart har valt till sin foretradare for att skota uppgifter som avses i detta
avtal.

Om endast en fortroendeman valts for foretagets personalgrupp, ar han eller
hon huvudfértroendeman som avses i detta avtal.

Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa det aktuella féretaget och insatt i
forhallandena pa sitt verksamhetsomrade.
Val

Val kan forrattas pa arbetsplatsen for att valja fortroendeman. Om val forrattas
pa arbetsplatsen ska arbetstagarna beredas mdjlighet att dela i valet.
Anordnandet av val och dess forrattande far dock inte stéra arbetet. Platsen
och tiden for valet ska overenskommas med arbetsgivaren senast 14 dygn
innan valet forrattas. Arbetstagaren bereder utsedda personer mojlighet att
forratta valet.

Uppgifter

Fortroendemannen ar sin férenings och arbetstagarnas representant i fragor
som ror tilldampningen av kollektivavtalet och arbetslagstiftningen och
tryggandet av arbetsfreden samt vanligen i fragor som ror relationerna mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna.

Personalens foretradare vid omstallningsforhandlingar

Oberoende av andra bestammelser i detta kollektivavtal eller dess bilagor
foretrads personalen vid omstéaliningsforhandlingar enligt 3 kap. i
samarbetslagen av en eller flera fértroendeman som valts for foretaget pa basis
av kollektivavtalet, savida inte personalen har valt ett annat samarbetsombud
enligt samarbetslagen.

Tilldampningsanvisning:

Syftet med den har bestammelsen ar att sakerstalla att varje
arbetstagare som omfattas av det har Kkollektivavtalets
tillampningsomrade vid omstallningsférhandlingarna féretrads av
en eller flera fortroendeman som valts for foretaget, om
personalgruppen i fraga inte har valt en egen personalrepresentant.

Fortroendemannens uppgifter vid avgorande av tvister

Arbetstagaren ska reda ut sddant som rér anstallningsférhallandet med sin chef.
Ifall den aktuella fragan inte kunnat utredas direkt med chefen kan
arbetstagaren fora saken vidare for behandling i forhandlingar mellan
fortroendemannen och arbetsgivarens representant.

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens 16n
eller tillampningen av de lagar och avtal som hanfor sig till
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anstallningsforhallandet, ska fértroendemannen ges all information som
paverkar utredningen av fallet.

Om en meningsskiljaktighet pa arbetsplatsen inte kan I6sas lokalt tillampas
forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Bestammelser om arbetarskydd

For verkstallandet av arbetarskyddssamarbetet utser arbetsgivaren en
arbetarskyddschef. Arbetstagarnas ratt att valja en arbetarskyddsfullmaktig och
vice fullmaktige faststalls enligt lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

Arbetarskyddschef och arbetarskyddsfullmaktig

Arbetarskyddschefens uppgifter faststalls enligt lagen om tillsynen &ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen. Vid sidan av
ovriga uppgifter som ligger inom arbetarskyddets samarbetsomrade ar det
arbetarskyddschefens uppgift att organisera, uppratthalla och utveckla
arbetarskyddssamarbetet.

Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter regleras enligt lagen och férordningen om
tillsynen Over arbetarskyddet. Da arbetarskyddsfullmaktigen &ar férhindrad
skoter vice fullmaktigen sadana uppgifter som tillhér arbetarskyddsfullmaktigen
och som inte kan uppskjutas till att skotas efter att arbetarskyddsfullmaktigen
inte langre ar férhindrad.

Arbetarskyddsombud

Om valet av arbetarskyddsombud, deras antal, uppgifter och
verksamhetsomrade avtalas lokalt enligt samma valkriterier som avtalats i fraga
om val av fortroendeman i 3.1 fjarde kapitlet. Dessutom ska
arbetarskyddsriskerna och dévriga faktorer som paverkar arbetsférhallandena
beaktas. Arbetstagarna valjer arbetarskyddsombudet bland de anstallda pa
arbetsplatsen.

Arbetarskyddsombudet ska, om det inte har avtalats om andra uppgifter lokalt,
delta i behandlingen och genomférandet av arbetarskyddssamarbetsarenden
inom sitt verksamhetsomrade.

Arbetarskyddskommission
Om val av 6vriga samarbetsorgan som framjar arbetarskydd samt om en
andamalsenlig samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens

karaktar och omfattning, antalet arbetstagare och uppgifternas natur samt
ovriga omstandigheter.
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Om man inte kommit dverens om en annan samarbetsform, tillsatts en
arbetarskyddskommission for arbetarskyddssamarbetet.

Meddelanden

En pa arbetsplatsen verksam registrerad underférening till en avtalspart eller
motsvarande bor skriftligen informera arbetsgivaren om de personer som valts
till fortroendeman, nar fortroendemannen vikarieras av sin ersattare, nar
arbetarskyddsfullmaktigen eller ett skyddsombud fungerar [
fortroendemannauppgifter, eller nar foértroendemannen  fungerar i
arbetarskyddsuppgifter. Ett motsvarande meddelande om nar Vvice
fortroendemannen vikarierar for fortroendemannen kan aven lédmnas av
fortroendemannen. Arbetarskyddsfullmaktigen ska skriftigen meddela
arbetsgivaren om nar suppleanten fungerar som arbetarskyddsfullmaktigens
stallforetradare. Arbetsgivaren meddelar de fortroendevalda vem som skoter
forhandlingarna med dem pa féretagets vagnar.

4 BESTAMMELSER SOM GA_!.LER FORTROENDEMANNENS,
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS OCH ARBETARSKYDDSOMBUDETS
STALLNING

41

Befrielse fran arbetet och ersattning for inkomstbortfall
Befrielse

For att huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ska kunna
skota sina uppgifter har de ratt till tillfallig, regelbunden eller fullstandig ledighet
fran  arbetet. Andra  fértroendeman an  huvudfértroendemannen,
arbetarskyddsombudet och andra personalrepresentanter som deltar i
samarbetet mellan foretaget och personalen enligt detta avtal har ratt till tillfallig
ledighet fran arbetet.

Fortroendemannens, arbetarskyddsfullmaktigens och arbetarskyddsombudets
tidsanvandning ska diskuteras nar personen blir vald till sin uppgift.

Vid beviljande av ovan avsedd ledighet ska hansyn tas till bl.a. antalet anstallda
i den berdrda personalgruppen, produktionens och verksamhetens karaktar och
mangden uppgifter.

Ifall huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen har befriats fran
sitt arbete under regelbundet aterkommande bestamda tidsperioder, ska han
eller hon huvudsakligen skoéta sitt uppdrag under denna tid. Arbetsledningen
ska dock bevilja befrielse fran arbetet for att skdta nddvandiga arenden aven
under Ovrig tid som ar lamplig med tanke pa arbetet.
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Om en och samma person har hand om bade fértroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter ska det beaktas som berattigande Htill
langre befrielse da man kommer éverens om befrielsen.

Ersattning av inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som en foretradare for personalen enligt
detta avtal gar miste om antingen vid lokala forhandlingar med arbetsgivarens
representanter eller nar han eller hon annars skoter med arbetsgivaren
Overenskomna uppgifter.

Om fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddsombudet
eller en medlem av arbetarskyddskommissionen eller nagot annat
samarbetsorgan som motsvarar arbetarskyddskommissionen utfér med
arbetsgivaren overenskomna uppgifter utom sin ordinarie arbetstid, betalas
Overtidsersattning for den tid som gatt forlorad pa detta satt eller avtalas om
nagot annat slag av extra ersattning.

Ersattningen for inkomstbortfall for den i detta avtal avsedda
personalrepresentanten utbetalas sa att en arbetstagare med manadsion far
den inkomst som han eller hon annars skulle ha fatt i arbetet. For en timaviénad
arbetstagare faststalls den medeltimfortjanst som anvands vid berakningen
utgaende fran medeltimfértjansten under féregaende I6nebetalningsperiod, ifall
annat inte har avtalats inom foretaget om ersattandet av inkomstbortfall.

Om personalrepresentanten med tanke pa sina uppgifters omfattning helt
befrias fran uppgifterna i sin ordinarie anstallning ersatts inkomstbortfallet i
enlighet med féregaende stycke, eller sa faststalls |6nen for sig varje manad.

Stallning
Anstallning

Fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsombud och annan
personalrepresentant ar i sitt anstallningsférhallande till arbetsgivaren i samma
stallning oberoende av om han eller hon skoter sitt fortroendeuppdrag vid sidan
av sitt eget arbete eller ar helt eller delvis befriad fran arbete. Han eller hon ar
skyldig att folja allmanna anstallningsvillkor, arbetstider och arbetsledningens
order samt andra ordningsregler.

Lokaliteter

Arbetsgivaren tillhandahaller en andamalsenlig plats for fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen for uppbevaring av det material som skoétandet av
uppgifterna forutsatter. Arbetsgivaren anvisar savitt maojligt ett andamalsenligt
utrymme dar diskussionerna som ar nédvandiga for att skota uppgifterna kan
foras. For skotseln av  uppdragen har fortroendemannen och
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arbetarskyddsfullmaktigen ratt att anvanda foretagets sedvanliga
kontorsmaterial 0.d. material. Om de praktiska arrangemangen avtalas lokalt.

Tryggad I6n och omstallningsskydd

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs maojligheter att forkovra sig
eller avancera i sitt yrke far inte férsamras pa grund av ifragavarande uppgift.
Medan fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen skoter uppdraget
eller pa grund av det far han eller hon inte flyttas till ett arbete med lagre 16n an
det han eller hon hade nar han eller hon blev vald.

Om den valda huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens
ordinarie arbete férsvarar skotseln av fértroendeuppdraget, ska annat arbete
ordnas foér honom eller henne med hansyn till férhallandena pa arbetsplatsen
och hans eller hennes yrkeskompetens. Ett sddant arrangemang far inte minska
hans 16n.

Huvudfoértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens inkomstutveckling
bar svara mot inkomstutvecklingen i foretaget.

Ifall ett arbetarskyddsombud tillfalligt maste flyttas till ett arbete utanfor sitt
egentliga verksamhetsomrade, ska man strava efter att flyttningen inte oskaligt
forsvarar skotseln av skyddsombudsuppgifterna.

Uppratthallande av yrkesfardigheter

Nar huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens
fortroendeuppdrag upphor bar han eller hon i samrad med arbetstagaren reda
ut om det kravs yrkesutbildning for att han eller hon ska bevara sin
yrkeskompetens for sitt tidigare arbete eller ett motsvarande arbete.
Arbetsgivaren arrangerar den utbildning utredningen foérutsatter.

Overlatelse av rorelse

Huvudfértroendemans och arbetarskyddsfullmaktigs stallning fortgar som
sadan trots dverlatelse av rorelse, om den dverlatna rorelsen eller del av denna
forblir sjalvstandig. Om rorelsen som dverlats eller en del av den férlorar sin
sjalvstandighet, har huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ratt
till efterskydd s& som avses i punkt 4.3 i detta avtal, fran och med det att
mandatperioden som féranleds av att rorelsen dverlats [6per ut.

Anstallningsskydd
Ekonomiska och produktionsrelaterade uppsagningsgrunder
Om féretagets arbetskraft sdgs upp eller permitteras pa grund av ekonomiska

eller produktionsrelaterade orsaker, far huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen inte sagas upp eller permitteras om inte
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produktionsenhetens verksamhet helt avbryts. Om man gemensamt med
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen konstaterar att arbete som
motsvarar dennes yrke eller annat lampligt arbete inte kan erbjudas kan man i
alla fall avvika fran denna bestammelse.

En annan fértroendeman an huvudfértroendemannen kan sagas upp eller
permitteras enligt 7:10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen endast om arbetet helt
upphdr och arbetsgivaren inte kan erbjuda honom eller henne arbete som
motsvarar hans eller hennes yrkeskunskap eller annars lampar sig for honom
eller henne eller utbilda honom eller henne till ett annat arbete pa det satt som
avses i 7:4 § i arbetsavtalslagen.

Individuellt skydd

En fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig far inte sadgas upp av orsak som
beror pa honom sjalv utan i 7:10§ 1 mom. i arbetsavtalslagen forutsatt
samtycke av majoriteten av de arbetstagare som han representerar.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas
eller behandlas som havt i strid med bestdmmelserna i 8 kap. 1-3§ i
arbetsavtalslagen. Arbetsavtalet kan inte havas pa den grund att den
fortroendevalda i fraga har brutit mot ordningsbestdammelserna, om han eller
hon inte samtidigt upprepade ganger och i vasentlig grad samt trots varning
forsummat sina forpliktelser.

Vid bedobmningen av grunderna for havande av en fortroendemans eller
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far han eller hon inte forsattas i en samre
stallning an andra arbetstagare.

Skydd for uppstalld kandidat

Ovan namnda bestammelser om anstéllningsskydd ska aven tillampas pa en
huvudfértroendemannakandidat som fackavdelningsmotet har utsett och om
vars kandidatur fackavdelningen skriftigen har meddelat arbetsgivaren, samt
pa en arbetarskyddsfullmaktigekandidat vars kandidatur skriftigen har
meddelats arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande
samarbetsorgan. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader fére den
kandiderande huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens
mandattid borjar och upphdr for annan an den i valet valdas del nar valresultatet
konstaterats.

Efterskydd
Bestammelserna om anstallningsskydd ska tillampas ocksa pa en arbetstagare

som tjanstgjort som huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig i sex
manader efter att uppdraget upphort.
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Ersattningar

Om fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal har havts
i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren betala minst 10 och hogst 30
manaders |6n i ersattning till honom eller henne. Ersattningen ska bestdmmas
enligt grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Krankning av de
rattigheter som detta avtal ger bor raknas som en faktor som hojer ersattningen.
Om 20 eller farre arbetstagare och tjansteman regelbundet arbetar vid en
produktionsenhet eller motsvarande verksamhetsenhet, ar den ovan namnda
ersattningen till arbetarskyddsfullmaktigen lika med I6nen for minst fyra
manader och hdgst den ersattning som faststalls enligt 12 kap. 2 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen.

Ersattningen for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststalls i enlighet
med 12 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

4.4 Suppleanter

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vice huvudfértroendeman, vice
fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktigens suppleant under den tid da de
fungerar som ersattare i enlighet med den anmalan som forutsatts i detta avtal.

5 ARBETSGIVARENS UNDERRATTELSESKYLDIGHETER

Lonestatistik- och personaluppgifter

Efter att EK:s tjanstemannastatistik har sammanstallts lamnas skriftligt till
huvudfértroendemannen en gang per ar som lI6nestatistikuppgifter de
|Ionespecifikationer som utarbetas ur statistiken. Fortroendemannen ar inte
berattigad till uppgifter om genomsnittliga manadsinkomster fér mindre grupper
an sex personer.

Vid meningsskiljaktigheter om fértroendemannens uppgifter ska denne i
enlighet med detta avtal ges alla nodvandiga uppgifter for att utreda
besvarsarendet. Fortroendemannen har ratt att en gang per ar inom sitt
verksamhetsomrade fa information om arbetstagarnas efter- och férnamn,
anstallningsforhallandets begynnelsetidpunkt samt verksamhetsenhet inom
foretaget eller motsvarande. Foértroendemannen ska pa begaran fa information
om nya arbetstagare.

Fortroendemannen bereds mdjlighet att goéra sig fortrogen med de pa
arbetsplatsen vid respektive tidpunkt gallande I6nesattnings- och
l6neberakningssystemen som hor till hans verksamhetsomrade.
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Uppgifterna om utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren ska ge information om planerade avtal om anlitande av
utomstaende arbetskraft till de fértroendeman som féretrader en personalgrupp
vars arbetsuppgifter arendet galler. Harvid ska en redogorelse ges for den
planerade omfattningen av arbetskraften, arbetsuppgifterna och tiden for
avtalets bestand. Fortroendemannen ska ges tillfélle att ge ett utlatande i
arendet, om inte nagot annat foljer av foérhallandena eller av andra
omstandigheter.

Fortroendemannen har ratt att fa uppgifter om extern arbetskraft som arbetar
inom hans eller hennes verksamhetsomrade och om underleverantérer som
arbetar i foretagets lokaler.

Arbetstidsbokforing

Fortroendemannen ratt att bekanta sig med den i enlighet med arbetstidslagen
uppgjorda forteckningen over noéd- och O&vertidsarbete for de till hans
verksamhetsomrade hérande arbetstagarna samt den forhojda 16n som darfor
utbetalats.

Uppgifternas konfidentialitet

Ovan namnda uppgifter som delges fortroendemannen for att han eller hon skall
kunna skoéta sina uppgifter ar konfidentiella. Uppgifterna far inte éverlatas till
fortroendepersoner pa andra féretag och far inte heller pa annat satt spridas.

Forfattningar

Arbetsgivaren anskaffar for arbetarskyddsfullmaktigens,
arbetarskyddsombudets och 0&vriga arbetarskyddsorgans bruk de lagar,
foérordningar och 6vriga arbetarskyddsbestdammelser som ar ndédvandiga for
skotseln av deras respektive uppgifter.

Uppgifter om foretaget

Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess foretradare de uppgifter som
foreskrivs i lagen om samarbete inom foretag.

| foretag med minst 30 regelbundet anstallda ges foretagets bokslutsuppgifter
som avses i 10 § 1 mom. i lagen om samarbete inom foretag till personalens
foretradare pa begaran i skriftlig form.

Tystnadsplikt

Nar foretagets arbetstagare eller personalens representanter i enlighet med
detta avtal har fatt uppgifter om arbetsgivarens affars- eller yrkeshemligheter
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far dessa uppgifter behandlas endast mellan de arbetstagare och
representanter for personalen vilka saken berdr, om inte arbetsgivaren och de
som ar berattigade att erhalla information avtalar annorlunda sinsemellan. Nar
arbetsgivaren meddelar om sekretesskyldigheten ska han eller hon precisera
vilka uppgifter som omfattas av sekretesskyldigheten och hur lang tid
uppgifterna ska hemlighallas. Innan arbetsgivaren meddelar att det ar fraga om
en affars- eller yrkeshemlighet, presenteras grunderna for sekretesskyldigheten
for vederbdrande arbetstagare eller foretradare for personalen.

6 PERSONALENS INBORDES INFORMATIONSVERKSAMHET OCH ORDNANDE AV
MOTEN

En registrerad underforening till en avtalspart i det kollektivavtal som ska
tillampas pa arbetsplatsen har ratt att pa arbetsplatsen eller pa nagot annat
avtalat stdlle ordna moten for att behandla arbetsmarknadsfragor eller
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen, pa det satt som har avtalats branschvis
eller enligt etablerad praxis pa arbetsplatsen.

En personalgrupp som avses i detta avtal har ocksa ratt att dela ut
moteskallelser och meddelanden som hanfor sig till anstallningsforhallandena
pa arbetsplatsen eller arbetsmarknadsfragor bland sina medlemmar. |
meddelandet ska anges vem som har gett ut det.

Ifall det pa arbetsplatsen kommer ut ett for personalen avsett informationsblad
har den ovan namnda personalsammanslutningen ratt att utnyttja detta for
publiceringen av ovan namnda moétesmeddelanden eller tillkdnnagivanden eller
publicera dessa pa en anslagstavla som arbetsgivaren stallt till arbetstagarnas
forfogande. Aven e-post kan anvéndas for delgivande av métesanmalningar
eller underrattelser. Anmalaren ansvarar for innehallet i e-postmeddelanden
och pa anslagstavlan.
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7 UTBILDNING

71

711

Yrkesutbildning eller annan utbildning som arbetsgivaren ordnar eller
skaffar samt gemensam utbildning

Med yrkesutbildning som arbetsgivaren ordnar eller skaffar avses utbildning
som arbetsgivaren ordnar for arbetstagaren eller utbildning som anknyter till
arbetstagarens yrke och som arbetstagaren deltar i genom arbetsgivarens
forsorg. Ocksa annan utbildning an den ovan nadmnda yrkesutbildningen kan
vara sadan utbildning som avses i detta moment och som arbetsgivaren ordnar
eller skaffar for arbetstagaren.

Med gemensam utbildning avses utbildning som framjar samarbetet pa
arbetsplatsen och som ordnas gemensamt av arbetsgivar- och
arbetstagarparten pa arbetsplatsen eller nagon annan plats.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som ar ndédvandiga
med tanke pa arbetarskyddssamarbetet ar gemensam utbildning som avses
har. Om medverkan i en utbildning avtalas lokalt beroende pa utbildningens art
i det samarbetsorgan som kommer i fraga eller mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Bestammelserna om gemensam utbildning tilldampas ocksa pa den utbildning
som galler medinflytandesystem och lokala avtal. Om medverkan i en utbildning
kan ocksa avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i fraga.

Innan arbetstagaren anmaler sig till utbildningen konstateras att det ar fraga om
utbildning som arbetsgivaren ordnar eller skaffar sdsom avses i denna punkt.

Ersattningar for yrkesutbildning eller annan utbildning som
arbetsgivaren ordnar eller skaffar samt for gemensam utbildning

For sadan utbildning som avses i punkt 7.1 ovan far arbetstagaren ersattning
for de direkta kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet under ordinarie
arbetstid, enligt vad som har avtalats i respektive kollektivavtal i fraga om 16n
for franvarotid. Sker utbildningen helt utanfor arbetstid, ersatts de direkta
kostnader som foranleds av utbildningen.

Med direkta kostnader avses kursavgifter och kostnader for
undervisningsmaterial i enlighet med kursprogrammet. Med direkta kostnader
avses ocksa resekostnader och ersattningar for inkvarteringskostnader och
maltidskostnader under kursen. For kurstiden betalas dagtraktamente enligt
vad som har avtalats om ersattning av resekostnader.

Inkomstbortfall for ordinarie arbetstid ersatts saval i fraga om kurs- som restid.
For den tid som utanfor arbetstiden anvands till utbildning eller till resor som
utbildningen forutsatter betalas ingen ersattning.
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Fackforeningsutbildning och anmalningstider

Arbetstagare ska ges mojlighet att delta i kurser som pagar i en manad eller
kortare tid, om det inte orsakar kannbar olagenhet for produktionen eller
foretagets verksamhet. Vid bedomningen av ovan namnda olagenhet beaktas
arbetsplatsens storlek. | nekande fall underrattas huvudfértroendemannen
senast 10 dagar innan kursen inleds om orsaken till att beviljandet av ledighet
skulle medféra kannbar olagenhet. | dylika fall rekommenderas att man i
samrad stravar efter att utreda en eventuell annan tidpunkt fér kursen da inget
hinder for deltagande foreligger.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som majligt. Nar kursen
pagar i hogst en vecka ska anmalan géras minst tre veckor innan kursen inleds,
samt da det ar fraga om en langre kurs, minst sex veckor innan kursen inleds.

Innan en person deltar i ovan avsedd utbildning bor han eller hon med
arbetsgivaren komma Overens om de atgarder deltagandet orsakar samt
uttryckligen pa forhand konstatera huruvida det ar fraga om en sadan utbildning
for vilkken arbetsgivaren betalar ersattning till arbetstagaren enligt detta avtal.
Samtidigt ska omfattningen av dessa ersattningar bestammas.

Ersattningar for fackforeningsutbildning

For en kurs som godkants av organisationerna och omfattas av arbetsgivarens
stod betalar arbetsgivaren till regional huvudfértroendeman,
huvudfortroendeman och fortroendeman samt deras suppleanter,
arbetarskyddsfullmaktig,  specialfullmaktig och  deras  suppleanter,
arbetarskyddsombud, arbetarskyddskommission och centralkommissionens
medlemmar och samarbetsorganens medlemmar for utbildning som deras
uppgifter foérutsatter ersattning for inkomstbortfall, till ovanndmnda
fortroendeman for hdgst en manad och for personer i fértroendeuppgifter inom
arbetarskydd for hogst tva veckor. P4 samma satt betalas ersattning for
utbildningstillfallen med anknytning till ovan avsedd
fortroendemannaverksamhet till fackavdelningens ordférande for hogst en
manad.

Darutdver betalas for arbetstagare som avses i féregaende stycke for varje
kursdag for vilken ersattning utgar for inkomstbortfall, till kursens arrangor
maltidsersattning for maltidskostnader som orsakas av kursen; for kurser pa tva
dagar eller mer uppgar ersattningen till 50 euro per kursdag enligt
undervisningsprogrammet. For en utbildning som varar en dag betalas
maltidsersattning motsvarande halften av beloppet for hela maltidsersattningen.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala de ersattningar som avses ovan i denna

punkt till samma person fér samma eller innehallsmassigt motsvarande
utbildning endast en gang.
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Fackforeningsutbildningens inverkan pa sociala formaner

Deltagande i fackforeningsutbildning som avses i avtalet medfor inte fram till en
manads grans nagon minskning av semester-, pensions eller andra darmed
jamférbara formaner.

8 REKOMMENDATION OCH STALLNINGSTAGANDE FOR FRAMJANDE AV
INLARNING | ARBETE

Organisationerna konstaterar att syftet inte ar att ersatta foretagets personal
genom att ordna sadan inlarning pa arbetsplatsen som kravs for examen,
praktik eller arbetserfarenhet. Dessa har inte heller som syfte att paverka de
anstalldas anstallningsférhallanden. Det ar viktigt att gemensamt faststalla
dessa aspekter lokalt, antingen innan en period av inlarning i arbetet eller
arbetspraktik ordnas, eller i samband med behandlingen av utbildnings- och
personalplanen som avses i samarbetslagen.

Organisationerna anser att bestammelserna i arbetsavtalslagen och gallande
avtal om reducering av arbetskraften, skyldigheten att erbjuda mertidsarbete
eller bestammelserna om ateranstallning inte utgér ett hinder for att erbjuda
ovan namnda platser for praktik och inlarning i arbetet, om man har iakttagit de
forfaringssatt som namns i foregaende stycke.

9 ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

9.1

Allmant

Utomstaende arbetskraft anlitas pa foretagen pa tva olika satt. Det ena sattet
baserar sig pa ett képeavtal, ett upphandlingskontrakt, ett entreprenad-, hyres-,
uppdrags- eller arbetsavtal eller ett dylikt avtal mellan tva sjalvstandiga
foretagare. Da utfor utomstaende foretagare det behévliga arbetet utan att den
andra parten har nagot att géra med arbetsprestationen. Verksamhet som
baserar sig pa ett dylikt avtal kallas i praktiken i allmanhet underleverans eller
underentreprenad.

Det andra sattet gar ut pa att anlitandet av arbetskraften baserar sig pa s.k.
uthyrning av arbetskraft dar inlanade arbetstagare (hyrda arbetstagare) som
levererats av en rdrelse som skaffar arbetskraft arbetar fér en annan
arbetsgivare under dess ledning och 6vervakning.

De situationer som namns ovan i det forsta stycket kallas nedan for

underleverans och de situationer som namns ovan i det andra stycket kallas
nedan for hyrd arbetskraft.
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9.2 Underleverans

Om foretagets arbetskraft undantagsvis maste minskas pa grund av en
underleverans, ska foretaget bemodda sig om att placera arbetstagarna i fraga i
andra uppgifter inom foretaget.

9.3 Hyrd arbetskraft
Anvandning av hyrd arbetskraft

Foretaget ska lata utféra det normala arbetet inom sin huvudbransch
huvudsakligen med sina egna arbetstagare. Om hyrd arbetskraft anvands t.ex.
for att jamna ut arbetstoppar eller pa grund av att arbetet ar bradskande, kraver
en begransad tid, stéller sarskilda krav pa yrkesskickligheten, forutsatter
specialverktyg eller av andra motsvarande skal maste man pa arbetsplatsen se
till att trygga den hyrda arbetskraftens skydd och skapa andamalsenliga
forhallanden for hyrt arbete.

Tillampningsanvisning

Om det foretag som hyrt ut arbetstagaren inte ar bundet av nagot kollektivavtal
ska i fraga om den uthyrda arbetstagarens anstalliningsforhallande tillampas
atminstone bestammelserna i ett sadant kollektivavtal som ar bindande for
anvandarforetaget.

Kundforetaget ska erbjuda de hyrda arbetstagarna mdjlighet att anvanda andra
tjanster och arrangemang an de som ingar i anstallningsférmanerna och som
foretaget erbjuder sina egna arbetstagare (t.ex. restauranger och transport),
savida inte en sarbehandling ar motiverad av objektiva skal.

Ratt till information

For att de hyrda arbetstagarna ska kunna tillférsakras ett minimiskydd ska
kundféretagen pa begéaran férse huvudfértroendemannen med uppgifter om det
kollektivavtal som tillampas pa den hyrda arbetstagaren samt dennes
arbetstidsform. Om det kollektivavtal tillampas som huvudfértroendemannen
representerar ska pa begaran uppgifter foretes ocksd om de hyrda
arbetstagarnas I6negrupp enligt kravprofil.

10 AVVIKANDE AVTAL

Medlemsforetag i PALTA rf som hor till tillampningsomradet for detta avtal kan
lokalt avtala annat om bestdmmelserna i detta avtal med undantag av
avtalsbestammelserna om fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens
anstallningsskydd. Om annat avtalas ska kollektivavtalsparterna informeras om
detta.
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

1§

ALLMANNA BESTAMMELSER
Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas inom foljande kollektivavtal mellan PALTA rf, JHL rf, PRO
rf och YTN rf: Foretagsspecifika kollektivavtal som baserar sig pa
kollektivavtalen for Paltas specialbranscher (EPA-kollektivavtal),
Kollektivavtalet for lotsbranschen, Kollektivavtalet for farjor, Campusta Oy:s
kollektivavtal, Boreal Vaxtforadling Ab:s kollektivavtal och Suomen
siemenperunakeskus Oy:s kollektivavtal.

Med arbetstagare avses i detta avtal arbetare eller tjansteman i
anstallningsforhallande. De uppsagningstider som namns i 3 § i detta avtal
tillampas dock ocksa pa personer i tjansteférhallande.

Avtalet galler uppsagning av tills vidare gallande arbetsavtal av orsak som beror
pa arbetstagaren, vid uppsagning fran arbetstagarens sida samt de férfaranden
som iakttas vid uppsagning eller permittering av arbetstagare pa grund av
ekonomiska eller produktionstekniska orsaker. Avtalet galler inte sadana
anstallningsforhallanden som avses i sjomanslagen (423/78) och lagen om
yrkesutbildning (630/98).

Tillampningsanvisning
Allmant tillampningsomrade

Avtalet galler i huvudsak uppsagning av ett arbetsavtal som galler tills vidare av
en orsak som beror pa arbetstagaren.

Avtalets forsta paragraf innebar att for personer i tjansteférhallande tillampas
bestammelserna i statstjanstemannalagen, dock sa att uppsagningstiderna
bestams enligt 3 § i detta avtal.

Utdver de fall som uttryckligen namns i 1 § galler avtalet inte heller

Havning av arbetsavtal med stdd av 8 kap. 1§ och 8 kap. 3§ i
arbetsavtalslagen.

Tidsbestamda arbetsavtal som ingatts pa basis av 1 kap. 3§ 2 mom. i
arbetsavtalslagen.

Havning av arbetsavtal under provotid pa basis av 1 kap. 4§ 4 mom. i
arbetsavtalslagen.

Uppsagning av arbetsavtal av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
med stad av 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen.
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Situationer namnda i 7 kap. 5§ och 7 kap. 7-8§ i arbetsavtalslagen
(Gverlatelse av rorelse, saneringsforfarande, arbetsgivares konkurs och dod).

Tvister som galler ovan avsedda fall utanfér avtalet behandlas enligt
arbetsavtalslagen i allménna domstolar.

P& basis av detta avtal kan man utreda ifall en uppsagning som genomforts
med stdd av 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen verkligen berott pa skal som
foranletts av arbetstagaren eller som beror arbetstagarens person, och
huruvida arbetsgivaren hade haft tillracklig grund for att sdga upp arbetstagaren
pa de grunder som namns i 2 § i avtalet i en sadan situation dar arbetsavtalet
havts med stdd av 8 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Pa havning av arbetsavtal under provotiden ska procedurbestammelserna i 9
kap. 1-2 och 4-5 § i arbetsavtalslagen tillampas.

Procedurbestammelserna i |, lll och IV kapitlet ska emellertid ocksa tillampas
nar arbetstagare sags upp eller permitteras av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker.

Grunder for uppsagning

En arbetsgivare far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan i 7 kap.1—
2 § arbetsavtalslagen angivna sakliga och vagande grunder.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen motsvarar 7 kap. 1-2§ i arbetsavtalslagen, dar de
uppsagningsgrunder som har samband med arbetstagarens person fastslas.

| 7 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen ingar en sarskild férteckning dver de
grunder som atminstone inte kan anses som sakliga och vagande grunder for

uppsagning.

Som sakliga och vagande grunder anses orsaker som beror pa arbetstagaren
sjalv, sasom att arbetstagaren férsummar sina arbeten, inte iakttar av
arbetsgivaren inom ramen for sin arbetsledningsratt utfardade bestammelser,
ogrundad franvaro och uppenbar vardsléshet i arbetet.

Innehallet av begreppet sakligt och vagande skal har man ovan velat precisera
genom att lista nagra exempel pa sadana fall dar det enligt avtalet kan vara
tillatet att avsluta ett anstallningsférhallande genom uppséagning.

Vid bedédmningen av om en uppsagningsgrund kan anses vara saklig och
vagande ar det enligt arbetsavtalslagen vid sidan av andra faktorer av betydelse
hur grova forsummelserna eller 6vertradelserna av de skyldigheter som foljer
av arbetsavtalet eller lagen ar.
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Vid beddmningen av om en uppsagningsgrund som har samband med
arbetstagarens person kan anses vara saklig och vagande ska arbetsgivarens
och arbetstagarens forhallanden beaktas som en helhet. Detta innebar att
fragan huruvida uppsagningsgrunden ar tillracklig eller inte ska avgoéras utifran
en helhetsbeddmning av alla de faktorer som hanfor sig till fallet.

Som uppsagningsgrund anses aven skal till foljJd av vilka det enligt
arbetsavtalslagen ar mgjligt att hava ett arbetsavtal.

Innehallet i uppsagningsgrunderna for arbetsavtal beskrivs narmare i
motiveringen till regeringens proposition RP 157/2000 rd.

Uppsagningstid (galler aven personer i tjansteforhallande)
Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte har avtalat nagot annat om
uppsagningstiden, ska arbetsgivaren och arbetstagaren iaktta

uppsagningstiderna enligt den arbetsavtalslag som ar i kraft.

Uppsagningstiderna som arbetsgivaren ska iaktta ar enligt arbetsavtalslagen
foljande:

Anstallningsforhallandet har fortgatt utan Uppsagningstid
avbrott

1) hogst ett ar 14 dagar

2) 6ver 1 &r men hogst 4 ar 1 manad

3) 6ver 4 ar men hogst 8 ar 2 manader

4) 6ver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader

5) 6ver 12 ar 6 manader

Uppsagningstiderna som arbetstagaren ska iaktta ar enligt arbetsavtalslagen
féljande:

Anstallningsforhallandet har fortgatt Uppsagningstid
utan avbrott
6) hogst5 ar 14 dagar

7) over5ar 1 manad

Tillampningsanvisning
Faststallande av hur lange en anstallning varat

Vid beraknandet av anstallningsforhallandets langd, enligt vilken
uppsagningstiden bestadms, beaktas endast den tid arbetstagaren utan avbrott
varit anstalld hos arbetsgivaren i samma anstallningsférhallande. Till exempel
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Overlatelse av rorelse, graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet,
varnplikt eller studieledighet utgor inte avbrott i anstallningsforhallandet.

Utdver anstallningens kontinuitet ska man aven utreda den tid som kvalificerar
till anstallningstid som forlanger uppsagningstiden. For varnpliktigas del
beaktas endast den tid arbetstagaren utan avbrott varit i arbetsgivarens tjanst
fore den i varnpliktslagen (452/1950) avsedda varnpliktstjanstgoringen samt
den darpa foljande tiden, forutsatt att arbetstagaren atervant till arbetet pa det
satt som ovan avsedda lag foreskriver. Den egentliga varnpliktstiden raknas
salunda inte till anstallningstiden.

Beraknande av bestamd tid

Nar det galler berakningen av laga tid finns det varken specialbestammelser i
den arbetsrattsliga lagstiftningen eller bestammelser i kollektivavtalen.
Reglerna for berakning av bestamda tider i lagen om beraknande av laga tid
(150/1930) iakttas nar man beraknar sadana bestamda tider som etablerat
anknyter till anstallningsférhallandet, sasom uppséagningstiden o. d. Vid
berakning av bestamda tider som ingar i avtalet om uppsagningsskydd iakttas
foljaktligen, om inte annat avtalats, foljande regler:

1) Om tiden har faststallts till ett visst antal dagar efter en angiven dag,
inkluderas inte den dag da atgarden har vidtagits.

Exempel 1

Om en arbetsgivare permitterar en arbetstagare 1.3, med iakttagande av en
permitteringsvarseltid pa 14 dagar, ar den forsta permitteringsdagen 16.3.

2) Tid som ar bestamd i veckor, manader eller ar efter angiven dag, slutar den
dag i den avsedda veckan eller manaden, som till bendmning eller
ordningsnummer motsvarar sagda dag. Om motsvarande dag inte finns i
den manad da terminen skulle ha 16pt ut, rdknas den sista dagen i samma
manad som terminens sista dag.

Exempel 2

Om en arbetsgivare sager upp en arbetstagare, vars
anstallningsforhallande fortgatt utan avbrott 6ver 4 ar men hogst 8 ar och
vars uppsagningstid med andra ord ar 2 manader 30.7, betyder det att
anstallningsforhallandets sista dag ar 30.9. Om uppsagningen av den
namnda arbetstagaren sker 31.7, ar anstallningsforhallandets sista dag
30.9, eftersom det i september inte finns en dag som till sitt ordningsnummer
skulle motsvara den dag pa vilken den bestamda tiden skulle upphdra.

Aven om den bestamda dagen eller den sista dagen av en bestamd tid vid
uppsagning infaller pa en helgdag, pa sjalvstandighetsdagen, férsta maj,
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julafton eller midsommarafton eller pad en séckenlérdag, ar den namnda
dagen trots detta anstallningsforhallandets sista dag.

Uppsagningstidens utgang och arbetsavtal pa viss tid

Ifall arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker och arbete fortfarande finns efter att
uppsagningstiden gatt ut, kan med arbetstagaren ingas ett arbetsavtal fér viss
tid som galler utférandet av det resterande arbetet.

Underlatelse att iaktta uppsagningstiden

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta
uppsagningstiden ska i ersattning till arbetstagaren betala full 16n fér en tid som
motsvarar uppsagningstiden.

Om en arbetstagare avgar fran arbetet utan att iaktta uppsagningstid, ar
arbetstagaren att at arbetsgivaren erlagga ett engangsbelopp som motsvarar
I6nen for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran den
slutlikvid som erlaggs at arbetstagaren, med iakttagande av vad som ar stadgat
i 2 kap.17 § arbetsavtalslagen om arbetsgivares kvittningsratt.

Om man endast delvis forsummat att iaktta uppsagningstiden begransas
ersattningsskyldigheten till att motsvara 16nen for den tid av uppsagningstiden
som inte har iakttagits.

Tillampningsanvisning

| fréga om sadana Overtrddelser som avses i avtalspunkten handlar det om
forsummelse av den andra avtalsparten. Lonen berdknas i sadana fall enligt
bestammelserna om sjuklon i kollektivavtalet for respektive bransch.

| detta sammanhang har man inte ber6rt sddana fall dar arbetstagaren under
pagaende anstallningsforhallande blir utan arbete. | dessa fall iakttas
kollektivavtalsbestammelserna eller praxis i respektive bransch.

Meddelande om uppséagning

Meddelande om uppsagning av arbetsavtal skall tillstallas arbetsgivaren eller
dennes foretradare eller arbetstagaren personligen. Om detta inte ar mojligt,
kan meddelandet sandas per brev eller elektroniskt. Ett sadant meddelande
anses ha kommit till mottagarens kdnnedom senast den sjunde dagen efter att
det skickades.

Om arbetstagaren ar pa semester enligt lag eller avtal eller om arbetstagaren

har en minst tva veckor lang friperiod pa grund av utjamning av arbetstiden,
anses dock en uppsagning som grundar sig pa meddelande som sants som
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brev eller via elektronisk post, ha blivit verkstalld tidigast den forsta dagen efter
semestern eller den lediga perioden.

Meddelande om uppsagningsgrunder
Arbetsgivaren skall pa begaran av arbetstagaren utan dréjsmal skriftligen
meddela denne datum da arbetsavtalet upphdér samt den grund foér

uppsagningen av arbetsavtalet som arbetsgivaren har kannedom om och pa
basis av vilken arbetsavtalet avslutats.

UPPSAGNING AV ORSAKER SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN
Tillampningsomrade

Utdver det som ovan sagts iakttas vid uppsagning, som sker av orsak som ar
beroende av arbetstagaren, bestammelserna i detta kapitel.

Genomfdrande av uppsagning

Uppsagning ska tillstallas tjanstemannen inom skalig tid efter att
uppsagningsgrunden har kommit till arbetsgivarens kdnnedom.

Hoérande av arbetstagare

Innan uppsagning verkstalls skall arbetsgivaren bereda arbetstagaren tillfalle
att bli hord betraffande grunden for uppsagningen. Vid hoérandet har
arbetstagaren ratt att anlita ett bitrade.

Tillampningsanvisning

I 9§ i avtalet avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen
fortroendeman eller arbetskamrat.

Domstolsbehandling

Om man inte i en uppsagningstvist lyckas na enighet kan arbetsgivar- eller
arbetstagarférbundet fora arendet till arbetsdomstolen for avgérande. Enligt
15 § i lagen om arbetsdomstolen (646/74) ska stamningsansokan tillstallas
arbetsdomstolen inom 2 ar efter att anstallningsforhallandet har upphort.

Skiljemannaforfarande

Meningsskiljaktighet om uppsagning av arbetsavtal kan enligt 11 § i lagen om
arbetsdomstolen (646/74) lamnas till skiljeman for avgdrande.
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Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal

En arbetsgivare som har sagt upp en arbetstagare i strid med
uppsagningsgrunderna i 2 § i detta avtal ar skyldig att betala arbetstagaren
ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal.

Ersattningens belopp
Ersattningen ska motsvara I16nen for minst tre och hégst 24 manader.

Vid faststallandet av ersattningens omfattning ska beaktas hur Iange perioden
utan arbete beraknas fortgd och inkomstbortfallet, anstallningsférhallandets
langd, arbetstagarens alder och hans eller hennes mojligheter att f& arbete som
motsvarar yrket eller utbildningen, arbetsgivarens forfarande da arbetsavtalet
havdes, den anledning arbetstagaren sjalv har gett till havningen,
arbetstagarens och arbetsgivarens forhallande i allmdnhet samt &vriga
omstandigheter som kan jamstallas med dessa.

Arbetsléshetsdagpenning som har betalats till arbetstagaren ska dras av fran
ersattningen pa det satt som anges i 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte ddmas att betala ersattning enligt denna paragraf utéver
eller i stallet for det skadestand som avses i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

Andelen av arbetslashetsdagpenningen som avdras galler ersattningen till den
del den utgdr ersattning till arbetstagaren for forlorade l6neférmaner med
anledning av arbetslasheten innan domen avkunnats eller meddelats.
Avdragets belopp ar i regel 75 % av den inkomstrelaterade
arbetslashetsdagpenningen, 80 % av grunddagpenningen  och
arbetsmarknadsstadet i dess helhet. Det ar mojligt att gora ett mindre avdrag
an ovan namnda eller lamna avdraget helt ogjort, ifall det ar skaligt med
beaktande av ersattningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och sociala
forhallanden samt den ofdrratt han eller hon erfarit.

Om en dverenskommelse traffas om arbetsgivarens ersattningsskyldighet i ett

arende som galler ogrundad uppsagning, ska aven goras ett avdrag fran den
avtalade ersattningen pa det satt som anges i foregaende stycke.
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PERMITTERING
Permittering

Vid permittering av arbetare ska en minst 14 dagar lang tid fér meddelande
iakttas och permittering kan ske for en viss tid eller tills vidare.

Arbetsgivare och arbetstagare kan under pagaende anstallningsférhallande
komma 6verens om tiden for meddelande om permittering samt pa vilket satt
permitteringen verkstalls nar det ar fraga om permittering for viss tid enligt 5 kap.
2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Om permitteringen har skett tills vidare ska arbetsgivaren meddela om att
arbetet aterupptas minst en vecka pa férhand, om annat inte har avtalats.

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot annat arbete for
permitteringstiden. Om bostadsférmans giltighet under permittering stadgas i
13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

Avtalet galler inte permitteringsgrunderna, utan de faststalls enligt lag. Genom
avtalet har man inte begransat permitteringstiden.

Forhandsutredning

Arbetsgivaren skall pa basis av tillgangliga uppgifter ge arbetstagaren ett
férhandsmeddelande om grunderna for permitteringen samt en uppskattning av
dess omfattning, pa vilket satt den genomfdrs, berdknad begynnelsedag och
langd. Om permitteringen berodr flera arbetstagare kan informationen ges till
fortroendemannen eller arbetstagarna gemensamt. Utredningen ska laggas
fram utan drojsmal efter att arbetsgivaren har fatt kdnnedom om
permitteringsbehovet. Efter att ha gett utredningen, fore meddelandet om
permittering, ska arbetsgivaren reservera arbetstagarna eller
fortroendemannen mojlighet att bli harda om utredningen som getts.

Forhandsutredning behdver inte ges om arbetsgivaren, pa basis av annan lag
an arbetsavtalslagen, annat avtal eller annan fér honom eller henne bindande
bestammelse, kan uppvisa motsvarande utredning eller forhandla om
permitteringen med arbetstagarna eller fértroendemannen.

Permitteringsvarsel
Meddelande om permittering ges arbetstagaren personligen. Om meddelandet

inte kan tillstéllas personligen far det sandas per post eller elektroniskt med
iakttagande av den varseltid som namns i 14 § 1-2 stycket ovan.
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| permitteringsmeddelandet ska uppges grunderna for permitteringen,
tidpunkten da permitteringen borjar, permitteringens langd eller uppskattade
langd.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begdran ge ett skriftligt intyg over
permitteringen, orsaken till permitteringen, tidpunkten da permitteringen borjar,
permitteringens langd eller uppskattade langd.

Den skyldighet att ge meddelande om permittering som asyftas ovani 14 § 1—
2 stycket foreligger dock inte i sddana fall da arbetsgivaren inte av annan orsak
an permitteringen har skyldighet att erlagga 16n for den tid arbetstagaren ar
franvarande fran arbetet eller da arbetshindret beror pa omstandigheter som
avses i 2 kap.12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Avvikelser i permitteringsmeddelandets tider

| de fall som namns i 2:12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen faststalls arbetsgivarens
skyldighet att betala 16n enligt lagen. Harvid ar arbetsgivaren inte skyldig att ge
sarskilt meddelande om permittering nar Ionebetalningen upphar.

| avtalet ingar vidare ett omndmnande om att permitteringsmeddelande inte
behdvs i de fall dar arbetsgivaren av "annan orsak an pa grund av
permitteringen icke har skyldighet att erlagga 16n som hanfor sig till
permitteringstiden”. | regeringens proposition som galler arbetsavtalslagen
namns som exempel pa sadan franvaro familjeledighet, studieledighet och
varnplikt. Nagot hinder for att Iamna meddelande om permittering aven i dessa
fall foreligger inte. Om arbetstagaren under permitteringen meddelar att han
eller hon atervander till arbetet tidigare an beraknat redan innan permitteringen
slutar ska arbetsgivaren dock lamna arbetstagaren meddelande om
permittering.

Arbetsgivarens ersattningsskyldighet i vissa exceptionella fall

Enligt avtalet kan permittering ske antingen tills vidare eller fér viss tid medan
anstallningsférhallandet i dvrigt forblir i kraft.

Nagon maximitid har inte faststallts for permittering som sker tills vidare.
Arbetstagaren har ratt att under permitteringstiden saga upp arbetsavtalet
oberoende av dess langd utan att iaktta uppsagningstiden. Om arbetstagaren
har vetskap om tidpunkten da permitteringen slutar har han eller hon inte denna
ratt under de sju dagar som féregar sluttidpunkten.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att
upphora under permitteringstiden har arbetstagaren ratt att fa sin 16n for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren har ratt att avdra 14 dagars I16n fran
uppsagningstidens 16n ifall arbetstagaren har permitterats med stéd av lag eller
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enligt den avtalade 14 dagars tiden for meddelande om permittering.
Ersattningen betalas per I6nebetalningsperiod, ifall annat inte har avtalats.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen utan avbrott
fortgatt minst 200 dagar har han eller hon ratt att som ersattning fa sin 16n for
uppsagningstiden, sa som avtalats i foregaende stycke. Ersattningen betalas
pa den forsta av arbetsgivarens normala l6nebetalningsdagar efter att
arbetsavtalet har upphért, om inte nagot annat avtalas.

| fall d& en arbetstagare sagts upp pa grund av minskning i arbetet och av
samma orsak permitteras under uppsagningstiden, faststalls arbetsgivarens
l6nebetalningsskyldighet enligt samma principer.

Forutsattningarna for erhallande av avgangsvederlag anses i dylika fall borja
den dag anstallningsférhallandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer

1. Aterkallande av permittering

Om det hos arbetsgivaren under tiden fér meddelande om permittering
uppkommer nytt arbete, kan ett meddelande om aterkallande av
permitteringen ges innan permitteringen borjar. | det fallet blir meddelandet
om permittering utan betydelse och permitteringar som verkstalls senare
bar grunda sig pa nya meddelanden om permittering.

2. Senarelaggning av permittering

Arbete som uppkommer under tiden for permitteringsmeddelande kan
emellertid till sin natur vara tillfalligt. Da ar det inte mojligt att helt aterkalla
permitteringen utan tidpunkten for permitteringens borjan kan senarelaggas.
Permitteringen kan pa dessa grunder senarelaggas endast en gang utan att
ge nytt meddelande om permittering och hogst till den langd, som arbetet
som uppkommit under tiden fér meddelande om permittering varar.

Exempel:

Arbetsgivaren har 2.4.2011 varslat om permittering fran 17.4, men
10.4.2011 yppar sig nytt arbete for 7 dagar.

Arbetsgivaren kan utan att utfarda nytt permitteringsvarsel flytta fram
permitteringen med 7 dagar, dvs. till 24.4.2011.
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3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter att permitteringen redan inletts.
Avbrytande av permittering, ifall permitteringen avses fortga omedelbart
efter utforandet av arbetet utan att ett nytt permitteringsmeddelande ges,
ska grunda sig pa avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Ett sadant
avtal ska ingas innan arbetet inleds. | anslutning darmed ar det aven skal
att utreda hur lang tid det tillfalliga arbetet berdknas ta.

Det ovan framférda galler endast relationen mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, vilket innebar att man inte tagit stallning till bestammelserna
i de lagar som galler utkomstskydd for arbetslosa.

Permittering och forkortad arbetstid

De bestammelser som har samband med permitteringsférfarandet galler bade
egentlig permittering (utférandet av arbete avbryts helt och hallet) och s.k.
kollektiv overgang till forkortad arbetstid. Salunda iakttas
avtalsbestdmmelserna om férhandsutredning och varseltid ocksa vid évergang
till forkortad arbetsvecka om inte annat har éverenskommits.

| manga kollektivavtal finns det bestammelser om andring av arbetstidsschemat.
| dessa fall ar det i allmanhet fraga om arbetstidsmodeller inom branschen eller
inom ramen for den arbetstid som tillampas i féretaget, och dessa fall kan inte
likstallas med dvergang till forkortad arbetstid.

Ifall kollektivavtalet innehaller bestdmmelser om anmalningsférfarande som bor
iakttas vid Overgang ftill forkortad arbetstid, asidosatter denna avtalsklausul
bestammelserna i avtalet mellan centralorganisationerna.

Meddelande om att arbetet aterupptas

Om permitteringen har skett tills vidare ska arbetsgivaren meddela den
permitterade arbetstagaren om att arbetet aterupptas minst sju dagar pa
forhand, ifall annat inte har avtalats. Arbetstagaren har da ratt att sdga upp ett
arbetsavtal som han eller hon ingatt med en annan arbetsgivare under
permitteringstiden oberoende av dess langd med iakttagande av en
uppsagningstid pa fem dagar. | bestdmmelsen avsett meddelande behdver inte
lamnas nar arbetstagaren har permitterats for viss tid.

Annat arbete under permitteringen

Enligt avtalet utgoér permittering inget hinder for att en arbetstagare atar sig
annat arbete for permitteringstiden.
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Om en arbetstagare for permitteringstiden tagit annat arbete efter givet
permitteringsmeddelande men innan han fatt meddelande om att
permitteringen avbryts eller senarelaggs, ar arbetstagaren inte skyldig att
ersatta arbetsgivaren den skada som arbetsgivaren eventuellt lidit till foljd av
detta. | dylika fall &r arbetstagaren skyldig att atervanda till arbetet sa fort som
mojligt.

Bostad under permitteringen

Enligt avtalet iakttas betraffande bibehallande av bostadsforman under
pagaende permittering vad som sags i 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen. Enligt
denna bestammelse har en arbetstagare som getts en bostadslagenhet som
I6neférman ratt att anvanda lagenheten under sadana avbrott i utférandet av
arbetet som beror pa godtagbara skal, sasom permittering. Arbetsgivaren har
dock ratt att uppbara vederlag av arbetstagaren for anvandningen av bostaden
tidigast fran och med den andra kalendermanaden som fdljer efter att
|6nebetalningsskyldigheten upphdrt. Vederlaget per kvadratmeter far vara
hdgst det belopp som enligt lagen om bostadsbidrag (408/1975) har faststallts
for respektive ort som skalig maximikostnad per kvadratmeter for boende.
Arbetstagaren ska underrattas om att vederlag uppbars senast en manad innan
betalningsskyldigheten borjar.

DIVERSE BESTAMMELSER
Turordning vid reduktion av arbetskraft

Turordningen vid reduktion av arbetskraft kan avtalas vid de enskilda foretagen
i samband med samarbetsforhandlingarna.

Da turordningen vid uppsagning avtalas bér uppmarksamhet fastas bland annat
vid de omstandigheter som namns i detta moment. Vid uppsagning och
permittering av nagon annan an en sadan orsak som beror pa arbetstagaren
iakttas om majligt regeln att yrkesarbetare som ar viktiga for foretagets
verksamhet och sadana arbetstagare som férlorat en del av sin arbetsformaga
i samma arbetsgivares tjanst sags upp eller permitteras sist och att hansyn
dessutom tas till hur lange anstallningen varat och hur stor forsorjningsplikt
arbetstagaren har.

Det avtal for enskilt foretag som har avses utgdr inte en del av detta
kollektivavtal. | tvister gallande tolkning och efterlevnad av avtalet for ett enskilt
foretag tillampas en tid pa 2 ar fran anstallningens upphoérande for vackande av
talan.
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Tillampningsanvisning

Genom bestammelsen har man inte upphavt bestammelserna i det allmanna
avtalet mellan PALTA rf, JHL rf, Pardia rf och YTN rf som ingicks 11.11.2011.
Bestammelserna om uppsagningsskydd for specialgrupperi 7:9 § i det namnda
avtalet och i arbetsavtalslagen ar saledes primara i forhallande till
bestammelsen i 17 § i detta avtal.

Meddelande om uppsagning eller permittering till fortroendeman och
arbetskraftsmyndighet

Om det ar fraga om minskning eller permittering av arbetskraften pa grund av
ekonomiska eller med produktionen sammanhangande orsaker, ska
vederborande fortroendeman underrattas om detta. Om atgarden galler minst
tio arbetstagare ska aven arbetskraftsmyndigheterna underrattas, forutom om
arbetsgivaren har motsvarande skyldighet enligt annan lag.

Ateranstillning (dndrad 2018)

Arbetsgivaren ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som han eller hon
har sagt upp pa ekonomiska eller produktionsrelaterade grunder eller pa grund
av ett saneringsforfarande och som fortfarande ar arbetssékande vid
arbetskraftsbyran, om arbetsgivaren under den ateranstallningstid som
foreskrivs i arbetsavtalslagen fran det att anstallningsforhallandet har upphort
behover arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda
arbetstagaren har utfort. Langden pa den tid som arbetsgivaren ar skyldig att
ateranstalla en arbetstagare enligt arbetsavtalslagen faststalls enligt gallande
arbetsavtalslag.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att héra sig for hos den lokala
arbetskraftsbyran huruvida den uppsagda arbetstagaren soéker arbete genom
byran. Med lokal arbetskraftsbyra avses arbetskraftsbyran pa den ort inom vars
distrikt arbete erbjuds. Nar arbetsgivaren vant sig till arbetskraftsbyran gor
byran pa basis av forfragan en arbetskraftsrekvisition och utreder huruvida i
19 § avsedda arbetslosa arbetstagare soker arbete. Samtidigt ar det skal att
utreda huruvida sadana arbetstagare som efter en éver 200 dagars permittering
sjalva sagt upp sitt anstallningsférhallande med stéd av 5 kap. 7§ 3 mom. i
arbetsavtalslagen fortfarande ar arbetslésa arbetssékande. Namnen pa de
arbetssokande meddelas till arbetsgivaren, och till tidigare arbetstagare ges i
sedvanlig ordning arbetsanvisningar.

Pafoljdssystem

Utdver vad som har avtalats i 13 § 4 stycket i detta avtal, kan arbetsgivaren,
utdver i avtalet ndmnda erséattningar, inte heller adémas plikt enligt 7 § i lagen
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om kollektivavtal, i den man det ar fraga om brott mot skyldigheter som grundar
sig pa kollektivavtalet, men i och for sig samma skyldigheter, for brott emot vilka
avtalsenlig ersattning har faststallts.

Underlatenhet att iaktta procedurbestdmmelserna medfér inte sadana
pliktpaféljder som avses i lagen om kollektivavtal. Underlatenhet att iaktta
bestdmmelserna beaktas vid faststallandet av storleken pa den ersattning som
utdéms for ogrundad uppsagning av arbetsavtal.

| 6vrigt iakttas betraffande paféljdssystemet tidigare praxis.
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