Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n saannot
Rekisteroity 28.8.2023

1§

Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Palvelualojen tyénantajat PALTA ry, Arbetsgivarna
for servicebranscherna PALTA rf ja sen kotipaikka on Helsinki. Naissa
saanndissa yhdistysta nimitetaan liitoksi.

28§

Tarkoitus ja toiminta

Liiton tarkoituksena on toimia palvelualojen yritysten ja muiden
yhteisOjen seka naihin liittyvilla aloilla toimivien tyonantajien
yhteenliittymana seka edistda edustamiensa alojen tydnantajien valista
yhteistoimintaa ja valvoa jasentensa etuja tyosuhteita ja
elinkeinopolitiikkaa koskevissa asioissa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

1.

valvoo ja edistaa jasenten etua ja vahvistaa toimintaedellytyksia ja
kilpailukykya edunvalvonnan keinoin

valvoo jasentensa etua tyosuhteisiin liittyvissa asioissa ja tekee
edustamiaan aloja koskevat tydehtosopimukset

edistaa jasenten yhteistoimintaa ja tiedon saantia elinkeino- ja
tyonantajapoliittisissa kysymyksissa

pitaa yhteytta viranomaisiin, jarjestoihin, yrityksiin, tutkimus- ja
oppilaitoksiin seka tiedotusvalineisiin

pyrkii aikaansaamaan ja yllapitdmaan hyvia suhteita jasentensa ja
naihin tydsuhteessa olevien henkildiden kesken

pyrkii toimimaan tyoriitojen selvittamiseksi sovinnollisesti ja jasenten
edun mukaisesti

seuraa toimialojensa tydolojen kehitysta kotimaassa ja ulkomailla
seka vaikuttaa tyo- ja ammattitaidon ja tyon tuottavuuden
kohottamiseen

tukee ja auttaa jaseniaan tyotaistelun sattuessa

ohjaa ja neuvoo jaseniaan tydlainsaadannon seka liittoa ja sen
jasenia sitovien sopimusten soveltamisessa



10. esiintyy jasentensa taysivaltaisena edustajan tyoehtoja koskevissa
neuvotteluissa

11.edistaa ja valvoo liiton jasenten yhteisia etuja muullakin edella
mainittuihin verrattavalla tavalla liiton tarkoitusperien toteuttamiseksi
ja yllapitaa hyvaa yhteishenkea heidan keskuudessaan.

12.Liitto on Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliitto ja voi myds ryhtya
yhteistoimintaan kotimaisten tai ulkomaisten yhteiséjen kanssa taikka
liittya naihin jaseneksi.

13.Liitto ei harjoita taloudellista toimintaa.

3§

Jasenyys ja jasenhakemus

Liiton varsinaiseksi jaseneksi voidaan ottaa naiden saantdjen
maaraamassa jarjestyksessa yksityinen henkilo tai oikeuskelpoinen
yhteisd, joka harjoittaa 2 §:ssa mainittua elinkeinoa tai toimintaa.

Liiton varsinaiseksi jaseneksi voidaan ottaa myds rekisteroity yhdistys,
jonka jasenet ovat edella mainitunlaisia tyonantajia. Tallaisen
yhdistyksen jasenet kuuluvat erikseen myads liittoon.

Yritys tai yhteisd, joka on jarjestaytynyt tydnantajana Elinkeinoelaman
keskusliitto ry:een tai sen jasenliittoon taikka Paltan hallituksen
hyvaksymaan muuhun liittoon, on tyénantajana sitoutunut vain oman
tyonantajaliittonsa sopimuksiin ja toimenpiteisiin. Tallainen jasen voidaan
ottaa liitoon elinkeinopoliittisten asioiden edunvalvontaa varten.

Yritys tai yhteisd, joka on jarjestaytynyt elinkeinopoliittista edunvalvontaa
varten Elinkeinoelaman keskusliitto ry:een tai sen jasenliittoon taikka
Paltan hallituksen hyvaksymaan muuhun liittoon, voidaan ottaa liittoon
tydomarkkina-asioiden edunvalvontaa varten.

Jasenyytta hakeva yhdistys, joka on muuta kautta jarjestaytynyt
Elinkeinoelaman keskusliitto ry:een, voi asettaa ehdon, etta se tulee vain
yhdistysjaseneksi ilman etta sen jasenet tulevat PALTA ry:n jaseniksi
mainitun yhdistysjasenyyden perusteella. Edella todettu ei esta
yhdistyksen yksittaisia jasenia halutessaan hakeutumasta liiton
jasenyyteen naissa saannoissa todetuin edellytyksin.

Tybnantajatoimintoja koskevat jasenvelvoitteet koskevat niita jasenia,
jotka suorittavat liitolle vuosimaksun, joka sisaltaa tydomarkkinapoliittisen
edunvalvonnan tai erikseen paatetyn tydmarkkinapoliittisen
jasenmaksun.

Mita edella on todettu muihin Elinkeinoelaman keskusliitto ry:n
jasenliittoihin tai Paltan hallituksen hyvaksymaan muuhun liittoon
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jarjestaytymisen vaikutuksesta liiton jasenen asemaan, sovelletaan myos
sellaisiin yrityksiin ja yhteiso6ihin, joiden kansa liitolla on kirjallinen
sopimus siita, ettd ne vastaavat itse elinkeinopoliittisesta taikka
tydmarkkinapoliittisesta edunvalvonnastaan. Sopimuksessa on tallin
mainittava tallaisen poikkeuksellisen jarjestelyn perusteet seka sen
voimassaoloaika. Sopimuksen uusiminen edellyttda Elinkeinoelaman
keskusliitto ry:n suostumusta.

Erityisista syista voidaan liiton varsinaiseksi jaseneksi ottaa myos
muunlaista kuin 2 §:ssa mainittua elinkeinoa tai toimintaa harjoittava
tyonantaja tai yhdistys.

Hakemus liiton jaseneksi paasemiseksi on tehtava kirjallisesti hallituksen
tydvaliokunnalle. Siina on ilmoitettava jaseneksi pyrkivan toiminimi seka
edellisena kalenterivuonna tydsuhteessa olleiden henkildiden
keskimaarainen lukumaara ja heille samana vuonna maksettujen
palkkojen kokonaismaara.

Hakemuksesta tulee ilmeta mahdollinen jasenyys muissa
Elinkeinoelaman keskusliitto ry:n jasenliitoissa seka muissa
mahdollisissa elinkeinoelaman edunvalvontajarjestoissa.

Jos jasenhakemus koskee vain yrityksen tiettya osastoa tai osastoja,
iimoitetaan henkildlukua ja palkkamaaraa koskevat tiedot vain talta osin.

Yhdistyksena jaseneksi pyrkivan on liitettdva hakemukseen myos
saantonsa.

Yhteistoimintajasenyys

5§

Hallinto

Liiton hallitus voi hakemuksesta hyvaksya oikeuskelpoisen yhteison liiton
yhteistoimintajaseneksi. Yhteistoimintajasenella ei ole aanioikeutta
yhdistyksen kokouksissa. Liiton tydnantajavelvoitteita koskevat
jasenvelvoitteet eivat koske yhteistoimintajasenia. Yhteistoimintajasenelta
perittdvan yhteistoimintamaksun maaraa liiton hallitus.

Liiton paatantavaltaa kayttaa yhdistyksen kokous. Yhdistyksen
kokoukseen voidaan osallistua reaaliaikaisesti myds
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla, mikali
hallitus on kyseisen kokouksen osalta niin paattanyt. Yhdistyksen kokous
vahvistaa tata varten aanestys- ja vaalijarjestyksen.



Liiton asioita hoitavat hallitus, hallituksen tyovaliokunta, valiokunnat,
toimikunnat, sopimusalaryhmat, 20 §:ssa tarkoitetut toimielimet seka
toimitusjohtaja.

6§

Yhdistyksen kokoukset ja niiden kasittelemat asiat

Liiton jasenet kokoontuvat vuosittain kahteen varsinaiseen yhdistyksen
kokoukseen, kevatkokoukseen viimeistaan huhtikuussa ja
syyskokoukseen viimeistaan marraskuussa.

Yhdistyksen kokouksissa kasitellaan seuraavat asiat:

1.

2.

3.

4.

5.

kokouksen avaus ja puheenjohtajan valinta

kokouksen sihteerin valinta

laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

lasna olevien jasenten ja jasenten edustajien toteaminen

kahden (2) poytakirjantarkastajan valinta

Lisaksi kevatkokouksessa

6.

7.

esitetdan hallituksen kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta

esitetaan edellisen vuoden tilinpaatos seka tilintarkastuskertomus ja
mahdollinen hallituksen selvitys

paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisesta hallitukselle ja toimitusjohtajalle

ja syyskokouksessa

6.

7.

8.

9.

hyvaksytaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma

vahvistetaan seuraavan vuoden talousarvio ja paatetaan liitolle
suoritettavista maksuista

maarataan hallituksen jasenten lukumaara

valitaan hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle

10.valitaan hallituksen jasenista puheenjohtaja ja kaksi

varapuheenjohtajaa

11.valitaan vaalivaliokunnan jasenet



12.maarataan tilintarkastajien palkkiot
13.valitaan yksi varsinainen tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja

Kummassakin kokouksessa otetaan lisaksi kasiteltavaksi muut asiat,
jotka hallitus esittaa tai jotka jasenet ovat kevatkokouksen osalta ennen
maaliskuun 15. paivaa ja syyskokouksen osalta ennen lokakuun 15.
paivaa esittaneet.

7§

Ylimaarainen yhdistyksen kokous

Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetaan, kun hallitus katsoo tallaisen
kokouksen tarpeelliseksi tai kun vahintaan 1/5 jasenista tai vahintaan 1/3
jonkin toimialan jasenista sita ilmoittamaansa asiaa varten kirjallisesti
vaatii.

8§
Kutsu yhdistyksen kokouksiin

Kutsu yhdistyksen varsinaisiin kokouksiin on lahetettava kirjallisesti
sahko- tai kirjepostina vahintaan 8 paivaa ennen kokousta jokaiselle
liiton jasenelle. Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa
kasiteltavaksi tulevat asiat. Jos kokoukseen voi osallistua
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla, on siita
mainittava kokouskutsussa.

Ylimaarainen yhdistyksen kokous kutsutaan koolle samalla tavoin kuin
yhdistyksen varsinainen kokous. Jos kasiteltava asia on kiireellinen,
voidaan yhdistyksen ylimaarainen kokous kuitenkin kutsua koolle
tiedotuksella, joka on lahetettava vahintaan 3 paivaa ennen
kokouspaivaa.

Asia, jota ei ole mainittu kokouskutsussa ja joka ei tarkoita naiden
saantojen muuttamista eika liiton purkamista eika myoskaan kiinteiston
ostoa, myyntia eika kiinnitysta, voidaan kaikkien 1asna olevien
suostumuksella ottaa kokouksessa ratkaistavaksi, jos se on valittbmassa
yhteydessa toisen kokouksessa esilla olevan asian kanssa tai johtuu
siita.

9§

Puheenjohto yhdistyksen kokouksessa

Yhdistyksen kokouksessa johtaa puhetta kokouksen valitsema henkilo.



10 §
Aénivalta yhdistyksen kokouksessa

Yhdistyksen kokouksessa kayttaa aanivaltaa liton henkil6jasen itse tai
valtuuttamansa taikka liiton yhteisojasenen puolesta henkild, jonka jasen
siihen on erikseen nimennyt tai valtuuttanut.

Sama henkild voit yhdistyksen kokouksessa edustaa enintaan kahta
poissaolevaa jasenta.

11§

Vaalit, aanestys ja aanimaarat

Jollei naissa saannoissa ole toisin maaratty, yhdistyksen, hallituksen,
hallituksen tydvaliokunnan ja valiokuntien paatdkseksi tulee
asiakysymyksissa mielipide, joka on saanut taakseen yli puolet
annetuista aanista. Vaaleissa tulevat valituiksi enimmat danet saaneet
(suhteellinen enemmisto); jos valittavana on yksi henkild, valituksi
tulemiseen tarvitaan yli puolet annetuista aanista. Jokaisella jasenella on
yksi &ani. Adnten mennessa tasan voittaa se mielipide, jota
puheenjohtaja on kannattanut, paitsi vaaleissa, joissa arpa ratkaisee.

Yhdistyksen kokouksessa on aanioikeus kaikilla niilla jasenilla, joilla ei
ole maksamatta edellisina vuosina eraantyneita vuosimaksuja.

Kaikki vaalit ja aanestykset toimitetaan avoimella aanestyksella.

Aznestettiessad yhdistyksen kokouksessa, maaraytyy jasenen
aanimaara seuraavan perusteen mukaan:

Jasenen kulumassa olevan vuoden vuosimaksun mukaan siten, etta
jokaiselta alkavalta 1.200 eurolta lasketaan yksi aani. Kokouksessa
alkdoon kuitenkaan talloin kukaan aanestako kuin enintaan 1/5:lla
saapuvilla olevien yhteenlasketusta aanimaarasta.

12 §
Hallitus

Hallitukseen kuluu puheenjohtaja, kaksi varapuheenjohtajaa ja 6-30
jasenta, jotka yhdistyksen varsinainen syyskokous valitsee. Hallituksen
toimintakausi on kalenterivuosi.

Vaalikelpoinen hallituksen jaseneksi on liiton henkildjasen tai liiton
yhteisdjasenta edustamaan oikeutettu tai valtuutettu johtavassa
tehtavassa toimiva henkilo.

Hallituksen jasenet pyritaan valitsemaan siten, etta he edustavat
kattavasti jasenkunnan eri toimialoja ja erikokoisia yrityksia.



Vaalikelpoinen hallituksen jaseneksi on myos liiton kanssa
yhteistoimintasopimuksen tehnytta yhteisda edustamaan oikeutettu tai
valtuutettu johtavassa asemassa oleva henkilo.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta tai milloin vahintaan nelja
hallituksen jasenta katsoo sen tarpeelliseksi.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan kolmannes sen jasenista on
saapuvilla.

13 §

Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on:

1.

valvoa, etta liiton jasenet tarkoin noudattavat liiton ja Elinkeinoelaman
keskusliiton saantoja, paatoksia ja sitovia maarayksia seka niita
sopimuksia, jotka voidaan tehda liiton ja muiden yhteisdjen valilla
ratkaista tydvaliokunnan esityksesta liitolle tehdyt jasenhakemukset

luoda suuntaviivat liiton strategialle ja eri toimialojen
tyomarkkinapolitiikalle

ottaa palvelukseen ja erottaa liiton toimitusjohtaja
hoitaa yhdessa toimitusjohtajan kanssa liiton varoja ja vastata niista

paattaa yhdistyksen omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta ja
kKiinnittamisesta

paattaa hallituksen tyovaliokunnan jasenmaara ja valita sen jasenet

paattaa liton sdantdmaaraisten pysyvien valiokuntien jdsenmaara ja
valita niille puheenjohtaja ja jasenet

valita liiton toiminnassa tarvittavat muut pysyvat valiokunnat lukuun
ottamatta vaalivaliokuntaa seka valita niiden puheenjohtajat seka
vahvistaa niille johtosaannot

10.valmistella yhdistyksen kokouksissa kasiteltavat asiat

11.kasitella sellaiset liiton toimintaa koskevat asiat, jotka sille on annettu

harkittavaksi

12. muullakin tavoin edistaa liiton tarkoitusperia ja valvoa sen etuja.



14 §
Hallituksen tyévaliokunta ja sen kokoukset

Hallituksen tydvaliokunnan muodostavat hallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtajat seka hallituksen keskuudestaan valitsemat muut
jasenet. Hallituksen tydvaliokunta kutsutaan kokoon, jos joku sen
jasenista sita pyytaa.

Hallituksen tyovaliokunta on paatosvaltainen, kun vahintdan kolmannes
sen jasenista on lasna.

15§
Hallituksen tyovaliokunnan tehtavat

1. vastata hallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta

2. paattaa jasenyhdistyksen tai sopimusalaryhman esityksesta
tydehtosopimuksen hyvaksymisesta, ellei toimitusjohtaja ole katsonut
voivansa sita hyvaksya, tai ellei hallitus ole pidattanyt hyvaksymista
itsellaan

3. valvoa liiton taloudenhoitoa
4. maarata toimitusjohtajan tydsuhteen ehdoista

5. suorittaa muut hallituksen sille maaraamat tehtavat

16 §
Valiokunnat

Liiton saantomaaraisia pysyvia valiokuntia ovat elinkeinopoliittinen
valiokunta ja tydmarkkinavaliokunta. Muita pysyvia tai maaraaikaisia
valiokuntia voidaan perustaa liiton hallituksen paatoksella.

Valiokuntien tehtavana on liiton edunvalvontatyo, jasenten ja
asiantuntijoiden valisen yhteistydn seka jasenpalveluiden edistaminen.
Lisaksi tyovaliokunta voi maaritella muita tehtavia.

Valiokuntien jasenet ja puheenjohtajan nimittaa hallitus kalenterivuodeksi
kerrallaan. Vahintaan yksi valiokunnan jasen on valittava liiton
hallituksen keskuudesta.

Valiokuntien tulee edustaa mahdollisimman kattavasti koko jasenkuntaa
siten, etta eri toimialat, yrityskoko ja alueelliset erot tulevat
huomioonotetuksi.

Pysyvat valiokunnat valmistelevat oman johtosaantonsa, jonka vahvistaa
hallitus.



17 §
Toimikunnat

Valiokunnat voivat toimitusjohtajan tai hanen maaraamansa esityksesta
perustaa toimialueelleen joko pysyvia tai maaraaikaisia toimikuntia,
joiden tehtavana on liiton edunvalvontaty6ta tukien toimia erikseen
maaritellyn asiakokonaisuuden asiantuntijaelimena.

18 §
Sopimusalaryhmat

Tyomarkkinaedunvalvonnan sita edellyttdessa toimitusjohtajan tai hanen
maaraamansa paatoksella voidaan perustaa sopimusalaryhmia.
Sopimusalaryhmien koosta ja kokoonpanosta paattaa toimitusjohtaja tai
hanen maaraamansa.

19§
Sopimusalaryhmien tehtavat
Sopimusalaryhmien tehtavana on:
1. valita jasenyritysten edustajat toimialalla kaytaviin
tydehtosopimusneuvotteluihin ja valvoa asiantuntijatoimikuntien
tyoskentelya seka muutoinkin toimia alan tydehtosopimustoiminnan

edistamiseksi

2. tutkia ja kehittaa toimialallaan menetelmia tyéehtosopimussuhteiden
parantamiseksi ja elinkeinotoiminnan kilpailukyvyn varmistamiseksi

3. tehda ehdotuksia tydsuhdeasioiden hoidon kehittamiseksi
4. valmistella sopimusalaryhman johtokunnan johtosaanto
5. suorittaa hallituksen sille mahdollisesti antamat muut tehtavat
6. suorittaa tydmarkkinavaliokunnan, toimitusjohtajan tai hanen
maaraamansa sille mahdollisesti antamat muut tehtavat
20§
Muut toimintamuodot
Mahdollisista muista toimintamuodoista paattaa toimitusjohtaja tai hanen

maaraamansa. Tallaisia voivat olla esimerkiksi erilaiset valmistelu- ja
taustaryhmat seka foorumit.



21§
Vaalivaliokunta

Yhdistyksen varsinainen syyskokous valitsee eri toimialoja edustavien

jasenten keskuudesta vaalivaliokunnan. Vaalivaliokuntaan kuuluu

vahintaan nelja (4) ja enintaan kuusi (6) jasenta.

Vaalivaliokunnan toimikausi on kalenterivuosi. Vaalivaliokunta valitsee

keskuudestaan puheenjohtajan. Toimitusjohtaja toimii vaalivaliokunnan

sihteerina.

Vaalivaliokunnan tehtavana on:

1. tehda yhdistyksen syyskokoukselle ehdotus hallituksen
jasenmaaraksi, hallituksen puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajiksi
seka hallituksen jaseniksi

2. tehda yhdistyksen syyskokoukselle ehdotus tilintarkastajaksi seka
varatilintarkastajaksi

3. tehda hallitukselle ehdotus tydvaliokunnan jasenmaaraksi ja
tydvaliokunnan jaseniksi

4. tehda yhdistyksen varsinaiselle kokoukselle ehdotus vaalivaliokunnan
jasenmaaraksi ja vaalivaliokunnan jaseniksi.
22§
Poytakirjat

Yhdistyksen, hallituksen ja hallituksen tyovaliokunnan ja valiokuntien
kokouksissa on pidettava poytakirjaa.

Yhdistyksen kokouksen poytakirjan tarkistavat kokouksen puheenjohtaja
ja kaksi muuta kokouksessa lasna ollutta, jotka tehtavaan valitaan.

Hallituksen, hallituksen tyovaliokunnan ja valiokuntien kokousten
poytakirjat tarkistaa kokouksen puheenjohtaja.

23§
Toimitusjohtajan tehtavat
Liiton toimitusjohtajan tehtavana on:

1. vastata liiton elinkeino- ja tydmarkkinapolitiikan toteuttamisesta seka
toimia liiton tarkoitusperien edistamiseksi ja liiton kehittamiseksi

2. johtaa liiton toimistoa ja jarjestaa siella olevat tyot



3. ottaa palvelukseen ja erottaa liiton toimihenkilot

4. huolehtia vuosi- ja muiden maksujen perimisesta ja siita, etta liiton
tuloista ja menoista pidetaan kirjaa seka hoitaa ja hallita sen varoja

5. huolehtia yhdistyksen kokouksen, hallituksen, hallituksen
tyovaliokunnan ja valiokuntien koolle kutsumiseen liittyvista
kaytannon toimenpiteista

6. huolehtia siita, etta yhdistyksen, hallituksen, hallituksen
tyovaliokunnan ja valiokuntien kokouksissa pidetaan poytakirjaa

7. esitella kasiteltavat asiat yhdistyksen, hallituksen ja hallituksen
tydvaliokunnan kokouksissa ja huolehtia paatdsten taytantédnpanoon
liittyvista kaytannon toimenpiteista

8. suorittaa muut tehtavat toimivaltansa rajoissa.

24§
Nimen kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittavat liiton puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka
toimitusjohtaja kukin erikseen ja lisaksi ne toimihenkilt, jotka hallitus
tahan maaraa, siina jarjestyksessa kuin hallitus paattaa.

25§
Tilinpaatos ja tilintarkastus

Liiton tilit paatetaan kalenterivuosittain ja ne on toimitettava
asiakirjoineen tilintarkastajalle ennen seuraavan helmikuun loppua.
Tilintarkastajan tulee antaa lausuntonsa ennen huhtikuun ensimmaista
paivaa.

26§
Paatoksista tiedottaminen

Liiton jasen alkéon antako julkisuuteen tietoja liiton paatoksista tai
toimenpiteista. Mikali liiton paatos tai toimenpide katsotaan tarpeelliseksi
saattaa julkisuuteen, tiedottakoon siita ainoastaan hallitus, hallituksen
tyovaliokunta tai toimitusjohtaja.

27 §
Jasenia sitovat maaraykset

Jasenet ovat velvolliset noudattamaan naita saantoja seka yhdistyksen
kokouksen, hallituksen ja hallituksen tyovaliokunnan paatdksia ja



jasenten palveluksessa oleviin nahden niitd sopimuksia, joihin liitto on
sidottu.

Jasen alkoon tehko sellaista palveluksessaan olevia koskevaa
sopimusta, joka tietaisi poikkeamista sellaisesta yleisesti noudatetusta
liittoa sitovasta tydnantajaperiaatteesta, jonka syrjayttaminen ilmeisesti
olisi omiaan heikentdmaan tyonantajien asemaa.

Jasenilla ei ole ilman hallituksen tyovaliokunnan lupaa oikeutta tehda
palveluksessaan olevia, liiton toimialalla tydskentelevia henkildita
koskevaa tydehtosopimusta.

Jasen ei saa tyontekijan tai heidan jarjestojensa vaatimuksesta eika
omasta aloitteestaan hallituksen tydvaliokunnan suostumuksetta ryhtya
periaatteellista laatua oleviin toimenpiteisiin, joihin voitaisiin vedota
ennakkotapauksena toisia tydnantajia vastaan.

Jasen ei saa kayttaa tydssaan tai muuten avustaa toisen jarjestaytyneen
tyonantajan yrityksessa lakossa olevia tai tyosta suljettuja tyontekijoita.

28 §
Jasenten tiedonantovelvollisuus

Liiton jasenen tulee vuosittain ennen tammikuun loppua antaa liitolle
ilmoitus yrityksensa tai sen liittoon kuuluvan osaston palveluksessa
edellisena kalenterivuonna tydsuhteessa olleiden henkildiden
keskimaaraisesta lukumaarasta ja naille henkildille samana aikana
maksetuista palkkamaarista hallituksen maaraamalla tavalla laskettuna
ja ryhmiteltyna.

Jasen on velvollinen antamaan liitolle yrityksensa palkka- ja tydoloja
koskevat ja muut liiton tarkoitusperien toteuttamiseksi tarvittavat
tilastotiedot.

Annetut tiedot kasitellaan luottamuksellisina.
29§
Liitolle suoritettavat maksut

Liiton jasen suorittaa liitolle vuosittain vuosimaksun. Vuosimaksun
suuruudesta paattaa yhdistyksen kokous tai sen valtuuttamana hallitus.

Vuosimaksun perusteena on jasenen tai sita edeltavien organisaatioiden
palveluksessa edellisena kalenterivuonna tydsuhteessa olleille henkildille
maksettujen palkkojen yhteismaara.



30§
Rahastot

Jasenyhdistyksen vuosimaksun perusteena on sen jasenten
palveluksessa edellisena kalenterivuotena tydsuhteessa olleille
henkiloille maksettujen palkkojen yhteismaara.

Vuosimaksu voidaan kuitenkin maarata varsinaista vuosimaksua
alemmaksi sellaiselle jasenelle tai jasenyhteisdlle, joka on jarjestaytynyt
joko elinkeinopoliittista tai tydmarkkinapoliittista edunvalvontaa varten
Elinkeinoelaman keskusliitto ry:een tai sen muuhun jasenliittoon. Mita
edelld on todettu, koskee myds sellaisia jasenyrityksia ja yhteisgja,
joiden kanssa on solmittu 3 §:ssa todettu maaraaikainen kirjallinen
sopimus siita, ettd ne vastaavat itse elinkeinopoliittisesta tai
tydmarkkinapoliittisesta edunvalvonnastaan.

Jasenhankintakampanjan tai muun syyn perusteella hallituksella on
oikeus alentaa vuosimaksua. Vuosimaksun alennus voi koskea enintaan
liittymisvuotta ja sitd seuraavaa kalenterivuotta.

Jasen on velvollinen antamaan selvityksen mahdollisista muista
jasenyyksistaan Elinkeinoelaman keskusliitto ry:ssa ja muissa
elinkeinoelaman edunvalvontajarjestdissa samassa yhteydessa, kun se
ilmoittaa vuosimaksun maaraamiseksi pyydettavat palkka- ja muut tiedot.

Jos toiminta on aloitettu kesken edella mainittua vuotta, perusteena on
12 kuukauden laskennallinen palkkasumma. Jos toiminta on aloitettu
jasenyysvuoden aikana, perusteena on kyseisen vuoden arvioitu tai
budjetoitu palkkasumma muunnettuna 12 kuukauden laskennalliseksi
palkkasummaksi.

Ensimmaisena jasenyysvuotenaan jasen suorittaa vuosimaksun vain
niiden kuukausien osalta, joina se on liittoon kuulunut.

Jaseniltd mahdollisesti perittavista lisamaksuista paattaa yhdistyksen
kokous.

Maksut on suoritettava hallituksen tydvaliokunnan maaraaman ajan
kuluessa.

Yhteistoimintajasenilta perittavasta maksusta on maaratty 4 §:ssa.

Liiton tarkoituksen edistamiseksi voidaan yhdistyksen kokouksen
paatoksella perustaa rahastoja, joille yhdistyksen kokous vahvistaa
tarvittaessa saannat.



31§

Jasenten tyoolot ja tyosuhteet

32§

Liiton jaseneksi hyvaksytyn tydnantajan on jarjestettava tyoolot ja
tyosuhteet voimassa olevien lainsaannosten ja liiton jasenia sitovien
sopimusten seka liiton paatdosten mukaisiksi.

Liiton edustajilla on oikeus saamansa tehtavan mukaisesti ottaa selkoa
tyooloista liiton jasenten tyopaikoilla.

limoitus tyoriidasta

33§
Tyosulku

34§

Jos jasenen luona on puhjennut tai uhkaa puhjeta tyoriita, on jasen heti
velvollinen ilmoittamaan siita liitolle.

Jasen on velvollinen antamaan liitolle seikkaperaisen selostuksen riidan
syista ja kaikista niista seikoista, joilla on merkitysta asian
selvittdmiseksi.

Hallituksen tydvaliokunta voi antaa jasenelle luvan tydsulun
toimeenpanemiseen. Pyyntd on esitettava kirjallisesti ja siina on
mainittava toimenpiteen ja aiotun tydsulun laajuus. Hallituksen
tyovaliokunnan paatos on pateva, jos siihen yhtyy enemman kuin puolet
kokouksessa lasna olevista tydvaliokunnan jasenista.

Hallitus voi asianomaisten jasenten pyynnosta tehda paatdksen
useampia jasenia koskevan tyosulun toimeenpanemisesta. Paatos on
pateva, jos vahintaan 2/3 lasna olevista hallituksen jasenista siihen

yhtyy.

Yhdistyksen kokous voi tehda paatoksen liiton kaikkia jasenia tai koko
toimialaa koskevan tydsulun toimeenpanemisesta.

Paatos on pateva, jos kokouksessa lasna olevat yhtyvat siihen vahintaan
3/4 enemmistolla annetuista aanista.

Eroaminen liitosta

Liiton jasen voi erota liitosta tekemalla kirjallisen eroilmoituksen
hallituksen tydvaliokunnalle tai ilmoittamalla eronsa suullisesti
yhdistyksen kokouksen poytakirjaan.



Jasenyys lakkaa sen tammi- tai heindkuun ensimmaisena paivana, joka
ensiksi seuraa kuuden kuukauden kuluttua eroilmoituksen tekemisesta.

Eronnut jasen menettaa oikeutensa suorittamiinsa maksuihin eika
hanella ole mitdan oikeuksia liiton varoihin.

Jos liiton jasen luovuttaa yrityksensa toiselle tai asetetaan
konkurssitilaan, lakkaa hanen jasenyytensa hallituksen tydvaliokunnan
paatoksella liitossa heti. Jos konkurssiin asetettu nayttaa tyydyttaneen
velkojansa ja saaneensa jalleen omaisuutensa hallintaansa, voi
hallituksen tyovaliokunta kirjallisesta hakemuksesta palauttaa hanen
jasenoikeutensa.

35§
Saantojen vastainen menettely ym. rikkomukset

Jos jasen rikkoo naita saantoja, saantéjen maaraamassa jarjestyksessa
tehtyja paatoksia tai niiden johdosta annettuja maarayksia taikka sellaisia
yleisesti noudatettuja periaatteita vastaan, joiden syrjayttaminen
iimeisesti on omiaan heikentamaan toisten tyonantajien asemaa, tulee
hallituksen vaatia asianomaista antamaan selitys maaraajassa.
Selityksen saatuaan tai ellei asianomainen ole selitysta antanut, voi
hallitus harkintansa mukaan antaa asianomaiselle varoituksen tai erottaa
hanet liitosta.

Erottamispaatoksesta voi asianomainen vedota yhdistyksen kokoukseen
30 paivan kuluessa siita, kun paatds on hanelle tiedotettu. Tallainen
vetoomus on kirjallisesti laadittuna ja yhdistyksen kokoukselle
osoitettuna jatettava hallituksen puheenjohtajalle. Erottamispaatoksen
vahvistamiseen tarvitaan kokouksessa 4/5 aanten enemmisto.

Kun jasen erotetaan, on samalla maarattava milloin jasenyys lakkaa.

Erotettu jasen menettaa oikeutensa suorittamiinsa maksuihin eika
hanella ole minkaanlaista oikeutta liiton varoihin. Ennen jasenyyden
paattymista eraantyneet maksut on erotettu jasen velvollinen
maksamaan.

36§
Jasenyys toisessa tyonantajaliitossa

Muu jasen kuin yhteistoimintajasen ei saa kuulua toiseen samaa
toimialaa edustavaan tyonantajaliittoon.

378§
Saantojen muuttaminen tai liiton purkaminen



Paatos naiden saantojen muuttamisesta tai liiton purkamisesta on
tehtava kahdessa vahintaan yhden kuukauden valiajoin pidettavassa
varsinaisessa tai ylimaaraisessa yhdistyksen kokouksessa ja vaaditaan
paatoksen tekemiseen kummassakin kokouksessa vahintaan 3/4
annetuista aanista.

38 §
Liiton varojen kaytto sen toiminnan loputtua

Jos liitto puretaan tai lakkautetaan, on sen varat kaytettava johonkin liiton
toimialaa lahella olevaan yleishyodylliseen tarkoitukseen sen mukaan
kuin viimeinen yhdistyksen kokous paattaa.



