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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Toimihenkildliitto ERTO ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

PALTA - ERTO YLEINEN RUNKOSOPIMUS

1 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Uudistettu yleinen runkosopimus tulee voimaan 14.4.2023. Siihen asti yleisen
runkosopimuksen maarayksia noudatetaan sellaisina kuin ne ovat olleet voi-
massa aiemmin.

Sopimuskausi paattyy 28.2.2025. Sopimuksen voimassaolo jatkuu taman jal-
keen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kirjallisesti viimeistaan yksi kuu-
kausi ennen sopimuskauden paattymista.

2 Palkankorotukset
Vuosi 2023

Kertakorvaus 2023

Kesakuun 2023 normaalin palkanmaksun yhteydessa maksetaan erillinen ker-
taluonteinen korvaus 418 euroa.

Kertakorvaus maksetaan seuraavin edellytyksin:

Kertakorvaus maksetaan niille Palta-Erto yleisen runkosopimuksen piirissa
oleville toimihenkilGille, joiden yhdenjaksoinen tyosuhde on alkanut viimeis-
taan 1.3.2023 ja on voimassa kertakorvauksen maksupaivana. Kertakorvaus
maksetaan sairaslomalla ja perhevapaalla oleville seka lomautetuille.

Osa-aikaiselle toimihenkilOlle kertakorvauksen maara lasketaan sovitun tyo-
ajan ja tayden tydajan suhteessa.

Kertakorvaus ei vaikuta lomalaskentaan tai muihin palkkoihin tai korvauksiin.

Yleiskorotus ja tyopaikkakohtainen erd 2023

Palkkoja korotetaan 1.7.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 3,2 %:n yleiskorotuksella ja 0,3 %:n tyopaikkakohtaisella eralla,
jonka suuruus lasketaan toukokuun 2023 palkkasummasta luontoisetuineen.

TyOnantaja paattaa tyopaikkakohtaisen eran kayttamisesta.



TyOpaikkakohtaisen eran maksamisessa noudatetaan seuraavaa:
Tydpaikkakohtaisen erén jakamisen periaatteet

Tyopaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta
ja oikeellisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tydnantajan palkkapo-
litiikan toteutumista, ja oikaista mahdollisia palkkavinoumia. Toimihenkildiden
osaaminen ja tyossa suoriutuminen ovat ohjaavana tekijana henkilokohtaisten
korotusten jakamisessa.

TyoOpaikkakohtaisen eran jakamisen periaatteista ja kohdentumisesta neuvo-
tellaan 15.5.2023 mennessa luottamusmiehen tai sen puuttuessa koko henki-
|6stdn kanssa.

Tydpaikkakohtaisen erén jakamista koskeva selvitys

Ty6nantaja informoi henkildstda tydpaikkakohtaisen eran kaytosta ja jakope-
rusteista.

TyOnantaja myoOs selvittda heille eran maaraytymisperusteet ja suuruuden.
Selvityksesta tulee palkkasalaisuus huomioiden kayda ilmi jokaisen toimihen-
kilon tyopaikkakohtaisesta erasta saaman osuuden suuruus seka toimihenki-
|6iden palkankorotusten kokonaismaara.

Selvitys annetaan Kkirjallisesti luottamusmiehelle tai koko henkilstolle
31.8.2023 mennessa.

Vuosi 2024

Yleiskorotus ja tyopaikkakohtainen erda 2024

Palkkoja korotetaan 1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 2,3 %:n yleiskorotuksella ja 0,2 %:n tyopaikkakohtaisella eralla,
jonka suuruus lasketaan maaliskuun 2024 palkkasummasta luontoisetuineen.

TyOnantaja paattaa tyopaikkakohtaisen eran kayttamisesta.
TyoOpaikkakohtaisen eran maksamisessa noudatetaan seuraavaa:
Tydpaikkakohtaisen erén jakamisen periaatteet

Tyopaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta
ja oikeellisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tydnantajan palkkapo-
litiikan toteutumista, ja oikaista mahdollisia palkkavinoumia. Toimihenkildiden
osaaminen ja tyossa suoriutuminen ovat ohjaavana tekijana henkilokohtaisten
korotusten jakamisessa.



TyoOpaikkakohtaisen eran jakamisen periaatteista ja kohdentumisesta neuvo-
tellaan 15.3.2024 mennessa luottamusmiehen tai sen puuttuessa koko henki-
|6stdn kanssa.

Tydbpaikkakohtaisen erén jakamista koskeva selvitys

Ty6nantaja informoi henkildstda tydpaikkakohtaisen eran kaytosta ja jakope-
rusteista.

TyOnantaja myoOs selvittda heille eran maaraytymisperusteet ja suuruuden.
Selvityksesta tulee palkkasalaisuus huomioiden kayda ilmi jokaisen toimihen-
kilon tyopaikkakohtaisesta erasta saaman osuuden suuruus seka toimihenki-
|6iden palkankorotusten kokonaismaara.

Selvitys annetaan Kkirjallisesti luottamusmiehelle tai koko henkilstolle
30.6.2024 mennessa.

Henkiloston edustajien korvaukset

Henkiloston edustajien korvauksia korotetaan 1.7.2023 lukien 3,2 %:lla ja
1.5.2024 lukien 2,3 %:lla.

Luottamusmiehen korvaus

Luottamusmiehen korvaus on 1.7.2023 lukien:

Edustettavien toimihenkildiden maara Korvaus €/kk
8-29 23
30-99 31
100 — 37

Luottamusmiehen korvaus on 1.5.2024 lukien:

Edustettavien toimihenkildiden maara Korvaus €/kk
8-29 24
30 -99 32
100 — 38

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus on 1.7.2023 lukien:

Edustettavien toimihenkildiden maara Korvaus €/kk
8-29 14
30-99 19
100 — 24



Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus on 1.5.2024 lukien:

Edustettavien toimihenkildiden maara Korvaus €/kk
8-29 15
30-99 20
100 — 25

Allekirjoituspoytakirjaan

Kehittamistyoryhma

Sopimusosapuolet asettavat sopimuskauden ajalle tyoryhman tarkastele-
maan, selkiyttdmaan ja uudistamaan yleista runkosopimusta. Tyoryhma kiin-
nittaa erityistd huomiota vanhentuneisiin lakiviittauksiin seka tarkastelee mah-
dollisuutta paivittda tydéehtosopimuksen osana noudatettavat sopimukset ja
poytakirjat. Tydryhmassa voidaan kasitellda myds perhevapaauudistusta. Osa-
puolet sopivat muutosten toteuttamisen ajankohdasta.

Helsingissa 14. paivana huhtikuuta 2023

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aéari

Toimihenkildliitto ERTO ry

Juri Aaltonen Juha-Matti Moilanen



Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Toimihenkil6liitto ERTO ry:n valinen

1§

2§

3§

YLEINEN RUNKOSOPIMUS

Sopimuksen ulottuvuus

1.

Tama sopimus tulee noudatettavaksi tydehtosopimuksena liittojen valilla
tehdylla erillisella pdytakirjalla, jossa tulee mainita soveltamisala seka run-
kosopimusta taydentavat lisdykset ja poikkeamat.

Tata sopimusta noudatetaan edella tarkoitetussa poytakirjassa mainittuihin
Palvelualojen tyonantajat PALTA:n jasenten palveluksessa oleviin Toimi-
henkildliitto ERTOon kuuluviin toimihenkildihin. Tama sopimus ei kuiten-
kaan koske sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, kuten toimitusjohtajia, apu-
laisjohtajia, itsenaisten osastojen paallikoita seka vastaavia, jotka edusta-
vat tydnantajaa taman tydehtosopimuksen alaisten toimihenkildiden tyo- ja
palkkaehtoja maarattaessa.

Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1.

Tyb6nantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita
erottaa toimihenkiléita riippumatta siita, ovatko nama jarjestaytyneita vaiko
eivat.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Keskusjarjestojen vialiset sopimukset

1.

2.

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia EK:n ja STTK:n
valisia keskusjarjestdsopimuksia sellaisena kuin ne ovat olleet tdman sopi-
muksen osana 1.2.2017:

— Yhteistoimintasopimus

— Hyvityssakkopdytakirja

Lisaksi noudatetaan seuraavaa suositusta:

— Suositus paihdeasioiden kasittelysta tyopaikoilla

Jos edella mainittuihin sopimuksiin tehdaan taman tydehtosopimuksen voi-
massa ollessa muutoksia, noudatetaan niita siitd paivasta lukien, jolloin al-
lekirjoittaneet liitot ovat sopineet muutosten liittdmisesta tahan tydehtoso-
pimukseen.
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5§

TyOehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia PALTA:n ja ERTO:n
valisia kulloinkin voimassa olevia sopimuksia:

— Luottamusmiessopimus

— Koulutussopimus

— Sopimus paikallisesta sopimisesta

— Sopimus nuorten tyollistamisedellytysten parantamisesta

— Poytakirja kesaharjoitteluohjelman toteuttamiseksi

Tyosuhteen alkaminen

1.

Koeajasta voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain mu-
kaan. Koeajan kuluessa tyosopimus voidaan kummaltakin puolen purkaa
irtisanomisaikaa noudattamatta. Talldin lakkaa tydsuhde sen tydpaivan
paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin. Ellei nain ole koe-
aikana tapahtunut, tydsuhde jatkuu.

Poytakirjamerkinta 1:

Tyosopimuslain 4 §:n mukaan tyosopimuksen purkaminen koeai-
kana ei saa kuitenkaan tapahtua tydsopimuslain 2 luvun 2 §:n 1mo-
mentissa tarkoitetuilla tai muutoin epaasiallisilla perusteilla.

Poytakirjamerkinta 2:
12 kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tydsuhteessa koe-
aika saa olla enintaan puolet tydsopimuksen kestosta

Ty6sopimus on tehtava kirjallisena.

Tybnantajan edustaja selvittaa tyohon tulevalle uudelle toimihenkildlle alan
jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa kuka toimii tyopaikan toimihenki-
I6iden luottamusmiehena ja missa luottamusmies on tavattavissa.

Maaraaikainen tyosuhde voidaan tehda kulloinkin voimassa olevan tyoso-
pimuslain mukaisesti. Jos maaraaikainen tydosopimus on ilman patevaa
syyta toistuvasti solmittu perakkain, pidetdan sopimusta toistaiseksi voi-
massa olevana tydsopimuksena.

Tyosuhteen paattyminen

1.

Ellei pitemmasta irtisanomisajasta ole sovittu, noudatetaan tyénantajan ir-
tisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen alla mainittuja tyo-
suhteen kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:



Tyosuhteen kesto Irtisanomisaika
alle vuosi 14 paivaa

vuosi ja enintaan 4 vuotta kuukausi

yli 4 vuotta ja enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta ja enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Toimihenkilon irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen on
irtisanomisaika:

TyOsuhteen kesto Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta kuukausi

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

Poytakirjamerkinta:

Sina aikana, jolta toimihenkilo saa taman sopimuksen mukaan sai-
rausajan palkkaa, tydnantaja voi irtisanoa tydsopimuksen vain siina
tapauksessa, etta yrityksen kaikki toimihenkil6t irtisanotaan yrityk-
sen toiminnan lopettamisen takia, tydnantaja asetetaan konkurssiin
taikka toimihenkild siirretddn vanhuus- tai tyokyvyttomyyselak-
keelle. Naissa tapauksissa on noudatettava taman pykalan 1. mo-
mentissa mainittuja irtisanomisaikoja.

. Tydsuhde voidaan puolin ja toisin purkaa laissa saadetyin edellytyksin. Tal-
I6in tyOsuhde paattyy valittomasti. Tyosopimuksen purkamisesta koeai-
kana on maaratty taman sopimuksen 4 §:ssa.

. Tydnantaja ei saa irtisanoa toimihenkildn tydsopimusta raskauden johdosta
eika silla perusteella, etta toimihenkild kayttaa oikeuttaan perhevapaaseen.
Tybnantaja saa irtisanoa aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla taikka hoi-
tovapaalla olevan toimihenkilon tyésopimuksen taloudellisella tai tuotan-
nollisella perusteella vain, jos tyonantajan toiminta kokonaan loppuu.

. Tydnantajan on suoritettava irtisanominen todistettavasti, vaadittaessa kir-
jallisesti ja talldin siina on ilmoitettava syy irtisanomiseen.

. Maaraaikaiseen tyosuhteeseen palkatun toimihenkilon tyo paattyy ilman ir-
tisanomisaikaa sovitun tydkauden paattyessa. Tallaisen tydsuhteen paat-
tymisesta on ilmoitettava toimihenkildlle hyvissa ajoin.

Mikali maaraaikaisen tydsuhteen paattymisajankohta ei tydsopimusta teh-
taessa ole tiedossa, tydnantaja pyrkii ilmoittamaan siita toimihenkildlle va-
hintaan kaksi viikkkoa ennen tyosuhteen paattymista.



6. Jos toistaiseksi voimassa olevaan tydosuhteeseen otettu toimihenkilo eroaa
irtisanomisaikaa noudattamatta, lukuun ottamatta niitd tapauksia, joissa
han lain tai taman sopimuksen mukaan on oikeutettu purkamaan tyésopi-
muksen tai muutoin lopettamaan tydsuhteen ilman irtisanomisaikaa, han
on velvollinen suorittamaan tyonantajalle noudattamatta jatetyn irtisano-
misajan palkkaa vastaavan maaran.

7. Jos maaraaikaiseen tyosuhteeseen otettu toimihenkilo jattaa tydnsa ennen
sovitun tydkauden paattymista, lukuun ottamatta niita tapauksia, joissa han
lain tai tdman sopimuksen mukaan on oikeutettu purkamaan tai muuten
lopettamaan tydsuhteen ennen maaraaikaa, tulee hanen korvata tyénanta-
jalle taten aiheuttamansa vahinko.

8. Edella 6. ja 7. kohdissa tarkoitettu korvaus voidaan pidattaa toimihenkildon
saatavista siten, kuin tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa on saadetty.

9. TyOnantajan paatettya maaraaikaiseen tyosuhteeseen otetun toimihenki-
I6n tydsuhteen ennen sovitun tyokauden paattymista lukuun ottamatta niita
tapauksia, joissa han lain tai tdman sopimuksen mukaan on oikeutettu pur-
kamaan tai muuten lopettamaan tyosuhteen ennen maaraaikaa, maaraytyy
tydnantajan vahingonkorvausvelvollisuus tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n
mukaan.

10. Toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu
toimihenkild voidaan lomauttaa 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudat-
taen.

11.Muutosturva
TyOsopimuslain 7 luvun 12 §:ssa saadettyjen tyollistymisvapaiden lisaksi
toimihenkildlla on oikeus saada palkallista vapaata enintaan viisi tydpaivaa
tyollistymisohjelman mukaiseen tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen,
harjoitteluun ja tydssa oppimiseen tai oma-aloitteiseen tai viranomaisaloit-
teeseen tyopaikan hakuun ja tydhaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmen-
nukseen.

6§ Palkat

1. Liitot sopivat erikseen palkkaperusteista, palkasta ja sen maksamisesta
alakohtaisessa runkosopimukseen liittymispoytakirjassa.

2. Jollei tydnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka toimihenki-
I6n osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee eraantymispaivana olla toi-
mihenkilon nostettavissa.

Palkan eraantyessa sellaisena paivana, jolloin rahalaitokset pidetaan sul-
jettuina, pidetaan lahinna edellista paivaa eraantymispaivana, jolloin pal-
kan siten tulee olla toimihenkildn nostettavissa.



78§

Halytysraha

Milloin toimihenkilé kutsutaan tydhon hanen saanndllisen tydaikansa ulko-
puolella, maksetaan hanelle halytysrahana kahden tunnin palkkaa vas-
taava korvaus.

Harjoittelijan palkka on 85 prosenttia vastaavalle henkildlle muutoin mak-
settavasta palkasta. Harjoittelijan palkka on sovittava tydsopimuksessa ja
sita voidaan maksaa enintaan kuuden kuukauden ajan.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia, etta tuntipalkka maksetaan kerran
kuukaudessa.

TyOsuhteen paattyessa lopputili voidaan maksaa tyosuhteen paattamista
seuraavana yrityksen saannénmukaisena palkanmaksupaivana.

Tyoaika

1.

3.

Saanndllinen tydaika on enintaan 7,5 - 8 tuntia paivassa ja enintaan 37,5 —
40 tuntia keskimaarin viikossa.

Poytakirjamerkinta 1:

Keskusjarjestdjen sopimaa yleista vuosityoajan lyhentamista vas-
taava keskimaarainen viikkotydaika on vuodesta 1990 lukien 37
tuntia 50 minuuttia.

Poytakirjamerkinta 2:

Mikali runkosopimuksen piiriin kuuluvassa yrityksessa tehdaan ns.
maksimityoaikaa, lyhennetaan sita liittojen erikseen sopimalla ta-
valla.

Saanndllista vuorokautista tybaikaa voidaan, jos siita etukateen sovitaan,
tilapaisesti pidentaa, ei kuitenkaan enempaa kuin kahdella tunnilla edellyt-
taen, etta viikkotuntien lukumaara enintaan 3 viikon pituisena ajanjaksona
tasoittuu edelld 1. kohdan mukaisesti maaraytyvaan saanndlliseen viikko-
tydaikaan. Talloin siitd on sovittava viimeistaan sita paivaa edeltavana tyo-
paivana, jona pidennettya tydaikaa ensi kerran sovelletaan.

Mikali yrityksen kausivaihteluista tai vastaavista yrityksen toiminnallisista
syista on perusteltua, voidaan saannollinen tydaika maaritella keskimaarai-
sesti. Talldin on maarattava sen ajanjakson enimmaispituus, jonka kulu-
essa viikkotyoaika tasoittuu taman sopimuksen mukaisen viikkotyoajan
keskimaaraan. Tasoittumisjakson enimmaispituus on 26 viikkoa eika se mi-
naan vuorokautena saa ylittda 10 tuntia eika ylittaa 48 tuntia viikossa.

Alle 4 tunnin pituisia tydvuoroja pyritaan valttamaan. Perusteet poikkeami-
selle todetaan tydpaikalla tydnantajan edustajan ja luottamusmiehen



valilla. Toinen viikoittainen vapaapaiva annetaan viikkolepopaivan yhtey-
dessa, ellei tydnantajan ja toimihenkilon valilla toisin sovita.

. Vuorokauden saanndllinen tyoaika jarjestetaan, ellei ole perusteltua syyta
muuhun menettelyyn, lepotaukoa lukuun ottamatta yhdenjaksoiseksi. Le-
potauko voidaan paikallisesti sopia puolen (1/2) - yhden (1) tunnin pi-
tuiseksi. Mikali toimihenkild saa esteettomasti poistua tyopaikalta lepo-
tauon aikana, ei lepotaukoa lueta tyoaikaan.

. Toimihenkilo saa kerran paivassa tyopaikalla nauttia mukanaan tuomiaan
tai siella muuten saatavina olevia virvokkeita sellaisena tyonjohdon maa-
raamana aikana, jolloin se kunkin toimihenkilén kohdalta tyéta haittaamatta
kay painsa.

. Tydviikko jarjestetaan paasaantoisesti 5-paivaiseksi. Edella olevasta voi-
daan poiketa, milloin se paikallisista olosuhteista johtuen tai yrityksen toi-
minnan kannalta on tarpeellista. Tyoviikko alkaa maanantaina.

. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapaivia, ellei yrityksen toiminnasta muuta
johdu.

. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyha, vapunpaiva tai itsenaisyyspaiva
muulle arkipaivalle kuin lauantaille, lyhennetaan saanndllisen tydn maaraa
arkipyhaksi sattuvan paivan tybaikaa vastaavalla maaralla. Tuntipalkkai-
selle toimihenkilolle maksetaan arkipyhdkorvauksena yksinkertainen tunti-
palkka sanotun paivan lyhentynytta tydaikaa vastaavalta ajalta, jos sanottu
arkipyha muutoin olisi ollut toimihenkilon tyopaiva.

. Mikali tyoaika jarjestetaan taman pykalan 2. tai 3. kappaleen mukaisesti tai
yrityksessa tehdaan vuorotyota taikka paivittaisen saannollisen tydajan al-
kamis- ja paattymisaikaa ei ole maaratty kiinteaksi, on ennakolta laadittava
tyotuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tyoaika
tasoittuu sovittuun keskimaaraan.

10.Tydnantajan on tehtava kutakin tyoviikkoa tai -jaksoa varten tyévuoroluet-

telo, joka on annettava tiedoksi viikkoa ennen tyoviikon tai ty6jakson alka-
mista.

11.Saanndllisena tydaikana klo 18 jalkeen tehdysta tyosta maksetaan iltatyo-

korvaus, jonka suuruus sovitaan paikallisesti.

Poytakirjamerkinta:
Liitot suosittelevat, etta iltatydkorvauksen suuruus on 15 % toimi-
henkildn henkilokohtaisesta kuukausipalkasta.

12.Joulu- ja juhannusaattona tehdysta tydsta maksetaan aattopaivalisana 100

%:lla korotettu palkka.
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13.Joka seitsemas viikonloppu on jarjestettava vapaaksi, ellei tydnantajan ja
toimihenkildn kesken toisin sovita.

14.Liukuva tydaika

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia ty6aikalain 12 §:n mukaisesta liu-
kuvasta tydajasta. Tama tarkoittaa, etta toimihenkil® voi sovituissa rajoissa
maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan. Sovittaessa
liukuvasta tyOajasta on sovittava ainakin kiinteasta tyoajasta, tyoajan vuo-
rokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta seka saanndllisen
tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta. Vuorokautinen liukuma-
raja saa olla enintdan 4 tuntia ja saanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten
enimmaiskertyma eli liukumasaldo enintdan 40 tuntia. Tydn luonteeseen
tai kausivaihteluun liittyvista syista toimihenkilon kanssa voidaan sopia,
etta liukumasaldo voi olla enintaan + 60 tuntia.

Tybnantajan ja toimihenkilon tulisi sopia liukumasaldon pitamisesta ensisi-
jaisesti kokonaisina vapaapaivina. Jos toimihenkil6 on sovitun saldovapaan
alkaessa tyokyvyton, on vapaa toimihenkilon pyynnosta siirrettava seuraa-
vaan ajankohtaan. Jos tyOkyvyttomyys alkaa saldovapaan aikana ja jatkuu
yhtajaksoisesti yli seitseman kalenteripaivaa, taman ajan ylittdvaa osaa sa-
malle vapaajaksolle ajoittuvasta tyokyvyttomyysajasta ei pideta saldova-
paana, jos toimihenkild pyytaa sita ilman aiheetonta viivytysta.

Toimihenkildn on pyydettdessa esitettava luotettava selvitys tyokyvytto-
myydestaan.

15.Liitot suosittelevat, etta tydsopimusten laatimisen yhteydessa tai paivitetta-
essa tyosuhteen ehtoja samalla maaritettaisiin, missa maarin tyomatkoja
tehtaisiin ja missa suhteessa ne ovat tydaikaan ja palkallisuuteen.

16. TyOnantaja voi osoittaa toimihenkilolle saanndllisen vuosittaisen tyoajan li-
saksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista jatko-, taydennys- ja uudel-
leenkoulutusta, tyéhyvinvointi- tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden,
tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyopaikalla tai tydnantajan osoitta-
massa paikassa jarjestettavia koulutus- ja kehittamistilaisuuksia enintaan
20 tuntia kalenterivuodessa.

Tyo6paikalla voidaan sopia tydnantajan ja luottamusmiehen tai koko henki-
I0ston valilla, etta 20:sta tunnista enintédn kymmenen tuntia voidaan kayt-
tad myos tavanomaiseen tyohon (paikallisesti sovittu lisatyo).

Koulutus- ja kehittamistilaisuuteen tai paikallisesti sovittuun lisatydhodn kay-
tetty aika on saanndllista tybaikaa ja sen ajalta maksetaan saanndllisen
tydajan palkkaa vastaava palkka. Koulutus- ja kehittamistilaisuudet ja pai-
kallisesti sovittu lisatyd voidaan toteuttaa siten, ettd vuorokautinen tyoaika
pitenee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden tai paikallisesti sovitun lisa-
tyon keston verran. Koulutus- ja kehittamistilaisuudet ja paikallisesti sovittu
lisatyod voidaan toteuttaa mydOs lauantaina, mutta ei pyhapaivana.
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Toimihenkilon kanssa on erikseen sovittava tassa kohdassa tarkoitetusta
lisatydon tekemisesta. Ennen sopimista, toimihenkildlle on kerrottava, etta
paikallisesti sovitusta lisatydsta maksetaan saanndllisen tydajan palkka.

Koulutus- ja kehittamistilaisuudesta on oikeus kieltaytya tapauskohtaisesti,
asiallisten henkilokohtaisien syitten takia (esim. terveydelliset syyt, lasten
tai omaisten hoito).

17.Toimihenkilon tyoaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa

tuntia viikossa enintdan 12 kuukauden ajanjakson aikana.

8§ Lisatyd

1.

Lisatyoksi luetaan tyd, jota tehdaan saanndllisen tydajan ja pisimman lain-
mukaisen saanndllisen tydajan valisena aikana. Yrityksen noudattaessa la-
kisdateista enimmaistydaikaa (8/40) lyhyempaa vuorokautista ja viikoit-
taista tyoaikaa, maksetaan keskimaarin yli 7,5 tuntia vuorokaudessa ja kes-
kimaarin yli 37,5 tuntia viikossa tehdysta lisatyosta 50 %:lla korotettu
palkka. Muusta lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka tehdylta
tyotunnilta.

Lisatyosta tulevaa tuntipalkkaa laskettaessa kaytetaan perusteena samaa
tuntipalkkajakajaa kuin ylitydsta tulevaa korotettua palkkaa laskettaessa.

Lisatyon teettdminen tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapaivana edel-
lyttda toimihenkilén suostumusta.

9§ Ylityd

1.

Vuorokautista ylitydota on tyo, jota tehdaan saanndllisen lain mukaisen
enimmaistyOajan lisdksi vuorokaudessa ja sita saadaan teettaa lain salli-
missa rajoissa. Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmai-
selta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Poytakirjamerkinta 1:

Jos toimihenkildn suorittama tyd jatkuu vuorokauden vaihteen yli,
katsotaan tyo lisa- ja ylityotydkorvausta laskettaessa edellisen vuo-
rokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilon saanndllinen tyo-
aika normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta huomioon jal-
kimmaisen vuorokauden saanndllista tyoaikaa laskettaessa.

Poytakirjamerkinta 2:

Toimihenkilon jaadessa saanndllisen tydajan paatyttya ylitydhon,
jonka arvioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia, on pidettava koh-
tuullisena, ettd hanelle varataan mahdollisuus pitaa ruokailun kan-
nalta valttamaton tauko tai tilaisuus ruokailla tydn lomassa.
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2. Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan lain mukaisen enim-

maistuntimaaran lisaksi viikossa tai keskimaaraista viikkotydaikaa sovellet-
taessa jakson aikana ja siitd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tun-
nilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Poytakirjamerkinta:

Milloin toimihenkilo sairauden, tapaturman, tyonantajan maarayk-
sesta suoritetun matkan, taloudellisista tai tuotannollisista syista ta-
pahtuneen lomautuksen taikka tyonantajan jarjestamaan tai liitto-
jen valisen koulutussopimuksen tarkoittamaan koulutukseen osal-
listumisen vuoksi ei ole voinut tehda saanndllista viikkotybaikaa
vastaavaa tuntimaaraa, ja han joutuu tulemaan tyotuntijarjestelman
mukaisena vapaapaivanaan tydhon, korvataan vapaapaivana tehty
tyd siten kuin viikkoylityosta on sovittu.

Ylityosta maksettava palkka voidaan tyonantajan ja toimihenkilon suostu-
muksella vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan saannollisena tyoaikana. Tal-
I6in se on korotettava niilla prosenttimaarilla, joilla se olisi korotettu, jos se
olisi korvattu rahana.

Laskettaessa ylitydkorvauksia, saadaan yksinkertainen tuntipalkka jaka-
malla kuukausipalkka luvulla 160.

10 § Sunnuntaityo6

1.

Sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhla-
paivana, vapunpaivanad ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota, maksetaan
muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaityokorotuksena yksinker-
tainen peruspalkka. Sunnuntaityokorotus voidaan toimihenkilon kanssa so-
pimalla vaihtaa vastaavaan vapaaseen.

Taman pykalan 1. momentissa tarkoitetusta tyosta maksetaan 9 §:sta poi-
keten sunnuntaity6korotuksen lisaksi kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50
%:lla ja sen jalkeisiltd tunneilta 100 %:lla korotettu palkka, milloin kyseessa
on ylityd.

118§ Lepoajat

1.

Viikkolepo jarjestetaan niin, etta toimihenkild saa kerran viikossa vahintaan
35:n tunnin pituisen keskeytymattoman lepoajan. Lepoaika on mahdolli-
suuksien mukaan annettava sunnuntain yhteydessa. Viikkolepo voidaan
jarjestaa myos keskimaarin 35:ksi tunniksi kahden viikon aikana. Lepoajan
tulee olla vahintaan 24 yhdenjaksoista tuntia viikossa.

Viikkolevon jarjestamistavasta riippumatta viikkolepo voidaan antaa viikko-
jen vaihteessa siten, ettd se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi
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12 §

13 §

jalkimmaiseen viikkoon niin, ettéd enin osa viikkolevosta sijoittuu sille vii-
kolle, jonka viikkolevosta on kysymys.

Viikoittaisen vapaa-ajan korvaaminen

1.

Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisen vapaa-aikansa
aikana tekemastaan tyosta korvaus lyhentamalla vastaavasti hanen saan-
nollista tydaikaansa viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden aikana.
Jos vapaa-aika on arkipaiva, ei toimihenkilollda ole mahdollista ylityokor-
vausta lukuun ottamatta vapaa-ajan lisaksi oikeutta muuhun korvaukseen.
Jos vapaa-aikana tehty tyd on sunnuntaityota, on toimihenkildlle vapaa-
ajan lisaksi maksettava taman sopimuksen edellyttamat yli- ja sunnuntai-
tydkorotukset.

Viikoittaisen vapaa-ajan aikana tehty tilapainen ty6é on korvattava myos
siina tapauksessa, etta toimihenkild on ollut saman viikon aikana poissa
tyosta sairauden tai tapaturman vuoksi.

Jos toimihenkilo siihen suostuu, voidaan edella tarkoitettu tyo ja saamatta
jaanyt vapaa-aika korvata kokonaisuudessaan rahana, siten etta hanelle
suoritetaan saanndllisen palkan lisaksi tyohon kaytetylta ajalta:

— peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka
— taman sopimuksen edellyttamat yli- ja sunnuntaityokorotukset.

Korvaustavasta on sovittava samalla kun sovitaan vapaa-aikana tehta-
vasta tyosta.

Palkan osittaminen

1.

Kuukausipalkka ositetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai paat-
tyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai puolivalissa tai
kun toimihenkild on ollut pois tyOosta tyonantajan olematta palkanmaksuvel-
vollinen. Poissaolo voidaan korvata myoOs vastaavalla maaralla tyétunteja.

Laskettaessa paivapalkkaa kaytetaan jakajana kuukauteen sisaltyvien tyo-
tuntijarijestelman mukaisten saanndllisten tyopaivien seka maanantain ja
perjantain valiselle ajalle sattuvien arkipyhien (mukaan lukien vapunpaiva,
juhannusaatto, itsenaisyyspaiva ja jouluaatto) lukumaaraa.

Laskettaessa paivaa lyhyempien jaksojen palkkaa noudatetaan 9 §:n 4.
kohdan tuntipalkkajakajaa.

Poytakirjamerkinta:

Ylityo- ja lomapalkan laskemista varten on omat maaraykset run-
kosopimuksen asianomaisissa kohdissa.
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14 §

15 §

16 §

17 §

Varallaolo

1.

Jos toimihenkild sopimuksensa mukaan on velvollinen oleskelemaan asun-
nossaan tai muussa paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voi-
daan sovitulla tavalla kutsua tydhdn, maksetaan hanelle silta ajalta, jonka
han joutuu olemaan sidottuna tyéta suorittamatta, puolet tuntiansion mu-
kaisesta palkasta. Varallaoloon kaytettya aikaa ei lueta tyoaikaan.

Varallaolo pyritaan jarjestamaan siten, ettei varallaoloajaksi sovita toimi-
henkilon kannalta haitallisen lyhyita ajanjaksoja, vaan etta varallaolo olisi
yhdenjaksoinen.

Matkakustannukset ja paivarahat

Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen suuruuden osalta noudate-
taan verohallituksen asianomaisia maarayksia.

Vuosiloma

1.

2.

Toimihenkild saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain mukaan.

TyOnantaja pyrkii jarjestamaan ennen lomakauden alkua tyOsuhteeseen
tulleelle toimihenkildlle mahdollisuuden saada mahdollisen palkallisen vuo-
siloman lisaksi palkatonta vapautusta tyosta siten, etta palkallinen ja pal-
katon loma ovat yhteensa kaksi viikkoa.

Toimihenkildn vuosilomasta ei pida vahentaa sellaista aikaa, jonka toimi-
henkild maarayksesta joutuu olemaan reservin kertausharjoituksissa tai va-
estdnsuojelukursseilla.

Kuukausipalkan jakaja lomapalkkaa laskettaessa on 25.

Lomaraha

1.

Toimihenkildlle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajan-
kohtana ja palaa tyohon heti vuosiloman paatyttya, suoritetaan lomarahaa
50 % hanen taman tybehtosopimuksen mukaisesta vuosilomapalkastaan.

Lomaraha maksetaan myos, mikali toimihenkild valittbmasti ennen vuosi-
loman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestaessa on ollut
poissa tydsta tydnantajan suostumuksella tai vuosilomalain 2 luvun 7 §:n 2
momentissa mainitun syyn takia.

Ty0Osta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa toimi-
henkild on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksend lomarahan
maksamiselle on, etta toimihenkilo palaa tydhon hoitovapaalta tydsopimus-
lain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myohemmin perustelluista syista
tehdyn muutoksen mukaisesti.
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. Lomarahasta puolet suoritetaan ennakkona kesalomapalkan maksamisen
yhteydessa. Tata osaa eivat koske lomarahan saamisen edella olevat edel-
lytykset.

Poytakirjamerkinta: Mikali tydnantaja irtisanoo toimihenkildn
muusta kuin toimihenkildsta johtuvasta syysta siten, etta tydsuhde
paattyy kesalomakautena ennen kuin lomarahan ennakko on ha-
nelle maksettu, suoritetaan se toimihenkilolle edella olevasta poi-
keten lopputilin yhteydessa.

. Lomarahan jalkimmainen osa suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa,
jolloin toimihenkildon palkka vuosiloman jalkeen maksetaan tai olisi mak-
settu, mikali han ei taman pykalan 2. ja 3. kohdassa mainitusta syysta olisi
ollut estynyt saapumasta tydhdn. Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan
kunkin loman osan paatyttya sita vastaava osa lomarahasta.

Poytakirjamerkinta: Mikali tydnantaja on muusta kuin toimihenki-
|0sta johtuvasta syysta irtisanonut hanen tydsopimuksensa paatty-
maan vuosiloman aikana siten, etta toimihenkilo tydsuhteen paat-
tymisen vuoksi on estynyt palaamasta tyohon, toimihenkilo ei tasta
syysta johtuen meneta oikeuttaan lomarahaan.

. Lomaraha maksetaan myds elakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle seka toi-
mihenkildlle, joka asevelvollisuuden tai siviilipalveluksen suorittamisen jal-
keen palaa toihin.

Soveltamisohje 1: Elakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan
lomaraha siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta lomakorvauk-
sesta, johon toimihenkild on oikeutettu.

Soveltamisohje 2: Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan tai
siviilipalvelusta suorittamaan lahtevalle toimihenkildlle hanen palat-
tuaan palvelusajan paatyttya asianmukaisesti tydhoén. Lomarahan
maara lasketaan toimihenkilon palvelukseen astuessa sovelletta-
van tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti siitd lomapalkasta
ja lomakorvauksesta, joka toimihenkildlle maksettiin hanen palve-
lukseen astuessa.

. Lomakorvaus ja lomaraha

Mikali tydnantaja paattaa toimihenkilon tyosuhteen muista kuin toimihenki-
I6sta johtuvista syista, maksetaan lomaraha myos paattyneen lomanmaa-
raytymisvuoden perusteella laskettavasta lomakorvauksesta. Lomaraha
maksetaan talldin toimihenkilon loppupalkan yhteydessa.

. Lomaraha tai sen osa voidaan vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan, mikali
asiasta sovitaan tydnantajan ja toimihenkilon kesken.
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18 §

Sairausajan palkka

1.

Milloin toimihenkild estyy tekemasta tyéta sairauden tai tapaturman vuoksi,
eikd han ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai torkealla
tuottamuksella, suorittaa tydnantaja hanelle palkkaa seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Palkkajakso

sairastumispaivan ja 9 seuraavan

enintaan 1 kk arkipaivan palkasta 50 %

1 kk ja enintédan 3 vuotta 28 paivaa

yli 3 vuotta ja enintdan 5 vuotta 35 paivaa

yli 5 vuotta ja enintdan 10 vuotta | 42 paivaa

yli 10 vuotta 56 paivaa

2. Jos toimihenkild sairastuu samaan sairauteen 21 paivan kuluessa tydohon

palaamisesta, lasketaan aika, jolta tydnantaja on velvollinen suorittamaan
sairausajan palkkaa, ikaan kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumisjakso.
Palkka maksetaan kuitenkin aina vahintaan sairausvakuutuslain mukai-
selta karenssiajalta eli sairastumispaivalta sen ollessa tyopaiva.

Tybnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen yrityskohtaisesti
jompaakumpaa seuraavasta kahdesta vaihtoehdosta noudattaen:

a) TyoOnantaja suorittaa palkan suoraan toimihenkildlle, jolloin tydnantaja
hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen saatuaan toimihenki-
I6lta siihen tarvittavat selvitykset.

b) Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyvilta tyopai-
vilta maksetaan taysi paivapalkka ja taman jalkeisilta tyopaiviltd ainoas-
taan paivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan pai-
varahan erotus. Jalkimmaisen palkanosan suorittaminen edellyttaa,
etta tydnantajalle on selvitetty toimihenkilolle maksettavan tai jo makse-
tun paivarahan maara.

Poytakirjamerkinta:

Keskusjarjestodjen 6.3.1975 tekeman sopimuksen perusteella toimi-
henkilolle, joka terveydenhoitolain mukaan (ns. karanteenitapauk-
sissa) on maaratty olemaan poissa tyostaan, maksetaan poissa-
olon ajalta palkkaa tai palkan ja sairauspaivarahan erotusta tyoeh-
tosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukai-
sesti.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei toimihenkilosta itses-
taan johtuvasta syystad makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin
mihin hanella sairausvakuutuslain nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oi-
keus vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka toimihenkildn menettelyn
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19 §

johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena
paivarahana suorittamatta.

5. Mikali toimihenkil6 oman sairautensa tai muusta syysta aiheutuneen tyoky-
vyttdomyyden vuoksi keskeyttdad vanhempain- tai hoitovapaansa, ei tydnan-
tajalla ole velvollisuutta maksaa sairausajan palkkaa ajalta, jonka vanhem-
painvapaa- tai hoitovapaajakso olisi kestanyt.

6. Sairausajan palkasta vahennetaan, mita toimihenkilé saa saman tyokyvyt-
tomyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa kor-
vausta lain tai sopimuksen perusteella. Jos sairausajan palkka on mak-
settu, ennen kuin jonkin edelld mainituista korvauksista on suoritettu, tyon-
antajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada maara takaisin toimihenkildlta,
ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

7. Toimihenkild on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle sellai-
sesta sairastumisestaan, jonka takia han on estynyt saapumasta tyohon.

8. Vaadittaessa toimihenkilon on esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarinto-
distus tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydnantaja talloin ni-
meaa kaytettavan laakarin, suorittaa tyonantaja laakarintodistuksen hank-
kimisesta aiheutuvat kustannukset.

9. Toimihenkil6lla on oikeus eraissa epidemiatapauksissa esittaa selvitys sai-
raudestaan tydterveyshoitajan tai terveydenhoitajan antamalla todistuk-
sella.

Laakarintarkastukset

TyOnantaja ei vahenna toimihenkilon saanndlliselta tydajalta tulevaa palkkaa
alla mainituissa tapauksissa. Maaraysten soveltamisen edellytyksena on, etta
tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tyoajan tarpeetonta menetysta valt-
taen, ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa tyoajan ulkopuolella ja etta niista on
iimoitettu etukateen tydnantajalle.

1. Muut kuin lakisédéteiset ldékarintarkastukset

Toimihenkild kdy sairauden toteamiseksi valttamattomassa laakarintarkas-
tuksessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maaraamassa laboratorio- ja
rontgentutkimuksessa. Tama koskee myos laakarintutkimuksesta aiheutu-
vaa tyOkyvyttomyyttad seka sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai
tutkimusta sairaalassa.

Toimihenkild kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta laakarintarkas-
tuksessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

— sairauden olennaisesti pahentuessa toimihenkilon on tarpeen hakeutua
laakarintarkastukseen
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4.

— krooninen sairaus edellyttaa ladkarintarkastusta ja kysymyksessa on
ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi

— hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan laakarintarkastus,
jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi

— muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeel-
linen laakarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tyoajan ulkopuo-
lella

— syOpasairauden edellyttdaman hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvytto-
myys.

Raskauteen liittyvét laékéarintarkastukset ja tutkimukset

Raskaana oleva toimihenkilo kdy synnytysta edeltavissa laaketieteellisissa
tutkimuksissa.

Lakis&éteiset ladkarintarkastukset

Toimihenkild kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan laki-
saateista tyoterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston asetuksessa
(1484/2001) ja joka on hyvaksytty tyoterveyshuollon suunnitelmassa.
Tama koskee myos nuorten tydntekijain suojelusta annetussa laissa
(998/1993) seka sateilylaissa (592/1991) tarkoitettuja tutkimuksia seka niita
terveydenhoitolain edellyttamia tutkimuksia, joihin tydnantaja lahettaa toi-
mihenkilon taikka jotka johtuvat toimihenkilon siirtymisesta yrityksen sisalla
toisiin tyotehtaviin.

Toimihenkildlle, joka lahetetaan edellisessa kappaleessa mainittuihin tutki-
muksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, tyén-
antaja suorittaa myds korvauksen valttamattomista matkakustannuksista.
Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, mak-
saa tyOnantaja myds paivarahan.

Tarkastuksen tapahtuessa toimihenkilon vapaa-aikana, maksetaan hanelle
korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutus-
lain mukaista vahimmaispaivarahaa. Siina tapauksessa, etta toimihenkilo
saa laakarintarkastusten ja edellda mainittujen tutkimusten ajalta sairaus-
ajan palkkaa, eivat edella olevat maaraykset tule sovellettaviksi.

Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa toimihen-
kilon tyokyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron
aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu
saada hoitoaikaa tyoajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireelli-
syys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.
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20 §

Lyhyt tilapainen poissaolo

1.

Toimihenkilon palkasta ja vuosilomasta ei pida vahentaa hanen perheensa
piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen tai laheisen omaisen kuoleman
takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa.

Poytakirjamerkinta:

Toimihenkildlla on tydsopimuslain perusteella oikeus saada palkal-
lista tilapaista hoitovapaata enintaan 4 tyopaivaa alle 10-vuotiaan
lapsen hoitamiseksi tai hoidon jarjestamiseksi.

Kunnanvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia vaa-
leja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jase-
nena toimivalta toimihenkildltd ei vahenneta vuosilomaetuja sen vuoksi,
ettd mainittujen elinten kokous pidetaan hanen tydaikanaan. Jos mainittu-
jen elinten kokous pidetaan hanen tybaikanaan, maksetaan hanelle palkan
ja kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotusta silta osin,
kuin ansionmenetyksen korvaus mahdollisesti alittaa palkan maaran. Ero-
tus maksetaan, kun toimihenkilo on esittanyt selvityksen kunnan suoritta-
masta ansionmenetyksen korvauksesta.

Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan varten.

Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivindan, jos
merkkipaiva sattuu hanen tydpaivakseen.

Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan oman asunnon muuttoa varten,
mikali muutto tapahtuu hanen tyopaivanaan.

Asevelvollisen toimihenkilon osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilai-
suuteen ei aiheuta hanen ansionsa alenemista.

Jos toimihenkilo osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle
palkan ja reservilaispalkan erotus osallistumispaivalta.

Toimihenkildjarjestd STTK:n, Toimihenkildliitto ERTO:n ja sen valtakunnal-
lisen jasenjarjeston liitto-, edustajisto-, vuosi- ja hallituksen kokouksiin osal-
listumisesta valittuna edustajana ei toimihenkilon palkka- ja vuosilomaetuja
vahenneta.

Taman pykalan mukaisesta poissaolostaan on toimihenkilon ilmoitettava
viipymatta tyonantajalle.

20



21§

Perhevapaat

1.

Kehittyneessa raskaudentilassa olevaa toimihenkilda ei pideta tydssa, joka
siina tilassa olevalle voi olla vahingollista.

Toimihenkildon aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- seka hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Poytakirjamerkinta 1:
Oikeus poissaoloon ottolapsen hoidon vuoksi maaraytyy 2. kappa-
leen mukaan.

Poytakirjamerkinta 2:

Osittaisen hoitovapaan osalta noudatetaan mita tydsopimuslaissa
saadetaan. Osittaisesta hoitovapaasta on sovittava kaksi kuu-
kautta ennen sen alkamista.

Mikali naispuolisen toimihenkilon tydsuhde on kestanyt vahintdan 6 kuu-
kautta, suorittaa tyonantaja aitiysvapaan alusta lukien tayden palkan 3 kuu-
kauden pituiselta ajanjaksolta edellyttaen, ettei toimihenkild muun jarjeste-
lyn kautta saa vastaavaa tai parempaa etua. Silta ajalta, jolta tydnantaja
suorittaa aitiysvapaan palkkaa, suoritetaan aitiysraha sairausvakuutuslain
perusteella tydnantajalle.

Tybnantaja maksaa miespuoliselle toimihenkildlle, jonka tydsuhde on kes-
tanyt vahintaan 6 kuukautta, isyysvapaan palkan viidelta tyopaivalta. Silta
ajalta, jolta tyOnantaja suorittaa isyysvapaan palkkaa, suoritetaan isyys-
raha sairausvakuutuslain perusteella tyonantajalle.

Milloin toimihenkild, jonka tyosuhde on kestanyt vahintaan kuusi kuukautta,
adoptoi lapsen, joka hoitoon ottamishetkella on alle 7-vuotias, suorittaa
tydnantaja toimihenkildlle adoptiovapaan alusta lukien tayden palkan 3
kuukauden pituiselta ajanjaksolta. Palkanmaksun edellytyksena on, etta
toimihenkild saa vanhempainpaivarahaa. Silta ajalta, jolta tydnantaja suo-
rittaa palkkaa, suoritetaan vanhempainpaivaraha tydénantajalle. Mikali van-
hempainpaivaraha suoritetaan toimihenkildlle, maksaa tydnantaja van-
hempainpaivarahan ja palkan valisen erotuksen.

Soveltamisohje:
Palkallinen vapaa annetaan vain yhdelle vanhemmalle lasta koh-
den.

Jos aitiys-, isyys- tai vanhempainpaivaraha menetetaan toimihenkildn lai-
minlyonnin johdosta, vahennetdan palkasta menetettya aitiys-, isyys- tai
vanhempainpaivarahaa vastaava osa.
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22 §

23§

7.

Hoitovapaan alkamisesta ja sen pituudesta on ilmoitettava tyonantajalle vii-
meistaan kahta kuukautta ennen hoitovapaan alkamista. Jos vapaan kesto
on enintaan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi.

Toimihenkildon ollessa 2. kappaleen mukaisesti poissa tyosta yli lakisaatei-
sen aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta
huomioon tyossaoloajan veroisena maariteltdessa tyosuhteen kestoaikaan
sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.

Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6ita koskevan ryhmahenki-
vakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

1.

Kunkin tydpaikan jarjestaytyneilla toimihenkil6illa on oikeus keskuudestaan
valita luottamusmies ja varaluottamusmies toimimaan heidan valtuuttama-
naan asioissa, jotka koskevat taman tyéehtosopimuksen tulkintaa tai muita
tyosuhteeseen liittyvia kysymyksia.

Luottamusmiehena olevaa toimihenkil6a ei taman tehtavan vuoksi saa pai-
nostaa eika tyosta erottaa.

Luottamusmiehen valinnasta ilmoitetaan kirjallisesti tydnantajalle tai taman
edustajalle.

Muilta osin noudatetaan liittojen valista luottamusmiessopimusta.

Luottamusmiehelle maksetaan korvausta luottamusmiestehtavan hoitami-
sesta hanen edustettaviensa tyontekijoiden maaran mukaan.

Luottamusmiehen korvaus on 1.7.2023 lukien:

Edustettavien toimihenkildiden | Korvaus €/kk
maara

8-29 23

30-99 31

100- 37

Luottamusmiehen korvaus on 1.5.2024 lukien:

Edustettavien toimihenkildiden | Korvaus €/kk
maara

8-29 24

30-99 32

100- 38
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24 §

6. Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan korvaus tyosuojeluvaltuutetun tehtavan
hoitamisesta hanen edustettaviensa toimihenkildiden maaran mukaan.

Korvaus on 1.7.2023 lukien:

Edustettavien toimihenkildiden |Korvaus €/kk
maara

8-29 14

30-99 19

100 — 24

Korvaus on 1.5.2024 lukien:

Edustettavien toimihenkildiden |Korvaus €/kk
maara

8-29 15

30-99 20

100 — 25

Kokoontuminen tydpaikoilla

1.

Taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan Toimihenkildliiton rekiste-
roidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla, tydhuonekun-
nalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan
alkamista, ruokatauolla tai valittdmasti tydajan paatyttya, seka erikseen so-
vittaessa myas viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tyopai-
kan tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

a)

Kokouksen pidosta tydpaikalla tai tassa pykalassa tarkoitetussa
muussa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista,
kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai sen la-
heisyydessa tyOnantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava
tarkoituksenmukaisen ratkaisun loytamiseksi. Kokouspaikkaa valitta-
essa on huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta, tyo-
hygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan nou-
dattaa ja ettad kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen
siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjes-
taja. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuk-
sen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten
keskusjarjestojen edustajia.
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25§

26 §

27 §

28 §

e) Toimihenkildliiton ja sen taman pykalan 1. momentissa mainitun ala-
osaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tyopaikalla kiinnittaa sita var-
ten asetetulle ilmoitustaululle.

Tyohyvinvointi ja tyokyvyn yllapitaminen

Osana tydhyvinvoinnin edistamista sopijaosapuolet suosittelevat, etta esimie-
hille ja tyosuojeluvaltuutetulle annetaan tybajalla tyohyvinvointikorttikoulu-
tusta.

Jasenmaksujen periminen

1.

Mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tyonantaja perii Toimi-
henkildliiton jasenmaksut toimihenkildn palkasta ja toimihenkildlle anne-
taan vuoden paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

Tybnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut Toimihenkildliiton ilmoitta-
malle pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimie-
lisyyksista on neuvoteltava ao. tyonantajan ja toimihenkildiden tai luotta-
musmiehen valilla.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, ja toi-
nen osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos
paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alis-
taa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka mo-
lemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta
koskeva asia ja tosiseikat ja molempien osapuolten kanta.

Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on pyrittava aloittamaan viikon
kuluessa siita, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut.

Ellei liittojen valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan
asia saattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonai-
suudessaan tai johonkin sen yksittaiseen maaraykseen, ovat kielletyt.
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29§ Sopimuksen voimassaolo

1. Tama tyéehtosopimus on voimassa 28.2.2025 saakka ja taman jalkeenkin
vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan yhta kuukautta ennen sen paatty-
mista ole irtisanottu.

2. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus
on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neu-
votteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa 14. paivana huhtikuuta 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

TOIMIHENKILOLIITTO ERTO ry
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Tyosopimusmalli

1. Tybnantaja Y-tunnus

TYOSOPIMUKSEN

OSAPUOLET Toimihenkild Henkilotunnus
Yll& mainittu toimihenkild sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ylla mainitun tyon-
antajan hanelle osoittamaa tyota tdman johdon ja valvonnan alaisena seka seuraa-
vin ehdoin:

2 Tydsuhteen alkamispaiva:

TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

[ ] Tydsopimus on voimassa toistaiseksi.

[ ] Tydsopimus on voimassa maaraajan saakka.

Maaraaikaisen tydsuhteen peruste:

3. Tydsuhteessa noudatetaan koeaikaa: Kylla [_], Ei [].
KOEAIKA
Koeajan pituus: Koeajan viimeinen paiva:
Koeajan pituus voi olla enintdan 6 kk tydsuhteen alkamispaivasta lukien. Alle 12
kk:n maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika voi olla kuitenkin enintdan puolet tyo-
suhteen kestosta.
4, [ ] Kokoaikainen, saannéllinen tydaika on: t/vrk ja t/vko.
TYOAIKA
[ ] Osa-aikainen, viikkotydaika t/vko on:
[ ] Muu tydaika (esim. keskimaéarainen tydaika):
5. (Toimenkuva tai tydtehtavien paaasiallinen laatu tydsuhteen alkaessa)
TYOTEHTAVAT
6.
TYONTEKOPAIKKA
7. Ty6suhteen alussa palkka on: Palkanmaksupaiva on:
PALKKA
8. L] Yleisen runkosopimuksen mukaan.
IRTISANOMISAIKA
L] Muu, miké:
9. TyOsuhteessa noudatetaan Toimihenkildliitto ERTO ry:n ja Palvelualojen tyénanta-
TYOEHTOSOPIMUS | jat PALTA ry:n valilld solmittua Yleistd runkosopimusta.
10. (Tarvittaessa eri liitteella: esim. puhelinetu, lounasetu, koulutus, liukuva ty6aika, kil-
MUUT EHDOT pailukielto)
11. Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin osapuo-
PAIVAYS JA lelle.

ALLEKIRJOITUS

Paikka Aika

Tydnantajan allekirjoitus Toimihenkildn allekirjoitus
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Liite 1 Tyoaikapankki

TYOAIKAPANKKI

Tybnantaja ja luottamusmies voivat paikallisesti sopia tydaikapankin kayttoonotosta yrityk-
sessa. TyoOaikapankkijarjestelmassa tyonantaja ja toimihenkilo voivat siirtda tunneiksi muu-
tettuja rahamaaraisia korvauksia tyoaikapankkiin alla esitetylla tavalla.

1§ Tyoaikapankin kayttoonotto yrityksessa

Yrityksessa voidaan paikallisesti sopia luottamusmiehen tai taman puuttuessa
yhdessa toimihenkildiden kanssa otettavaksi kayttdon tdman sopimuksen mu-
kainen tyoaikapankki. Jos tyopaikalla on ERTOn jasenten keskuudestaan va-
litsema luottamusmies, paikallisesti voidaan sopia noudatettavan myos tasta
tybaikapankista poikkeavia ehtoja.

Sopimus tulee toimittaa tiedoksi koko henkilostolle.

28 Tyoaikapankin kayttoonottosopimus toimihenkilon kanssa
Jos tydnantaja ja luottamusmies ovat sopineet tydaikapankin kayttdonotosta
yrityksessa, voivat yksittaiset toimihenkilot ja tydnantaja sopia jarjestelyyn liit-

tymisesta. Liittymissopimus on tehtava kirjallisesti.

TyOnantajan on annettava tehty sopimus pyynnosta tiedoksi luottamusmie-
helle, kuitenkin siten, ettei siita ilmene toimihenkilon yksilOintitietoja, ellei asi-
anomainen toimihenkilo ole antanut siihen suostumustaan.

38§ Tyoaikapankkiin siirrettavat erat
Tyobaikapankkiin voidaan siirtaa esimerkiksi:
— lisa- ja ylitdiden perus- ja korotusosia,
— sunnuntaitydkorvauksia,
— viikkolepokorvauksia,
— iltaty6- ja yotydlisia,
— varallaolokorvauksia ja halytysluontoisen tyon korvauksia.
— matka-ajan korvaus

— lomarahoja
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48

liukumatunteja

saanndllisen tydajan tunteja siina tapauksessa, etta Erton luottamusmie-
hen kanssa on sovittu asiasta

Siirrettyjen tuntien laskeminen

a.

Tyo6aikakorvausten muuttaminen ajaksi

Rahamaaraiset korvaukset muutetaan tyoaikapankkiin tunneiksi ja minuu-
teiksi siten, ettd korvaus jaetaan toimihenkildn siirtohetken henkilokohtai-
sella, tydehtosopimuksen mukaisesti lasketulla tuntipalkalla.

Vapaan pitaminen

Toimihenkil6 ja tyOnantaja sopivat tydaikapankkivapaan ajankohdan. Va-
paata annetaan kokonaisina paivina, ellei toisin sovita. Jollei vapaan ajan-
kohdasta paasta sopimukseen, tydnantaja ilmoittaa vapaan ajankohdan
toimihenkilda ajankohdasta kuultuaan viimeistaan kuusi viikkoa ennen va-
paan alkamista.

Saaston enimmaismaara
Tybaikapankissa saa olla kerrallaan enintdan 75 tuntia, jos luottamusmie-
hen kanssa ei ole muuta sovittu.

Edut vapaan aikana
Tybaikapankkivapaan ajalta maksetaan toimihenkildn henkildkohtaista
kuukausipalkkaa luontois- ja henkildstoetuineen.

TyOnteon este ja tydaikapankkivapaa

Ennen jarjestelman kayttoonottoa on syyta sopia, miten menetellaan tilan-
teissa, joissa toimihenkilo tulee tyOkyvyttomaksi ennen vapaan alkamista
tai sen aikana. Tyokyvyttomyystilanteissa voidaan sopia noudatettavan esi-
merkiksi vuosilomalain saanndksia ja tydehtosopimuksen maarayksia.

On syyta sopia myds ne tilanteet, joissa toimihenkild olisi muusta syysta
estynyt tydnteosta. Ellei tallaisten tilanteiden varalta muusta sovita, nouda-
tetaan niin sanottua aikaprioriteettiperiaatetta, jolloin poissaolon katsotaan
johtuvan siita syysta, joka on alkanut ensin.

Sovitun vapaan perumisesta tai sen ennenaikaisesta keskeyttamisesta on
sovittava tyonantajan kanssa.

Vapaata ei tule sopia paallekkain muun ennalta tiedossa olevan palkallisen
vapaan kanssa (vuosiloma, perhevapaa tai tydehtosopimukseen perustuva
vapaapaiva).
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5§

6§

f.

Vapaa on tydssaolon veroista aikaa

Tyobaikapankkivapaa on vuosilomalaissa tarkoitettua tydssaolon veroista
aikaa. Tydaikapankkivapaa ei ole tybaikaa, eika sita katsota tydajaksi tyo-
aikalain 18 §:n tydajan enimmaismaaraa laskettaessa.

Tyoaikapankkisopimuksen paattyminen tai muuttaminen

a.

Toimihenkilokohtaisen sopimuksen irtisanominen

Sopimus tydaikapankista on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen, ellei toimihenkilon ja tydnantajan kesken toisin so-
vita.

Paikallisen sopimuksen irtisanominen

Paikallinen yrityskohtainen sopimus ty6aikapankista on irtisanottavissa kol-
men kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei luottamusmiehen ja
tydnantajan kesken toisin sovita.

Vapaa tyoaikapankin irtisanomisaikana

Tyo6aikapankkivapaat pidetaan tyoaikapankin irtisanomisajan kuluessa. Mi-
kali vapaata ei pideta, pitamattomat vapaat korvataan toimihenkildlle hanen
henkilokohtaisella tuntipalkallaan viimeistaan tydaikapankin irtisanomis-
ajan paattymista seuraavana palkanmaksupaivana.

TyOsuhteen paattyminen
TyOsuhteen paattyessa pitamaton vapaa korvataan toimihenkilon henkilo-
kohtaisella tuntipalkalla.

TyOsuhteen ehtojen muuttuminen

Toimihenkildon tydsuhteen ehtojen muuttuessa olennaisesti toimihenkildn ja
tydnantajan kesken on sovittava, miten toimitaan tydaikapankin tuntien
suhteen. Mikali sopimukseen ei paasta, korvataan tydaikapankissa oleva
vapaa toimihenkildlle muutoshetkea edeltaneen henkildkohtaisen tuntipal-
kan mukaan.

Tyoaikakirjanpito ja tiedoksisaanti

TyoOnantajan on pidettava toimihenkilokohtaisista tydaikapankin saatavista ja
niiden kertymisesta tyoaikapankkitilia.

Toimihenkil6lla on oikeus saada tieto tydaikapankkitilinsa saldosta ja tapahtu-
mista pyytaessaan. Luottamusmiehellda on mahdollisissa erimielisyystilan-
teissa oikeus saada vastaavat tiedot.
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Helsingissa 23. paivana maaliskuuta 2022

Palvelualojen tydnantajat PALTA RY

Toimihenkildliitto ERTO RY
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