Tanssinopettajien

tyoehtosopimus
10.3.2023 - 311.20256




SISALLYSLUETTELO

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRUIA ...t e e aeeens 1
TANSSINOPETTAJIEN TYOEHTOSOPIMUS .....oooeieeieeeeeeeeeeeeeeee e 7
L LUKU:  YLEINEN OS A ettt e e e e e e e 7
18§  SOPIMUKSEN UIOTUVUUS ... 7
2§ Tyonantajan yleiset OIKEUdET...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 7
3§ TyoOsuhteen alkaminen, KOEaIKa..............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 7
4 § Tyontekijan tehtavat ja velvolliSUudet...............uuiiiiiiiiiiiiiiieeee 8
IHLUKU:  PALKKAUS ...ttt e e e e e e e et e e e e e e e e e e nnnnneeas 8
58§ PalkkausSmuOOL ........ccooiiiiiiee e 8
R T == 114 €= 1 18] = | SR 9
78§  KUUKAUSIPAIKKA ... ..o e e e e e e e e e e e e e e eeeas 9
88§ TUNUPAIKKA. ... e e e e e e n e 10
S T 1 €= 115 | PR 10
HELUKU:  TYOAIKA ..ottt ettt ettt ae e s eneanes 12
108§ SAANNOIINEN tyBAIKA. ... ..uiieiee e 12
11§ Paatoimisen opettajan tydvelvote .........ccoooiiiiiiiiiiie e 15
12 §  Sivutoimisen tuntiopettajan tyOvelvoite ..., 16
LG TR T |V 101U G 4o | S 16
14 §  Tauot ja siirtymiset toimipaikkojen Valilla ..............ccoooiiiiiiii e, 16
15§  Tyobvuoroluettelo ja opetusryhmien yhdistaminen.............cooooooiiiiiiiee, 17
16 §  Lisatyon maaritelma ja Korvaaminen ... 18
17§ Ylitydon maaritelma ja Korvaaminen ........ccoooooooiiiieeeeeeee e 18
18§ SUNNUNTAIKOIVAUS ... 19
19§  Tuntien peruuntuminen tuntipalkkaisella opettajalla ..............cccoooeiiiiiiiiiiiennn. 19
20§ Matkakustannukset ja paivarahat ..................eeuuuiiiiiiiiiiiiiii e 19
21§  Terveydenhoidolliset tutkimukset ja 1aakarintarkastukset ................cccceviiiiiiinnnnnns 20
[V LUKU:  VUOSILOMA .ttt e e et e e e e e e e e e s eneeeaaeeeaaannes 21
228§ VUOSIHOMI@ ...ttt 21
23§ LOMAIANEA ..o e e nnnnne 21
V LUKU:  SAIRAUSAJAN PALKKA JA PERHEVAPAAT ... 22
24§  Sairausajan PalkKa ..........oooueiiiiiii e —————- 22
258§  PerNevapaal ... ————— 23

26§  Lyhyt tilapainen poiSSA0I0........cccceiiiiiiiieee e 24



VI LUKU: LUOTTAMUSMIEHET JA TYOSUOJELUVALTUUTETUT ....coviviiiirie 25

27§  Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut.............ccooiiiii i, 25
VII LUKU: TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN, YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUT JA
TYOSUHTEEN PAATTYMINEN ....ooiiiiiiiiee e 26
28 § Lomauttaminen ja kevennetty lomautusmenettely.............cccoovviiiiiiei e, 26
29§ Yhteistoimintalaki ja yhteistoimintaneuvottelut....................ccciiii 26
308§  TyOsuhteen PAAttYMINEN ........oiiii e 27
VI LUKU: ERITYISIA MAARAYKSIA ..., 27
31§ Ammattitaidon yllapito ja KOUIULUS............ueiiiiiiicee e 27
328§  RyhmMAhenKiVaKUULUS ..........ouuiiiiiiiece e 28
338§  JASeNMaKSUJEN PEIIMINEN .. ... e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeennnaanns 28
34§  Kokoontuminen tyOpaikalla............coooeiiiiiiiiiii e 28
IX LUKU: TYOEHTOSOPIMUKSEN TULKINTAERIMIELISYYDEN RATKAISEMINEN
JA SELVIYTYMISLAUSEKE ......oooiiiiiiieiieeeee e 28
358§  TYOrauhavelVOIte ........ccooiieeiee e 28
36§  Paikallinen SOPIMINEN .......ooviiiiiie e e e e e e e e e 28
37§ SelViytYMISIAUSEKE .......ooiiiiiiiiiiiieiei e 29
38§  Erimielisyyksien ratkaiSEmINeN ..............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 29
398§  SopIMUKSEN VOIMASSAON0 .......euuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiie it eeeaeeeeneennennes 30
LITE 1:  PALKKAHINNOITTELU. ...t 31
KUNTIEN KALLEUSLUOKITUS ...ttt 37

LITE 22 OHJEET TYOAIKAPANKKIJARJESTELMASTA .....cooiviiiiiiieeeeceee e 38



PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
SUOMEN TANSSIOPPILAITOSTEN LIITTO STOPP RY
TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJOIDEN LIITTO RY

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
TANSSINOPETTAJIEN TYOEHTOSOPIMUS
Aika 10.3.2023

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n, Suomen Tanssioppilaitosten Liitto STOPP ry:n ja Te-
atteri- ja mediatyontekijoiden liitto TEME ry:n valilla saavutettiin 8.3.2023 tanssinopettajien
tydehtosopimuksen uusimiseksi neuvottelutulos, joka hyvaksyttiin 10.3.2023 mennessa liit-
tojen hallinnoissa niita sitovaksi tydehtosopimukseksi.

1 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Uusi sopimuskausi tulee voimaan 10.3.2023 ja paattyy 31.1.2025. Uudistetun tyoehto-
sopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia.

Uusi sopimuskausi paattyy 31.1.2025.

Sopimus jatkuu 31.1.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjalli-
sesti viimeistaan kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Uudesta tyoehtosopi-
muksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyoehtosopimuksen maaraykset voimassa niin
kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paat-
tyneet.

2 Palkantarkistukset

2.1 Palkantarkistukset vuonna 2023

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon oppilaitoksen talou-
dellinen tilanne. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I0ytaa kunkin oppilai-
toksen tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on my0s tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, tyon-
antajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutus-
tapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan 21.4.2023 mennessa, ellei kasittely-
ajan jatkamisesta sovita.



Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, maksetaan tyontekijalle kertaluon-
toista korvausta vuoden 2023 aikana kahdessa erassa. Yhden kertaeran suuruus
on 180 euroa.

Ensimmainen kertaera 180 euroa maksetaan toukokuun palkanmaksun yhtey-
dessa, jos tyontekijan tydosuhde on ollut voimassa taman tyéehtosopimuksen voi-
maan tullessa ja jatkuu yhdenjaksoisesti vahintaan 30.4.2023 asti.

Toinen kertaera 180 euroa maksetaan lokakuun palkanmaksun yhteydessa, jos
tydntekijan tydsuhde on ollut voimassa 21.8.2023 ja jatkuu yhdenjaksoisesti vahin-
téan 13.10.2023 asti.

Kertakorvauksen maara lasketaan opetusvelvollisuutta koskevan tydsopimuksessa
sovitun opetustydajan ja tayden opetustydajan suhteessa.

Jos tyontekijan kanssa ei ole sovittu kiinteda opetustydaikaa ko. lukukaudelle ja tyo-
aika on siten ns. vaihteleva opetustydaika, tavoitteena on 10ytda kunkin opettajan
tarkastelujakson keskimaarainen viikoittainen opetustydaika:

o Kertakorvauksen maara lasketaan toukokuun kertaeran osalta 13.3.2023
—23.4.2023 toteutuneen keskimaaraisen viikoittaisen opetusvelvollisuutta
koskevan opetustyOajan ja tayden opetustydajan suhteessa. Toukokuun
kertaera maksetaan, jos tyontekijan tyosuhde on ollut voimassa taman
tydehtosopimuksen voimaantullessa ja on yhdenjaksoisesti yha voimassa
30.4.2023.

o Kertakorvauksen maara lasketaan lokakuun kertaeran osalta 4.9.2023 —
30.9.2023 toteutuneen keskimaaraisen viikoittaisen opetusvelvollisuutta
koskevan opetustybajan ja tdyden opetustybajan suhteessa. Lokakuun
kertaera maksetaan, jos tyontekijan tydsuhde on ollut voimassa 21.8.2023
ja on yhdenjaksoisesti yha voimassa 13.10.2023.

o Jos em. tarkastelujaksoon (13.3. — 23.4.23 tai 4.9. - 30.9.23) sisaltyy sel-
laisia viikkoja, jolloin ei tehda opetustyo6ta, ei naita viikkoja oteta huomioon
kertyneina opetustunteina toteutunutta opetustyOaikaa laskettaessa eika
siten myoskaan viikkojakajassa, vaan talloin ko. viikot jatetaan tarkastelu-
jakson ulkopuolelle. Nain saadun toteutuneen keskimaaraisen viikoittai-
sen opetustydajan perusteella lasketaan kertaeran suuruus.

Kertakorvaus ei korota tydntekijalle maksettavaa palkkaa miltdan osin eika luotta-
mushenkilon tai tydsuojeluvaltuutetun korvauksia eikd mydskaan taulukkopalkkoja.

Kertakorvausta ei oteta huomioon muita palkaneria maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa tai ylityOkorvausta laskettaessa. Kertakorvausta ei makseta tyo-
vapaalla tai opintovapaalla olevalle. Palkattomalla perhevapaalla olevalle ei mak-
seta.



2.2

Yleiskorotus 2023

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,5 % suurui-
sella yleiskorotuksella viimeistaan 1.6.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta.

Lisaksi mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,5 %
suuruisella yleiskorotuksella viimeistaan 1.10.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Taulukkopalkat vuosi 2023

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta 1,5 %:lla.

Lisaksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 1,5 %:lla.

Luottamusmieskorvaus ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus

Luottamusmiehen korvausta korotetaan 1.6.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 3 %:lla pyoristden seuraavaan tayteen euroon, jonka
jalkeen luottamusmiehen korvaus on yhteensa 63 euroa.

Tyo6suojeluvaltuutetun korvausta korotetaan 1.6.2023 tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta 3 %:lla pyoéristden seuraavaan tayteen euroon,
jonka jalkeen tyosuojeluvaltuutetun korvaus on yhteensa 21 euroa.

Palkantarkistukset vuonna 2024

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon oppilaitoksen talou-
dellinen tilanne. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I0ytaa kunkin oppilai-
toksen tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, tyon-
antajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Ensisijaisena vaihtoehtona on paikallinen palkkaratkaisu, jossa noudatetaan sa-
moja periaatteita kuin vuoden 2023 osalta. Paikallisessa palkkaratkaisussa sovitta-
via asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.

Sopimus tehdaan 15.4.2024 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 2,7 % suurui-
sella yleiskorotuksella viimeistaan 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta.



Lisaksi tyonantaja kayttaa 1.6.2024 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta tyontekijoiden palkkojen korottamiseen oppilaitoskohtaisesti 0,3 %,
jonka jakamisesta tyonantaja paattaa.

Oppilaitoskohtaisen eran suuruus lasketaan taman tyéehtosopimuksen piiriin kuu-
luvien kuukausipalkkaisten opettajien huhtikuun 2024 peruskuukausipalkoista ja
tuntipalkkaisten opettajien huhtikuun 2024 opetustuntipalkoista.

Oppilaitoskohtaisen eli tydonantajan paattaman eran tarkoituksena on tukea palkka-
poliittisia tavoitteita, palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta seka oi-
kaista mahdollisia palkkavinoumia. TyOntekijdiden osaamisen ja tydssa suoriutumi-
sen tulee olla ohjaavana tekijana korotusten jakamisessa.

Luottamusmiehelle tai, jos luottamusmiesta ei ole valittu, koko opetushenkildstdlle,
selvitetddn eran maaraytymisperusteet ja suuruus ennen eran kayttoonottoa. Tyon-
antaja antaa selvityksen luottamusmiehelle tai, jos luottamusmiesta ei ole valittu,
koko opetushenkilostolle kirjallisesti mahdollisimman pian palkankorotuksen jal-
keen, kuitenkin viimeistaan 15.9.2024.

Taulukkopalkat vuosi 2024

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta 2,7 %:lla.

Luottamusmieskorvaus ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus

Luottamusmiehen korvausta korotetaan 1.6.2024 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 3 %:lla pydristden seuraavaan tayteen euroon, jonka
jalkeen luottamusmiehen korvaus on yhteensa 65 euroa.

TyoOsuojeluvaltuutetun korvausta korotetaan 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta 3 %:lla pyoéristden seuraavaan tayteen euroon,
jonka jalkeen tyosuojeluvaltuutetun korvaus on yhteensa 22 euroa.

3 Tyoéehtosopimuksen tekstimuutokset

3.1 Jatketaan tyoehtosopimuksen 18 §:n 2. kohdan kokeilua kuulumaan seuraa-
vasti:

Paikallisesti voidaan sopia toisin taman pykalan 1. kohdan mukaisesta opetustyon
sunnuntaityokorvauksesta, kuitenkin niin, ettd sunnuntaityokorvauksen tulee aina
olla vahintaan 50 %. Sunnuntaitydokorvauksesta ei voida sopia toisin tyosopimuk-
sessa, vaan siita tulee laatia erillinen paikallinen sopimus tyoehtosopimuksen 35 §:n
mukaisesti. Jos tydhon otettaessa kuitenkin tiedetaan, etta ko. opettajan on tarkoi-
tus tehda tydta sunnuntaisin, voidaan sunnuntaitydkorvauksesta poikkeuksellisesti
sopia toisin tydsopimuksen tekemisen yhteydessa erillisellda maaraaikaisella sopi-
muksella tydehtosopimuksen 35 §:n mukaisesti.



Poytakirjamerkinta:

Taman maarayksen mukaisesta korvauksesta sopiminen on va-
paaehtoista, eika tyontekija ole velvollinen tekemaan tallaista tyota
ko. paikallisesti sovitulla korvauksella vastoin tahtoaan.

Tallainen paikallinen sopimus voidaan sopia maaraaikaisena yh-
deksi lukuvuodeksi kerrallaan.

Tama on maaraaikainen kokeilu, joka paattyy kevatlukukauden
2025 paattyessa.

3.2 Muutetaan tyoehtosopimuksen 25 §:43 kuulumaan seuraavasti:

25 § Perhevapaat

1.

Tyontekijalla on oikeus raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaaseen
tydsopimuslain (32/2022) 4 luvun perusteella.

Synnyttavalle vanhemmalle, jonka tyosuhde on kestanyt vahintaan vuoden,
maksetaan palkka raskausvapaalta ja tata valittomasti seuraavalta osalta van-
hempainvapaata yhteensa 60 kalenteripaivan pituiselta ajalta raskausvapaan
alusta lukien.

TyOnantajalla on oikeus saada edella mainittujen rahakausien ajalta palkkaa
vastaava osa sairausvakuutuslain mukaisesta raskaus- ja vanhempainra-
hasta.

Vanhemmalla, jonka tydsuhde on kestanyt vahintadan vuoden, on vastaavasti
oikeus 60 paivan palkalliseen vanhempainvapaaseen hanen adoptoidessaan
alle 7-vuotiaan lapsen.

Ei-synnyttavalle sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoite-
tulle vanhemmalle, jonka tyésuhde on kestanyt vahintaan vuoden, maksetaan
palkkaa vanhempainvapaan ajalta 6 arkipaivan pituisen ajan.

Edella mainituissa tilanteissa tyOnantaja voi vaihtoehtoisesti maksaa opetta-
jalle

palkan ja sairausvakuutuslain mukaisten edellda mainittujen raskaus- ja van-
hempainrahan valisen erotuksen. Sama periaate soveltuu myos edella mainit-
tuun ei-synnyttavalle vanhemmalle, mukaan lukien adoptiovanhemmalle, mak-
settavaan vanhempainrahan ja palkan erotukseen.

Mikali tydntekija jaa hoitovapaalta suoraan uudelle raskaus- ja sita valittdmasti
seuraavalle vanhempainvapaalle, tydntekijan tulee ilmoittaa asiasta kulloinkin
voimassa olevan tyésopimuslain mukaisesti.

Muut kuin edella mainitut raskaus- ja vanhempainvapaat ovat palkattomia.

Kehittyneessa raskaudentilassa olevaa tyontekijaa ei pideta sellaisessa
tydssa, joka siina tilassa olevalle tyontekijalle voi olla vahingollista. Tyonantaja
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VoI osoittaa talldéin muuta tydntekijan koulutusta vastaavaa ty6ta tai, jos tama
ei ole mahdollista, muuta ty6ta ennen raskausvapaan alkamista. Tyontekijalla
on kuitenkin oikeus saada vahintaan normaali palkkansa ko. ajalta.

5. Hoitovapaan ajalta tydntekija ei ansaitse ikalisia eika vuosilomaa.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet toteavat, etta 10.3.2023 tehdyilla 25 §:n tekstimuutok-
silla ei ole ollut tarkoitus muuttaa aiemman maarayksen sisaltoa,
vaan on tehty vain terminologiset muutokset.

4 Allekirjoituspoytakirjaan tulevat merkinnat:

4.1 Etaopetustunnit

Sopimusosapuolet kehottavat tydnantajaa ja tydntekijaa kdymaan keskustelua eta-
opetustuntien kaytanteista. Sopimusosapuolet suosittelevat etdopetustuntien pi-
dosta, etta tyo suoritetaan paasaantoisesti tydnantajan tiloissa, elleivat tydnantaja
ja tyontekija sovi, etta tyd suoritetaan tyontekijan kanssa sovittavassa muussa pai-
kassa, kuten kotona. Lisaksi osapuolet suosittelevat, etta rippumatta siita, missa
tyo suoritetaan, tyd tehdaan tydnantajan tarjoamilla ja maksamilla valineilla, ellei
toisin sovita.

4.2 Tydaikatyoryhma

Sopijaosapuolet jatkavat tyoryhmatyoskentelya tydehtosopimuksen tydaikamaa-
rayksien tarkastelemiseksi ja kehittamiseksi. Tydéryhman tavoitteena on laatia yksi-
mielinen esitys tydaikamaarayksien muuttamiseksi 15.12.2024 mennessa.

Helsingissa, maaliskuun 10. paivana 2023

Palvelualojen Tydnantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Suomen Tanssioppilaitosten Liitto STOPP ry

Milla Malmberg

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto TEME ry

Karoliina Huovila Jussi Kiiski



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja Suomen Tanssioppilaitosten Liitto STOPP ry:n seka
Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:n valinen

TANSSINOPETTAJIEN TYOEHTOSOPIMUS

I LUKU:

1§

2§

3§

YLEINEN OSA

Sopimuksen ulottuvuus

Tata sopimusta sovelletaan taidetanssin opetusta harjoittavien yhteisojen pal-
veluksessa olevien opettajien tyd- ja palkkaehtoihin.

Poytakirjamerkinta

Tama sopimus ei koske rehtoreita eika johtotehtavissa tydskente-
levia.

Tyonantajan yleiset oikeudet

1.

TyOnantajalla on oikeus johtaa ja valvoa tyota seka maarata opetustuntien
laatu.

Ikdantyminen:

Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat oppilaitosta ottamaan huomioon
opettajan ikaantymisen ja sen myota mahdollisesti tulevat fyysiset rajoit-
teet seka kehottavat tarkastelemaan mahdollisuuksia muokata opettajan
toimenkuvaa siten kuin se on mahdollista oppilaitoksen olosuhteet huomi-
oiden.

Oppilaitos tukee toiminnassaan tanssinopettajan tyohyvinvointia. Huo-
miota voidaan kiinnittdd mm. opetusryhmien rakenteisiin, oppilasmaaraan
ja muihin erityispiirteisiin oppilaitoksen toiminnan luonne huomioiden.

Tyosuhteen alkaminen, koeaika

1.

2.

Tybhonoton tulee yleensa tapahtua kirjallisella tydsopimuksella, josta kay-
vat tydsuhteen maarittelyyn vaikuttavat keskeiset seikat ilmi.

Ty6sopimus solmitaan joko toistaiseksi tai maaraajaksi.

Soveltamisohje

TyOsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perustellusta
syysta tehty maaraaikaiseksi. Tyonantajan aloitteesta ilman perus-
teltua syyta tehtya maaraaikaista tydsopimusta samoin kuin ilman
perusteltua syyta tehtyja toisiaan seuraavia maaraaikaisia tydsopi-
muksia on pidettava toistaiseksi voimassa olevina.
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Il LUKU:

5§

3. Tydnantajan edustaja iimoittaa tydhon tulevalle uudelle tydntekijalle kuka
toimii tyopaikan tyontekijoiden luottamusmiehena ja missa luottamusmies
on tavattavissa.

Koeaika

4. Tyobnantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta,
enintaan kuuden kuukauden pituisesta koeajasta. Kahtatoista kuukautta
lyhyemmassa maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintaan
puolet tydsopimuksen kestosta.

Laakarintodistuksen esittaminen

5.  Tyontekijan on palvelukseen tullessaan vaadittaessa esitettava hyvaksyt-
tava laakarintodistus terveydentilastaan.

Soveltamisohje

Taman laakarintodistuksen esittamisvelvollisuudesta tulee ilmoit-
taa tyontekijalle tydsopimusta tehtaessa.

Tyontekijan tehtavat ja velvollisuudet
1. Tyontekijan tehtavista sovitaan tydsopimuksella.

2. Jos tyontekija on otettu maaratynlaiseen tydhodn, han on kuitenkin tarpeen
vaatiessa velvollinen tekemaan muutakin ammattiinsa kuuluvaa tyoéta.

3. Tyontekija ei saa tyonantajan luvatta tehda toiselle sellaista tyota tai har-
joittaa muutoinkaan sellaista toimintaa, joka tydsuhteessa noudatettavan
hyvan tavan vastaisena kilpailutekona ilmeisesti vahingoittaa tyonantajaa.

PALKKAUS

Palkkausmuodot

1.  Opettaja on joko paatoiminen kuukausipalkkainen tai sivutoiminen tunti-
palkkainen.

2. Opettaja on paatoiminen, kun han opettaa vahintdan 510 minuuttia vii-
kossa. Tama 510 minuuttia voi kertya esim. 10:sta 45 minuutin ja yhdesta
60 minuutin opetustunnista.

Poytakirjamerkinta

Tyosopimuslain 2 luvun 5 §:n mukaan tyOnantajan on, tarvitessaan
lisda tyontekijoitda hanen osa-aikatyodta tekeville tydntekijoillensa
sopiviin tehtaviin, tarjottava naita toita ensin osa-aikaisille tyonteki-
jGilleen.



Soveltamisohje

Opetustunnin pituus on 45 minuuttia, mutta ynden ryhman opetus-
jakson pituus voi olla esim. 45, 60, 75 tai 90 minuuttia.

TyOsuhteen paattyessa loppupalkka voidaan maksaa tydsuhteen paatty-
mista seuraavana tyonantajan tavanomaisena palkanmaksupaivana kui-
tenkin siten, etta tyonantajalla on aina vahintaan 10 kalenteripaivaa tyo-
suhteen paattymisesta aikaa maksaa loppupalkka.

6§ Palkkaluokat

1.

Opettajien peruspalkat maaraytyvat vahintaan seuraavien palkkaluokkien
mukaisesti:

1) tanssin ylemman korkeakoulututkinnon tai muun vastaavan tasoisen
tutkinnon suorittanut opettaja

2) tanssin alemman korkeakoulututkinnon tai ammattikorkeakoulutut-
kinnon tai muun vastaavan tasoisen tutkinnon suorittanut opettaja

3) toisen asteen ammatillisen oppilaitoksen tanssinopettajatutkinnon tai
muun vastaavan tasoisen tutkinnon suorittanut opettaja

4) muu tanssi- tai liikunta-alan kokemus tai patevyys

5) tilapaiset sijaiset, joilla ei ole mitaan 1-3 kohtien mukaista tutkintoa
tai 4 kohdan mukaista kokemusta tai patevyytta saannollisesta ope-
tustyosta.

Soveltamisohje

Saannolliseksi opetustyoksi ei katsota yksittaisia, lyhyehkoja sijais-
tamisia.

Milloin opettajalla on tanssin alalla tydskentelyn ja kouluttautumisen kautta
hankittu riittavaksi katsottava patevyys tai pedagogisia taikka kasvatustie-
teellisia opintoja, tdma voidaan ottaa huomioon opettajan palkkauksessa.

78§ Kuukausipalkka

1.

Paatoimisen opettajan tydsopimukset tehdaan kuukausipalkkaisina ja ne
pyritdan tekemaan toistaiseksi voimassa olevina. Paatoimisen opettajan
uudet sopimukset tulee tehda kuukausipalkkaisina siten, etta viimeistaan
1.8.2013 paatoimiset opettajat tydskentelevat kuukausipalkkaisina.

Taytta tydehtosopimuksen mukaista enimmaistyoaikaa tekevien opetta-
jien kuukausipalkkojen vahimmaismaarat ovat liitteessa 1 olevan taulukon
mukaiset.

Osa-aikaisen opettajan palkkaus maaritellaan suhteessa opetusvelvolli-
suuteen.



4. Opetustuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 4,3:lla, jolloin saa-
daan viikkopalkka, joka jaetaan viikon keskimaaraisella opetustuntimaa-
ralla.

Soveltamisohje

Mikali opettaja on tyonantajan luvalla estynyt pitamaan tyévuoro-
luettelon mukaisia tuntejaan muun kuin sairauden, tapaturman, pa-
kottavan perhesyyn tai muun vastaavan syyn johdosta, huomioi-
daan tama palkassa seuraavasti: tyoehtosopimuksen 7.4 §:n mu-
kaan lasketusta viikkopalkasta vahennetaan tuntipalkka kerrottuna
poissaolopaivan opetustunneilla.

8§ Tuntipalkka

1. Tuntipalkkaisten opettajien vahimmaispalkat ovat liitteessa 1 olevan tau-
lukon mukaiset. Tuntityontekijan palkka voidaan maksaa kerran kuukau-
dessa.

2. Tuntipalkkaiselle opettajalle maksetaan palkka myds itsenaisyyspaivalta,
mikali hanella olisi ollut itsenaisyyspaivana oppitunteja. Palkanmaksu
edellyttaa, etta opettajan tydsuhde on ollut voimassa vahintadan kuusi pai-
vaa ennen Ko. itsenaisyyspaivaa.

3.  Tiiviskurssien opettajien tuntipalkat sovitaan erikseen.

9§ Ikalisat

1. Ikalisiin oikeuttavaksi palvelukseksi katsotaan kaikki paatoiminen palvelus
alalla. Paatoimisuus voi tayttya usean samanaikaisesti alalla olevan tyo-
suhteen perusteella.

Soveltamisohje

Opettaja on paatoiminen tdman sopimuksen 5 §:n 2. kohdan mu-
kaan.

2. Ikalisiin oikeuttavaksi palvelukseksi voidaan katsoa muukin palvelus, josta
on opettajalle hydtya tanssinopettajan tehtavassa. Mikali tydsopimusta
tehtdessa ei opettajan kanssa ole sovittu palkkaan sisaltyvien ikalisien
maaraa, katsotaan palkkaan kuitenkin sisaltyvan opettajan todellisten ika-
lisdvuosien edellyttama ikalisdosuus.

Palkkoja korotetaan ikalisilla vahintaan peruspalkan ja edellisten ikalisien
yhteismaarasta seuraavasti:
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Kuukausipalkkoja korotetaan

2 palvelusvuoden jalkeen 7%
4 7 %
6 6 %
9 5%
12 5%
15 5%

Tuntipalkkoja korotetaan

2 palvelusvuoden jalkeen 5%
4 5%
6 5%
9 5%
12 5%
15 5%

Ikalisiin ovat oikeutettuja seka kuukausi- etta tuntipalkkaiset.

Soveltamisohje

Kuukausipalkkaisen opettajan yksi palvelusvuosi tayttyy vuosittai-
sen tybajan taytyttya, eli opetusviikkojen ollessa enintaan 44, jos
opettaja on paatoiminen.

Tuntipalkkaisen opettajan yksi palvelusvuosi tayttyy, kun yhdesta
tai useasta samanaikaisesta tydsuhteesta on kertynyt yhteensa 44
opetusviikkoa vuodessa siten, etta viikossa on opetusta yhteensa
vahintaan 510 minuuttia.

Suositus:

Paikallisesti voidaan sopia tai soveltaa kaytantoa, etta opettajan
yksi palvelusvuosi tayttyy, kun yhdesta tai useasta samanaikai-
sesta tydsuhteesta on kertynyt opetusviikkoja yhteensa oppilaitok-
sen vuosittaisten opetusviikkojen verran siten, etta viilkossa on ope-
tusta yhteensa vahintaan 510 minuuttia.
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Il LUKU:
Yleista

10 §

TYOAIKA

Saannollinen tyodaika

1.

2A.

2B.

Opettajan tyoaika maaraytyy viikoittaisen opetusvelvollisuuden mukaan.
Lisaksi opettajan tehtaviin ilman erillistd korvausta sisaltyvat jaljiempana
11-12 §:ssa maaratyt tehtavat.

Opetusvelvollisuus on taytta tydaikaa tekevilla keskimaarin 1.020 minuut-
tia vilkossa. Tama 1.020 minuuttia kertyy esim. 17:std 60 minuutin tun-
nista.

Soveltamisohje

Opetusvelvollisuus voidaan vuoden aikana ylittaa yhdella opetus-
tunnilla viikossa siten, etta se tasoittuu vuoden aikana 2A kohdassa
tarkoitettuun enimmaismaaraan. Opetusvelvollisuus voidaan tila-
paisesti sopia ylitettavaksi myos kahdella tunnilla, jolloin tunnit tu-
lee tasoittaa ko. lukuvuoden puitteissa.

Taman lisaksi voidaan tilapaisesti tyontekijan aloitteesta sopia, etta
opetusvelvollisuus ylitetadn enintaan viidella opetustunnilla vii-
kossa siten, etta sen tasoittumisesta sovitaan tyonantajan ja tyon-
tekijan valilla. Jos muuta ei sovita, tydajan on tasoituttava ko. luku-
vuoden aikana.

Tybehtosopimuksen 10 §:n 1. ja 2A. kohtien mukaisen saanndllisen tyo-
ajan lisaksi tydnantaja voi osoittaa opettajalle opetustuntien sijaistamis-
tyota. Tama on opettajan saannallista tydaikaa ja korvataan yksinkertai-
sella tuntipalkalla (ns. yksi yhteen).

Tybehtosopimuksen mukaista taytta tydaikaa tekevalle opettajalle sijais-
tamistyota voidaan osoittaa lukuvuodessa enintaan 540 minuuttia. Palk-
kaustavasta riippumatta kaikilla osa-aikaisilla opettajilla sijaistamistyon
minuuttimaara lasketaan suhteessa kokoaikaisen opettajan sijaistamisvel-
vollisuuteen.

Soveltamisohje:

Sijaistamisvelvoitteen maara lasketaan seuraavasti: Opetusvel-
voite minuutteina jaetaan 1020:11a, josta saatu osamaara kerrotaan
540:11a.

Esimerkki: opetusvelvollisuuden ollessa 900 minuuttia jaetaan se
1020:11a. Nain saatu osamaara eli 0,882 kerrotaan 540:11a, mista
saadaan 476 minuuttia.

Tybehtosopimuksen 10 §:n 2A. kohdan mukaisen opetusvelvollisuuden
ollessa keskimaarin 151 - 1020 minuuttia vilkkossa voidaan sijaistustyo
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osoittaa enintdan kahdelle kalenteripaivalle lukuvuodessa. Jos opettajan
tydehtosopimuksen 10 §:n 2A. kohdan mukainen opetusvelvollisuus on
keskimaarin 150 minuuttia viikossa tai vahemman, talloin edella mainittua
sijaistustyota voidaan osoittaa vain yhdelle kalenteripaivalle lukuvuo-
dessa.

Esimerkki 1: Jos opetusvelvollisuus on 15 x 60min eli 900 minuuttia
viikossa (eli 88,2 % taydesta tydajasta), on sijaistamisen minuutti-
maara talldin 88,2 % 540 minuutista eli enintdan 476 minuuttia.
Tama 476 minuuttia voidaan jakaa kahdelle eri kalenteripaivalle lu-
kuvuodessa.

Esimerkki 2: Jos opetusvelvollisuus on 2 x 60min eli 120 minuuttia
viikossa (eli 11,8 % taydesta tydajasta), on sijaistamisen minuutti-
maara talloin 11,8 % 540 minuutista eli enintaan 64 minuuttia.
Tama 64 minuuttia voidaan sijoittaa yhdelle kalenteripaivalle luku-
vuodessa.

Tyontekijalla on mahdollisuus kieltaytya yksittaisesta sijaistamistydsta ta-
pauskohtaisesti asiallisesta henkilokohtaisesta syysta johtuen (esim. ter-
veydelliset syyt, lasten tai omaisten hoito tai etukateen varattu maksullinen
tilaisuus tai tapahtuma, etukateen sovittu tydvuoro toisen tydnantajan pal-
veluksessa).

Tyoviikkoja on vuodessa enintaan 44.

Toistaiseksi voimassaolevassa tyosuhteessa olevan kuukausipalkkaisen
opettajan kanssa voidaan sopia, etta sellaisten tyoviikkojen aikana, jolloin
ei ole opetusta ja jotka eivat ylita 44 tyoviikkoa, tehdaan muuta ty6ta nor-
maalin kuukausipalkan puitteissa. Tama tyo voi olla yhteisesti sovittavalla
tavalla esimerkiksi sellaisia esitystoimintaan, puvustoon, tiedotukseen,
paivakotitoimintaan tai ulkopistetoimintaan liittyvia tehtavia, jotka eivat
kuulu 11 §:n mukaisiin opettajan tehtaviin. Tydaika on 37,5 tuntia viikossa.
44 tyoviikon ylittavat viikot ovat opettajan palkallista vapaata, johon myds
vuosiloma sisaltyy.

Tyoviikko jarjestetaan paasaantoisesti viisipaivaiseksi siten, etta opetta-
jalla on kaksi perakkaista vapaapaivaa viikossa, jolleivat tydnantaja ja
tydntekija toisin sovi.

Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapaivia.

Arkipyhaksi saannollisen tyovuoroluettelon mukaan sattuvat opetustunnit
ovat sellaista vapaata, joka ei vahenna kuukausipalkkaa.

Voittoa tavoittelemattomat yhteisot

Tyobaikalakia ei sovelleta voittoa tavoittelemattomassa yhteiséssa tyos-
kentelevan tyontekijan tyohon silta osin, kun han osallistuu tapahtumatoi-
mintaan ja vastaaviin tilaisuuksiin. Em. tilaisuuksien tydaikajarjestelyista
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sovitaan tydntekijan kanssa erikseen alla olevien maaraysten ja tybaika-
lain 2 §:n 4 momentin mukaisesti. Tyontekija ja tyonantaja huolehtivat so-
piessaan siita, etta tyontekijalle turvataan riittava lepo ja enimmaistyoai-
kaa vastaava suoja myos tapahtumatoiminnan ja vastaavien tilaisuuksien
osalta.

Tyon tapahtuessa tapahtumissa tai vastaavissa tilaisuuksissa tulee etuka-
teen laatia ohjeellinen tyovuoroluettelo, josta ilmenee tydajaksi arvioitu
aika, mahdollinen varallaolo- ja lepoaika. Talloin kaydaan lapi tapahtuman
tai vastaavan tilaisuuden tyoaikakorvaukset seka sen luonteesta johtuvat
mahdolliset akilliset aikataulumuutokset ja muut erityispiirteet seka tehta-
vat paapiirteittain.

Tyon tapahtuessa edella mainituissa tapahtumissa tai vastaavissa tilai-
suuksissa tanssioppilaitos ja tyontekija voivat paikallisesti sopia tydajasta,
tyotehtavista ja tydaikakorvauksista taman tydehtosopimuksen maarayk-
sista poiketen. Paasaantoisesti vuorokausilevon tulee olla 11 tuntia. Pai-
kallisesti on kuitenkin mahdollista sopia toisin lepoajoista, niiden korvaa-
misesta tai antamisesta tapahtumatoiminnan tai vastaavien tilaisuuksien
luonteen niin edellyttaessa.

Muut kuin voittoa tavoittelemattomat yhteisot

Tyon tapahtuessa tapahtumissa tai vastaavissa tilaisuuksissa tulee etuka-
teen laatia ohjeellinen tyévuoroluettelo, josta ilmenee tyoajaksi arvioitu
aika, mahdollinen varallaolo- ja lepoaika. Talloin kdydaan lapi tapahtuman
tai vastaavan tilaisuuden ty6aikakorvaukset seka sen luonteesta johtuvat
mahdolliset akilliset aikataulumuutokset ja muut erityispiirteet seka tehta-
vat paapiirteittain.

Tyon tapahtuessa edellda mainituissa tapahtumissa tai vastaavissa tilai-
suuksissa tanssioppilaitos ja tyontekija voivat paikallisesti sopia tydajasta,
tydtehtavista ja tydaikakorvauksista taman tydehtosopimuksen maarayk-
sista poiketen. Paasaantoisesti vuorokausilevon tulee olla 11 tuntia. Pai-
kallisesti on kuitenkin mahdollista sopia toisin lepoajoista, niiden korvaa-
misesta tai antamisesta tapahtumatoiminnan tai vastaavien tilaisuuksien
luonteen niin edellyttdessa.

Voittoa tavoittelemattomat yhteisot

Tyobaikalakia ei sovelleta voittoa tavoittelemattomassa yhteisdssa tyos-
kentelevan tyontekijan tyohon siltd osin kuin han osallistuu leiritoimintaan.
Em. tilaisuuksien tybaikajarjestelyista sovitaan tyontekijan kanssa erik-
seen alla olevien maaraysten ja tydaikalain 2 §:n 4 momentin mukaisesti.
Tyontekija ja tydnantaja huolehtivat sopiessaan siita, etta tydntekijalle tur-
vataan riittava lepo- ja enimmaistydaikaa vastaava suoja myos leiritoimin-
nan osalta.
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Tyon tapahtuessa yopymista edellyttavilla leireilla tulee etukateen laatia
tarkka tyovuoroluettelo opetustunneista ja ohjeellinen tydvuoroluettelo
muusta tyosta seka lepoajoista. Talloin kaydaan lapi leirin luonteesta joh-
tuvat mahdolliset akilliset aikataulumuutokset ja muut erityispiirteet seka
tehtavat paapiirteittain.

Opetustunneista maksetaan normaalisti opetustuntipalkkaa. Muusta
tydsta maksettavasta korvauksesta sekd mahdollisista lisa- ja ylitydkor-
vauksista voidaan paikallisesti sopia taman tydehtosopimuksen maarayk-
sista poiketen. Paasaantodisesti vuorokausilevon tulee olla 11 tuntia. Pai-
kallisesti on kuitenkin mahdollista sopia toisin lepoajoista, niiden korvaa-
misesta tai antamisesta leiritoiminnan niin edellyttaessa.

Muut kuin voittoa tavoittelemattomat yhteisot

Tyon tapahtuessa yopymista edellyttavilla leireilla tulee etukateen laatia
tarkka tyovuoroluettelo opetustunneista ja ohjeellinen tydvuoroluettelo
muusta tyosta seka lepoajoista. Talléin kaydaan lapi leirin luonteesta joh-
tuvat mahdolliset akilliset aikataulumuutokset ja muut erityispiirteet seka
tehtavat paapiirteittain.

Opetustunneista maksetaan normaalisti opetustuntipalkkaa. Muusta
tyosta maksettavasta korvauksesta sekd mahdollisista lisa- ja ylityokor-
vauksista voidaan paikallisesti sopia taman ty6éehtosopimuksen maarayk-
sista poiketen. Paasaantodisesti vuorokausilevon tulee olla 11 tuntia. Pai-
kallisesti on kuitenkin mahdollista sopia toisin lepoajoista, niiden korvaa-
misesta tai antamisesta leiritoiminnan niin edellyttaessa.

118§ Paatoimisen opettajan tyovelvoite

1.

Opetustuntien lisaksi kuukausipalkkaan sisaltyy velvollisuus tehda tyon-
antajan osoittamia ja mm. seuraavia vahvistetun opetussuunnitelman mu-
kaisia opettajantoimeen liittyvia toita:

. tuntien valmistelu tydnantajan edellyttamalla tavalla

J kirjalliset tyot, esim. opettajan tyohon liittyvien tiedotteiden laatimi-
nen, viikkolistat

o oppilastydon valmistaminen kullekin ryhmalle opetussuunnitelman
puitteissa (oppilastyd valmistetaan oppituntien puitteissa, mahdolli-
sista lisaharjoituksista on aina sovittava erikseen, yksi nayttamohar-
joitus ja esityksen valvonta kuuluvat ty6aikaan)

o karsintatilaisuudet ja oppilaiden arviointi
J opetukseen liittyvat kokoukset ja neuvottelut

. vastuuopettaja valvoo oman vastuualueensa toimintaa.
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12 §

13 §

14 §

o muut vahvistetun opetussuunnitelman mukaiset opettajantoimeen
liittyvat tyot.

2.  Tilaustydna toteutettavat koreografiat tehdaan erillista korvausta vastaan.
Tilaustydksi katsotaan edella mainitun 1 momentin mukaisen tydvelvoit-
teen lisaksi tehdyt koreografiat.

3. Osa-aikaisen opettajan tyovelvoite maaraytyy suhteessa opetusvelvolli-
suuteen. Tydnantajien on pyrittdva huomioimaan osa-aikaisten opettajien
osalta heidan muut mahdolliset tydsuhteensa ja niista aiheutuvat velvoit-
teet.

4. Paatoimisen tuntipalkkaisen opettajan velvollisuuksiin kuuluu osallistua
kerran lukukaudessa opettajainkokoukseen. Tastd maksetaan korvaus
tydehtosopimuksen 13 §:n mukaisesti. Oppilaitoksen tavoitteiden toteutu-
misen ja yhteisdllisyyden kannalta on suotavaa osallistua myos muihin ko-
kouksiin ja neuvotteluihin.

Sivutoimisen tuntiopettajan tyovelvoite

Tuntipalkkaisen opettajan tehtaviin kuuluu ilman erillista korvausta
o tuntien valmistelu tydnantajan edellyttamalla tavalla

. oppilastdiden valmistelu oppituntien puitteissa

o viikkolistojen tayttaminen

° omien oppilaiden arviointi

Muusta kuin opetus- ja em. tyostd maksettavasta korvauksesta sovitaan tyon-
antajan ja tyontekijan valilla erikseen. Tasta sovittaessa tulee huomioida muun
tyon vaativuus ja opettajan ammattitaito naihin tehtaviin.

Tuntiopettajan osallistuminen erikseen korvattaviin oppilaitoksen kokouksiin ja
neuvotteluihin on oppilaitoksen tavoitteiden toteutumisen ja yhteisdllisyyden
kannalta suotavaa.

Muut tyot

1. Muista toista ja niiden korvaamisesta on sovittava paikallisesti tyotehta-
vien vaativuuden mukaan.

Tauot ja siirtymiset toimipaikkojen valilla

1.  Opetusaikataulu on jarjestettava siten, etta opettajalle jaa riittava aika ope-
tuspaikasta toiseen siirtymiseen. Siirtymiseen tarvittava aika korvataan
paatoimiselle opettajalle muun tyon palkkaa vastaavalla korvauksella.

2. Jos paivittainen tyoaika on jaettu kahteen tai useampaan osaan siten, etta
oppituntien valiin jaa enintdan 60 minuutin mittainen tauko, korvataan
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tama paatoimiselle opettajalle erillisella tuntipalkalla koulussa kaytossa
olevan muun tyon palkkion mukaan. Tallaiseksi tauoksi ei kuitenkaan lueta
lyhyita oppituntien valisia korkeintaan 15 minuutin taukoja. Yhden tyopai-
van aikana korvaus voidaan maksaa enintaan 60 minuutilta.

Jos tydntekijan toivomuksesta opetustuntien valiin sijoitetaan tauko, se ei
ole tybaikaa eika siitd makseta 14 §:n mukaisia korvauksia.

Jos opettajan tehtavaksi on sovittu opetustilojen avaaminen ja sulkeminen
tai opetustilojen saattaminen opetuskuntoon, ja tahan tydhon kuluu opet-
tajasta johtumattomista syista enemman aikaa kuin opettajalta normaalisti
kuluu tuntien valmisteluun tai niiden paattamiseen, korvataan opettajalle
tasta aiheutunut tydmaaran lisdys muun tyon palkkaa vastaavana kor-
vauksena.

Poytakirjamerkinta

Edella mainittu opettajasta johtumaton tilanne voi olla esimerkiksi
sellainen, ettad opetustilassa ei ole mahdollista jarjestaa suunnitel-
tua opetusta ennen tilan jarjestelya tai siistimista. Mikali tallainen
tydmaaran lisdys on ennen opetustunnin alkamista tiedossa, tulee
edelld mainittuun tyohon kaytettavasta ajasta ja siitd maksetta-
vasta korvauksesta sopia.

Paikallisesti voidaan sopia toisin taman pykalan kohdista 1. 2. ja4. Tama
maarays tulee voimaan 1.1.2023.

Ennen maaraysten voimaan tuloa jarjestetaan vahintaan kaksi yhteista
keskustelu- ja koulutustilaisuutta oppilaitoksille ja opettajille koskien pai-
kallista sopimista.

15§ Tyovuoroluettelo ja opetusryhmien yhdistaminen

1.

Kirjallinen tyévuoroluettelo on saatettava tyontekijdiden tietoon hyvissa
ajoin, kuitenkin viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson al-
kamista. Taman jalkeen tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain tyontekijan
suostumuksella tai toiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta. Jos
tyovuoroluettelon muutos toteutetaan erityisen painavasta syysta siten,
etta tydvuoro sijoittuisi opettajan opetuksettomalle paivalle, suositellaan,
etta asiasta sovitaan opettajan kanssa. Yleiset kokouspaivat ja tyontekijan
vapaapaivat pyritdan ilmoittamaan nelja viikkoa aikaisemmin.

Soveltamisohje
Yleisilla kokouspaivilla tarkoitetaan kaikille opettajille suunnattuja
kokouksia.

Liitot korostavat tydvuoroluettelon laatimisen merkitysta tyontekijoiden
ajankayton ennakoitavuuden kannalta. Liitot suosittelevat tyopaikoilla
noudatettavaksi periaatetta, etta tyovuoroluetteloa laadittaessa tulee
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valttaa epatarkoituksenmukaisen lyhyita tydévuoroja. Laadinnassa otetaan
huomioon kysynta, tyon luonne seka tyontekijan olosuhteet. Tyovuorojen
sijoittelun osalta on otettava huomioon, etta tyo on jarjestettava niin, etta
tyontekija saa tarpeeksi aikaa lepoa, virkistysta ja kehitysta varten. Osa-
puolet suosittelevat, etta 3-osaisia tyOpaivia pyritdan valttamaan. Jos 3-
osaisia tyopaivia teetetaan, tulisi niista keskustella tyontekijan kanssa etu-
kateen.

Soveltamisohje leireilla suoritettavaa tyota varten:

Tyon tapahtuessa leirilla, tydnantajan tulee laatia sita varten kirjal-
linen tyovuoroluettelo tydehtosopimuksen edellyttamalla tavalla.

Jos opetusryhmia yhdistetaan tyénantajan aloitteesta ennalta arvaamat-
tomissa, akillisissa ja tilapaisissa tapauksissa (esim. lyhyet ja akilliset sai-
rauspoissaolot), korvataan opettajalle 30% korotettu tuntipalkka.

Tyoaikakorvaukset

16 § Lisatyon maaritelma ja korvaaminen

1.

Lisatyoksi luetaan tyd, jota tehdaan opettajan saannollisen tybajan ja ta-
man tydehtosopimuksen mukaisen pisimman tybéajan valisena aikana.

Lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta tehdylta tyo-
tunnilta.

Soveltamisohje

Lisatyosta maksettava palkka voidaan tyonantajan ja tyontekijan
suostumuksella vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan saanndllisena
tyoaikana.

17 § Ylityon maaritelma ja korvaaminen

1.

Ylitydksi luetaan tyd, joka tehdaan taman tyéehtosopimuksen 10 §:n 1. ja
2. kohtien mukaisten tydaikojen lisaksi.

Ylityd korvataan laskemalla opetustuntipalkka taman ty6ehtosopimuksen
7 §:n 4. kohdan mukaista laskentatapaa noudattaen seuraavasti:

Kahdelta ensimmaiseltd opetusvelvollisuuden ylittdvaltd opetustunnilta
maksetaan opetustunnin palkka 50 %:lla korotettuna seka kultakin seu-
raavalta opetustunnilta maksetaan opetustuntipalkka 100 %:lla korotet-
tuna.

Ylitydsta maksettava palkka voidaan tydnantajan ja tyontekijan suostu-
muksella vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan saannollisena tydaikana. Tal-
I6in se on korotettava niilla prosenttimaarilla, joilla se olisi korvattu, jos se
olisi korvattu rahana.
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18 § Sunnuntaikorvaus

1. Sunnuntaity0sta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhla-
paivana, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota, maksetaan
seka kuukausipalkkaiselle etta tuntipalkkaiselle opettajalle muun silta
ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntaitydkorvauksena yksinkertainen pe-
ruspalkka.

2. Paikallisesti voidaan sopia toisin taman pykalan 1. kohdan mukaisesta
opetustydn sunnuntaityokorvauksesta, kuitenkin niin, etta sunnuntaityo-
korvauksen tulee aina olla vahintdan 50 %. Sunnuntaitydkorvauksesta ei
voida sopia toisin tydsopimuksessa, vaan siita tulee laatia erillinen paikal-
linen sopimus tyoehtosopimuksen 35 §:n mukaisesti. Jos tydhdn otetta-
essa kuitenkin tiedetaan, etta ko. opettajan on tarkoitus tehda ty6ta sun-
nuntaisin, voidaan sunnuntaityokorvauksesta poikkeuksellisesti sopia toi-
sin tyosopimuksen tekemisen yhteydessa erillisella maaraaikaisella sopi-
muksella tydehtosopimuksen 35 §:n mukaisesti.

Povtakirjamerkinta:

Taman maarayksen mukaisesta korvauksesta sopiminen on va-
paaehtoista, eika tyontekija ole velvollinen tekemaan tallaista tyota
ko. paikallisesti sovitulla korvauksella vastoin tahtoaan.

Tallainen paikallinen sopimus voidaan sopia maaraaikaisena yh-
deksi lukuvuodeksi kerrallaan.

Tama on maaraaikainen kokeilu, joka paattyy kevatlukukauden
2025 paattyessa.

3.  Sunnuntaity6sta maksettava korotettu palkka voidaan tyonantajan ja tyon-
tekijan suostumuksella vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan saannollisena
tydaikana.

19§ Tuntien peruuntuminen tuntipalkkaisella opettajalla

1. Mikali tuntipalkkaisen opettajan opetustunti peruuntuu opettajasta riippu-
mattomasta syysta samana tai opetusta edellisena paivana kello 15 jal-
keen, maksetaan opettajalle kuitenkin palkka ko. tunneilta.

Erindisia maarayksia

20§ Matkakustannukset ja paivarahat

1. Matkakustannukset ja paivarahat korvataan verohallituksen paatoksen
mukaisia verovapaita enimmaismaaria noudattaen.
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21§

Terveydenhoidolliset tutkimukset ja laakarintarkastukset

1.

TyOnantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyoterveyshuoltolain
(1383/2001) mukainen tyoterveyshuolto.

Tybnantaja ei vahenna kuukausi- tai tuntipalkkaisen tyontekijan saanndol-
liselta tyOajalta maksettavaa palkkaa alla mainituissa tapauksissa. Edelly-
tyksena on, etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpee-
tonta menetysta valttéden siten, ettei toimenpiteita ole voitu hoitaa tydajan
ulkopuolella ja etta niista on etukateen ilmoitettu tydnantajalle.

Muut kuin lakisaateiset ladkarintarkastukset

Tyontekija kay sairauden toteamiseksi valttamattomassa laakarintarkas-
tuksessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maaraamassa laboratorio-
ja rontgentutkimuksessa. Tama koskee myos laakarintutkimuksesta ai-
heutuvaa tyOkyvyttomyytta seka sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tark-
kailua tai tutkimusta sairaalassa.

Tyontekija kdy aiemmin todetun sairauden johdosta laakarintarkastuk-
sessa, kun:

1) sairaus on olennaisesti pahentunut ja tyontekijan on tarpeen hakeu-
tua ladkarintarkastukseen

2) krooninen sairaus edellyttaa laakarintarkastusta ja kysymyksessa on
ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittele-
miseksi

3) hoidon maarittelemiseksi suoritetaan tarpeellinen ao. erikoisalan laa-
karintarkastus, jossa annetaan maarays apuvalineen, esim. silmala-
sien hankkimiseksi

4)  muun aiemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi on teh-
tava tarpeellinen laakarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavilla tyo-
ajan ulkopuolella

5) sydpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttama tyoky-
vyttomyys.
Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija kay laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi
valttamattomassa tarkastuksessa saadakseen aitiyspaivarahan.

Raskaana olevalla tyontekijalla on lisaksi oikeus ilman palkanmenetysta
kayda synnytysta edeltavissa ladketieteellisissa tutkimuksissa tydaikana,
mikali tutkimuksia ei ole mahdollista suorittaa ty6ajan ulkopuolella.

Lakisaateiset laakarintarkastukset

Tyontekija kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan laki-
saateista terveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston paatoksessa ja joka
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on hyvaksytty tyoterveyshuollon suunnitelmassa. Tama koskee myos
nuorten tyontekijain suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia
seka niita terveydenhuoltolain edellyttamia tutkimuksia, joihin tyonantaja
lahettaa tyontekijan taikka jotka johtuvat tyontekijan siirtymisesta yrityksen
sisalla toisiin tyotehtaviin.

Tyontekijalle, joka lahetetaan edellisessa kappaleessa mainittuihin tutki-
muksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, tyon-
antaja suorittaa myos korvauksen valttamattomista matkakustannuksista.
Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, mak-
saa tyonantaja myOs paivarahan. Tarkastuksen tapahtuessa tyontekijan
vapaa-aikana, maksetaan hanelle korvauksena ylimaaraisista kuluista
summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaivarahaa.

Siina tapauksessa, etta tyontekija saa laakarintarkastusten ja edella mai-
nittujen tutkimusten ajalta sairausajan palkkaa, eivat edella mainitut maa-
raykset tule sovellettavaksi.

IVLUKU: VUOSILOMA

22§ Vuosiloma

1.

Tyontekija saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain (162/2005)
mukaan. Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4.—31.3. valinen aika.

Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Vuosiloma voidaan kokonaisuudessaan antaa varsinaisena lomakautena.
TyOnantaja voi kuitenkin paattaa, etta 24 arkipaivaa ylittava loman osa an-
netaan lomakauden jalkeen ennen seuraavaa lomakautta, jolloin loma
talta osin annetaan puolella pidennettyna. Puolia paivia ei pidennysta vah-
vistettaessa oteta huomioon.

Tuntiopettajalle maksetaan vuosilomapalkan sijaan lomakorvauksena 9
prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossaolon ajalta maksetusta
tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta.

Jos tydsuhde on jatkunut lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
vahintaan vuoden, tuntiopettajalle maksetaan vuosilomapalkan sijaan lo-
makorvauksena 11,5 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tyds-
saolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta.

23§ Lomaraha

1.

Tyontekijalle (kuukausi- ja tuntipalkkalaiselle opettajalle) maksetaan loma-
palkan tai lomakorvauksen yhteydessa lomarahana 50 prosenttia vuosilo-
mapalkasta tai sitd vastaavasta lomakorvauksesta.
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V LUKU:

24§

SAIRAUSAJAN PALKKA JA PERHEVAPAAT

Sairausajan palkka

1.

Tanssinopettajalle maksetaan kuukauden jatkuneen tyosuhteen jalkeen
taytta palkkaa sairastumispaivalta ja yhdeksalta sita seuraavalta arkipai-
valta. Sen jalkeen sairauden jatkuessa tyonantajan palkanmaksuvelvolli-
suus katkeaa ja tyontekija saa Kelan paivarahaa sita koskevien saannos-
ten mukaan.

Jos tydsuhde on jatkunut alle kuukauden, tanssinopettaja saa edella mai-
nitulta kuukauden karenssiajalta sairasajan palkkaa 50 % palkastaan.

Saman tydnantajan palveluksessa maaraaikaisissa tydsuhteissa olevalle
tanssinopettajalle otetaan tata kuukauden karenssia laskettaessa huomi-
oon edelliset tyosuhteet, ellei edellisen tyosuhteen paattymisesta ole ku-
lunut yli 6 kuukautta.

Saman sairauden uusiutuessa 30 paivan kuluessa siita, kun tyontekija on
viimeksi saanut Kelan paivarahaa, on tyonantaja palkanmaksuvelvollinen
vain 1 paivalta.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti kestanyt vahintaan vuo-
den, maksetaan palkka sairauden tai tapaturman johdosta 30 kalenteripai-
van pituiselta ajanjaksolta sen suuruisena, kuin han olisi sdanndllisena
tydaikana ansainnut.

Edellytyksena palkan maksamiselle on, etta tydntekija ei ole aikaansaanut
sairautta tai tapaturmaa tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella taikka
rikollisella toiminnalla.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tyontekijalle edella mainitun pal-
kan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyonteki-
jalle lain tai sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrat-
tavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta, ei
kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran. Vahennysoikeus ei kui-
tenkaan koske tydntekijan itsensa kokonaan tai osaksi kustantaman va-
paaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai korvausta.
Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella lain mukaan olisi oikeus, on tyOnantajalla oikeus vahentaa pal-
kasta se paivarahan tai korvauksen osa, mika tyontekijan laiminlyonnin
johdosta on jaanyt suorittamatta.

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle sellaisesta
sairastumisestaan, jonka takia han on estynyt saapumasta tyohon.

Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarinto-
distus tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys. Kun tyoterveyshuollon tai
julkisen terveydenhuollon laakaripalveluja ei ole saatavilla, terveyden- tai
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25§

sairaanhoitaja voi tutkimuksensa perusteella antaa sairaslomatodistuksen
enintadan 3 paivaksi. Todistuksen voi uusia vain laakari.

Mikali tydnantaja nimeaa kaytettavan laakarin, suorittaa tyonantaja 1aaka-
rintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset. Opettajat on oh-
jeistettava siita, minkalaisen selvityksen naista sairauspoissaoloistaan
tydntekijan tulee esittaa.

Tyontekija ei aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton.
Tasta syysta voi olla mahdollista osoittaa hanelle korvaavana tyona jotain
muuta ty6ta kuin hanen tyésopimuksen mukaista ty6taan joko osittain tai
kokonaan. Kyseeseen voi tulla myos tydntekijalle soveltuva koulutus tai
tydntekijan toimiminen kouluttajana.

Korvaavasta tyosta sovittaessa tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa
laakarintodistuksessa tulisi kuvata ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus
tai vamma tyon tekemiselle aiheuttaa.

Korvattava ty6 on tydnantajan ja tyontekijan sopimukseen perustuva vali-
aikainen ratkaisu.

TyOnantaja ja tyontekijat seuraavat korvaavan tyon toteutumista sovitulla
tavalla ja korvaavan tyon vaikutusta tyokykyyn.

Perhevapaat

1.

Tyontekijalla on oikeus raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa-
seen tyosopimuslain (32/2022) 4 luvun perusteella.

Synnyttavalle vanhemmalle, jonka tydsuhde on kestanyt vahintaan vuo-
den, maksetaan palkka raskausvapaalta ja tata valittomasti seuraavalta
osalta vanhempainvapaata yhteensa 60 kalenteripaivan pituiselta ajalta
raskausvapaan alusta lukien.

Tybnantajalla on oikeus saada edella mainittujen rahakausien ajalta palk-
kaa vastaava osa sairausvakuutuslain mukaisesta raskaus- ja vanhem-
painrahasta.

Vanhemmalla, jonka tydsuhde on kestanyt vahintaan vuoden, on vastaa-
vasti oikeus 60 paivan palkalliseen vanhempainvapaaseen hanen adop-
toidessaan alle 7-vuotiaan lapsen.

Ei-synnyttavalle sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1 ja 2 momentissa tar-
koitetulle vanhemmalle, jonka tyosuhde on kestanyt vahintaan vuoden,
maksetaan palkkaa vanhempainvapaan ajalta 6 arkipaivan pituisen ajan.

Edella mainituissa tilanteissa tydnantaja voi vaihtoehtoisesti maksaa opet-
tajalle palkan ja sairausvakuutuslain mukaisten edellda mainittujen ras-
kaus- ja vanhempainrahan valisen erotuksen. Sama periaate soveltuu
myos edellda mainittuun ei-synnyttavalle vanhemmalle, mukaan lukien
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26 §

5.

adoptiovanhemmalle, maksettavaan vanhempainrahan ja palkan erotuk-
seen.

Mikali tyontekija jaa hoitovapaalta suoraan uudelle raskaus- ja sita valitto-
masti seuraavalle vanhempainvapaalle, tydntekijan tulee ilmoittaa asiasta
kulloinkin voimassa olevan tydésopimuslain mukaisesti.

Muut kuin edella mainitut raskaus- ja vanhempainvapaat ovat palkattomia.

Kehittyneessa raskaudentilassa olevaa tydntekijaa ei pideta sellaisessa
tydssa, joka siina tilassa olevalle tydntekijalle voi olla vahingollista. Tyon-
antaja voi osoittaa talléin muuta tydntekijan koulutusta vastaavaa tyéta tai,
jos tama ei ole mahdollista, muuta tyéta ennen raskausvapaan alkamista.
Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada vahintaan normaali palkkansa ko.
ajalta.

Hoitovapaan ajalta tydntekija ei ansaitse ikalisia eika vuosilomaa.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet toteavat, etta 10.3.2023 tehdyilla 25 §:n tekstimuutok-
silla ei ole ollut tarkoitus muuttaa aiemman maarayksen sisaltoa,
vaan on tehty vain terminologiset muutokset.

Lyhyt tilapainen poissaolo

1.

Tyontekijan palkasta ja vuosilomasta ei pida vahentaa hanen perheensa
piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen tai laheisen omaisen kuole-
man takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa.

Opettajan tai tdman puolison kanssa samassa taloudessa pysyvasti asu-
van, alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti, maksetaan opetta-
jalle palkkaa lapsen hoidon jarjestamisen tai hoidon ajalta enintaan 3 ka-
lenteripaivaan sisaltyvilta tyopaiviltd. Lapsen sairastuminen tulee todistaa
samalla tavalla kuin opettajan oma sairaus.

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisidan tai parisuh-
teensa rekisterdintia varten.

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivinaan, jos
merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omaan asuntoon muuttoa varten,
mikali muutto tapahtuu hanen tyépaivanaan.

Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuu-
teen ei aiheuta hanen ansionsa alenemista.

Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle
palkan ja reservildispalkan erotus osallistumispaiviltd. Tama ei koske va-
paaehtoisia kertausharjoituksia.
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VI LUKU:

27§

Mikali tydvelvoite jaa suorittamatta opettajasta johtuvasta syysta, on opet-
taja velvollinen korvaamaan tyonantajalle tasta aiheutuneen vahingon.

Taman pykalan mukaisesta poissaolostaan on tyontekijan sovittava tyon-
antajan kanssa.

LUOTTAMUSMIEHET JA TYOSUOJELUVALTUUTETUT

Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

1.

Kunkin tyopaikan Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:hyn jarjestayty-
neilla tyontekijoilla on oikeus keskuudestaan valita luottamusmies toimi-
maan heidan valtuuttamanaan asioissa, jotka koskevat taman tyéehtoso-
pimuksen tulkintaa tai muita tydsuhteeseen liittyvia kysymyksia.

Luottamusmiehen valinnasta ilmoitetaan kirjallisesti tyonantajalle tai ta-
man edustajalle.

Luottamusmiehena olevaa tyontekijaa ei taman tehtavan vuoksi saa pai-
nostaa eika tyosta erottaa.

Luottamusmiehellda on oikeus saada tietoa maaraaikaisissa ja osa-aikai-
sissa tyOsuhteissa tyOskentelevien tyontekijoiden lukumaarasta, opetta-
jien ansiotasosta ja sen kehityksesta.

Luottamusmiehelle, joka edustaa vahintaan 5 jarjestaytynytta opettajaa,
maksetaan luottamusmiestehtavien hoitamisesta erillinen korvaus, jonka
suuruus on 61 euroa kuukaudessa 1.5.2022 tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta.

Luottamusmiehelld on oikeus luottamusmiestehtaviensa hoitamiseksi
saada kayttoonsa tavanomaisia toimistovalineita. Luottamusmiehelle on
pyrittava jarjestamaan mahdollisuus kayttaa Internet-yhteydella varustet-
tua tietokonetta ja puhelinta.

Luottamusmiehelld on oikeus ilman ansionmenetysta osallistua palkalli-
sesti Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:n jarjestamiin ja PALTA ry:n
vuosittain yhteisesti hyvaksymiin koulutuksiin. Osapuolet suosittelevat,
etta tydnantaja maksaa luottamusmiehen kurssit ja matkakulut.

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtavien hoitamisesta eril-
listd korvausta, jonka suuruus on 20 euroa.

25



VIILUKU: TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN, YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUT JA
TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

28 § Lomauttaminen ja kevennetty lomautusmenettely

1.

Tyontekija voidaan lomauttaa tydsopimuslain 5 luvun saannésten mukai-
sesti. Lomautusilmoitusaika on kuitenkin 10 kalenteripaivaa.

Tyontekija voidaan lomauttaa 1. kohdassa mainituilla perusteilla myos alla
selostetun kevennetyn lomautusmenettelyn mukaisesti. Kevennetyn lo-
mautusmenettelyn mukaan tydsopimuslain 5 luvun mukaisin perustein toi-
meenpantavat lomautukset eivat kuulu yhteistoimintalain mukaisten neu-
votteluvelvoitteiden eivatka tydsopimuslain 5 luvun 3 §:n mukaisen ennak-
koselvityksen ja tydntekijan kuulemisen piiriin.

Soveltamisohje

Kevennettya lomautusmenettelya kaytettaessa tyonantajan ei tar-
vitse neuvotella asiasta eli neuvotteluja ei tarvitse kayda luottamus-
miehen, muun tydntekijdiden edustajan tai tyontekijan/tydntekijoi-
den kanssa.

Mikali tanssioppilaitoksessa on luottamusmies, tyonantajan tulee il-
moittaa hanelle kevennetyn lomautusmenettelyn mukaisesta lo-
mautuksesta lomautusilmoituksen antamisen yhteydessa tai valit-
tomasti lomautusilmoituksen antamisen jalkeen.

Jos oppilaitoksen syys- ja kevatkausi kestaa alle 44 tydviikkoa, voidaan
opettaja lomauttaa kevennettya lomautusmenettelya noudattaen silta osin
kuin syys- ja kevatkauden pituus alittaa 44 tyoviikkoa, eika erotusta voida
kattaa tekemalla muuta ty6ta. Lomautus voidaan kohdistaa kuitenkin vain
kevatkauden paattymisen ja seuraavan lukuvuoden alkamisen valiseen
aikaan. Viimeistaan lomautusilmoitusta annettaessa tyonantajan tulee sel-
vittaa opettajalle lomautuksen peruste. Lomautusilmoitusaika on 10 kalen-
teripaivaa.

29§ Yhteistoimintalaki ja yhteistoimintaneuvottelut

1.

Paikallisesti voidaan sopia toisin yhteistoimintalain 2. luvun saannoksista.
Paikallisesti ei kuitenkaan voida sopia, ettd vuoropuhelua ei kayda lain-
kaan. Tama maarays tulee voimaan 1.1.2023.

Yhteistoimintalain (1333/2021) 23 §:n mukainen neuvotteluaika lasketaan
alkavaksi siita paivasta, jona yhteistoimintalain 19 §:n mukainen kirjallinen
neuvotteluesitys annetaan tiedoksi. Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopi-
muksen osa.

26



30§ Tyosuhteen paattyminen

1.

TyOsopimuksen paattyminen maaraytyy tyosopimuslain 6-8 lukujen pe-
rusteella.

Ty6sopimuksen irtisanomiseen noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja,
ellei toisin ole sovittu:

A. TyoOnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua kes-
keytyksetta ovat:

1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan yhden vuoden

2)  yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enin-
tadan 4 vuotta

3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4, mutta enintaan
8 vuotta

4) nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8, mutta enintdan
12 vuotta

5)  kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

B. Jollei muusta sovita, tydntekijan noudatettavat irtisanomisajat tyo-
suhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:

1) 14 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan 5 vuotta
2)  yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta.

Maaraaikaiseen tyosuhteeseen palkatun tyontekijan tyo paattyy ilman irti-
sanomisaikaa sovitun tydkauden paattyessa.

Jos maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu tyontekija jattaa tydnsa ennen
sovitun tyOkauden paattymista, lukuun ottamatta niita tapauksia, joissa
han lain tai taman sopimuksen mukaan on oikeutettu purkamaan tai muu-
ten lopettamaan tyosuhteen ennen maaraaikaa, tulee hanen korvata tyon-
antajalle taten aiheuttamansa vahinko.

VI LUKU: ERITYISIA MAARAYKSIA

318§ Ammattitaidon yllapito ja koulutus

1.

Opettaja saa korvauksetta kdyda koulunsa tunneilla ammattitaitonsa ylla-
pitamiseksi ilmoittamalla siita etukateen ko. opettajalle. Osallistuminen ei
saa aiheuttaa vahvistettujen oppilasmaarien ylittamista. Osallistumisoi-
keus ei koske erikois- eika tiiviskursseja.

Jatkuvan koulutustoiminnan periaate

Yhteiskunnan kehittyminen ja tanssinopetusalan seka tanssinopettajan
tyon luonteen muuttuminen edellyttavat usein jatkuvaa koulutustoimintaa.
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32§

33 §

34 §

IXLUKU:

35§

36 §

Sopijaosapuolet suosittelevat oppilaitoksia suhtautumaan mydnteisesti
koulutukseen kunkin oppilaitoksen olosuhteet huomioiden.

3. Koulutussuunnitelma

Ammatillinen osaaminen ja alan kehitys seka tanssinopetusalan ja tans-
sinopettajan tyon luonteen muutostarpeita arvioidaan vahintaan kahdelle
lukuvuodelle kerrallaan taman ty6ehtosopimuksen piiriin kuuluvan henki-
Iokunnan kanssa. Koulutustarpeiden perusteella laaditaan suunnitelma ja
aikataulu niiden toteuttamisesta.

Ryhmahenkivakuutus

1.  Tyobnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahen-
kivakuutuksen siten kuin siitéa on keskusjarjestojen valilla sovittu.

Jasenmaksujen periminen

1. Jos tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, tydnantaja perii Teatteri- ja
mediatydntekijdiden liitto ry:n jasenmaksut tydntekijan palkasta.

2. Tyonantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut Teatteri- ja mediatyontekijoi-
den liitto ry:n ilmoittamalle pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

Kokoontuminen tyopaikalla

1. Tyontekijoillda on oikeus saada tanssioppilaitoksen tiloja kayttédnsa luotta-
musmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun valitsemiseksi tai tydsuhdeasioiden
kasittelemista varten silloin kun se on mahdollista tilojen opetuskayton hai-
riintymatta.

TYOEHTOSOPIMUKSEN TULKINTAERIMIELISYYDEN RATKAISEMINEN JA
SELVIYTYMISLAUSEKE

Tyorauhavelvoite

1. Kaikki tyOtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, ovat kiellet-

tyja.
2.  Seuraamukset tydehtosopimuksen rikkomisesta maaraytyvat sopimuksen
allekirjoitushetkella voimassa olevan tydehtosopimuslain perusteella.

Paikallinen sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia toisin tydehtosopimuksen niista maarayksista, joissa
asiasta on erikseen mainittu.
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37§

38 §

Mikali asia koskee useita tydntekijoita, neuvottelut kdydaan ensisijaisesti tyon-
antajan tai taman edustajan ja luottamusmiehen valilla tai luottamusmiehen
puuttuessa muun tyontekijoiden valitseman edustajan tai yhdessa niiden tyon-
tekijoiden kanssa, joita asia koskee. Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti.

Jos asia koskee ainoastaan yhta tyontekijaa, voidaan asiasta neuvotella ja so-
pia tydnantajan edustajan ja yksittaisen tyontekijan valilla.

Paikallinen sopimus on voimassa toistaiseksi tai maaraajan. Yli vuoden maara-
aikainen tai toistaiseksi voimassa oleva paikallinen sopimus voidaan milloin ta-
hansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi
antamisesta, minka jalkeen noudatetaan tyéehtosopimuksen maarayksia.

Selviytymislauseke

Mikali sopimuksen piirissa oleva tanssioppilaitos joutuu sopimuskauden aikana
poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin tai rahoitusmahdollisuudet olennai-
sesti huononevat, tyéehtosopimuksen tydehdoista voidaan paikallisesti sopia
toisin, jotta tanssioppilaitoksen toimintaedellytykset ja tyopaikat voidaan tur-
vata.

Edella tarkoitettu sopimus voidaan tehda tanssioppilaitosta tai sen osaa koskien
ja sopijapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tyonantaja ja luottamusmies
tai taman puuttuessa kaikki tyontekijat yhdessa. Neuvotteluissa tyontekijoita
avustaa Teme. Tassa tarkoitettu sopimus voidaan tehda maaraajaksi ja enin-
taan lukuvuodeksi ja sen jatkamisesta voidaan tarvittaessa sopia.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.  Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista eri-
mielisyyksistd on pyrittdva neuvottelemaan ko. tyonantajan tai hanen
edustajansa seka tyontekijan tai hanta edustavan luottamusmiehen valilla.
Jos toinen osapuoli sitd haluaa, asiasta on laadittava muistio, jonka mo-
lemmat osapuolet allekirjoittavat.

2. Mikali yksimielisyytta ei saavuteta, voidaan asia toisen osapuolen toi-
mesta siirtaa kasiteltavaksi liittoneuvotteluissa, joita kaydaan allekirjoitta-
neiden jarjestdjen kesken. Jos asia siirretaan liittojen ratkaistavaksi, asi-
asta on laadittava molempien osapuolten allekirjoittama muistio, jossa on
mainittava erimielisyytta koskeva asia, tosiseikat ja molempien osapuolten
kanta.

3. Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on pyrittava aloittamaan viikon
kuluessa siita, kun toinen osapuoli on asiasta ilmoittanut.

4. Ellei yksimielisyytta saavuteta liittoneuvotteluissa, asia voidaan saattaa
tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.
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39 §

Sopimuksen voimassaolo

1.  Tyobehtosopimus tulee voimaan 10.3.2023 ja on voimassa 31.1.2025
saakka. Uudistetun tydehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan
aiemman sopimuksen maarayksia.

Sopimus jatkuu 31.1.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irti-
sanota kirjallisesti viimeistdan kuukautta ennen sopimuskauden paatty-
mista. Uudesta tydoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyo-
ehtosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tyoehto-
sopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

2. Irtisanomisesta huolimatta tdman sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paatty-
neen tai joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa neuvottelut paattyneiksi.

3. Kuntien yleistad kalleusluokitusta noudatetaan sopimuskauden loppuun
asti sellaisena kuin se on valtioneuvoston asetuksessa vuodelta 2005.

Helsingissa 10.3.2023
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry
SUOMEN TANSSIOPPILAITOSTEN LIITTO STOPP ry

TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJOIDEN LITTO ry
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LITE 1: PALKKAHINNOITTELU

Taytta tyoehtosopimuksen mukaista enimmaistyoaikaa tekevien tyontekijoiden kuu-
kausipalkat ovat vahintaan seuraavat:

Vahimmaiskuukausipalkat 1.6.2023 alkaen
Kuukausipalkka

| Paikkakuntakalleusluokka

Perus-
§ palkka 2v 4v 6V 9v 12v 15v

1912,01 2045,84 2189,05 2320,39 2436,41 2558,23 2686,15
1948,77 2085,19 2231,15 2365,01 2483,27 2607,42 2737,80

N W A~ O

2001,52 2141,62 2291,54 2429,04 2550,48 2678,00 2811,90
1 2056,78 2200,75 2354,81 2496,10 2620,91 2751,95 2889,55

[l Paikkakuntakalleusluokka

Perus-
§ palkka 2v 4v 6V 9v 12v 15v

1865,36 1995,93 2135,64 2263,80 2376,98 2495,83 2620,63
1901,24 2034,32 2176,72 2307,33 2422,69 2543,84 2671,03

N W B O

1952,70 2089,39 2235,64 2369,78 2488,27 2612,68 2743,32
1 2006,62 2147,07 2297,37 2435,22 2556,97 2684,82 2819,06
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Vahimmaistuntipalkat 1.6.2023 alkaen
60 min palkka

| Paikkakuntakalleusluokka

Perus-

palkka 2v 4v 6v 9v 12 v 15v
5 25,09
4 31,35 32,92 34,56 36,29 38,09 40,00 42,00
3 32,51 34,13 35,84 37,64 39,52 41,49 43,56
2 33,32 34,98 36,72 38,56 40,49 42,51 44,63
1 34,16 35,87 37,67 39,56 41,52 43,59 45,79

Il Paikkakuntakalleusluokka

Perus-

palkka 2v 4v 6v 9v 12 v 15v
5 24,28
4 30,35 31,86 33,46 35,12 36,89 38,73 40,67
3 31,48 33,04 34,70 36,44 38,26 40,16 42,18
2 32,26 33,86 35,57 37,33 39,20 41,16 43,22
1 33,07 34,73 36,47 38,29 40,20 42,21 44,33

45, 75 ja 90 minuutin pituisten opetustuntien tuntipalkat lasketaan 60 minuutin taulukkopal-
kasta. Esim. 45 minuutin pituisen opetustunnin palkka lasketaan siten, etta kerrotaan ko.
tuntipalkka 0,75:lla. Vastaavasti esim. 90 minuutin pituisen opetustunnin palkka lasketaan
kertomalla ko. tuntipalkka 1,5:lla.
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Vahimmaiskuukausipalkat 1.10.2023 alkaen

Kuukausipalkka

| Paikkakuntakalleusluokka

Perus-
palkka

2V

4v

6v

Ov

12 v

15v

N W R O

1940,69
1978,00
2031,54
2087,63

2076,53
2116,47
2173,74
2233,76

2221,89
2264,62
2325,91
2390,13

2355,20
2400,49
2465,48
2533,54

2472,96
2520,52
2588,74
2660,22

2596,60
2646,53
2718,17
2793,23

2726,44
2778,87
2854,08
2932,89

[l Paikkakuntakalleusluokka

Perus-
palkka

2v

4v

6v

9v

12v

15v

N W A~ O

1893,34
1929,76
1981,99
2036,72

2025,87
2064,83
2120,73
2179,28

2167,67
2209,37
2269,17
2331,83

2297,76
2341,94
2405,33
2471,75

2412,63
2459,03
2525,59
2595,32

2533,27
2582,00
2651,87
2725,09

2659,94
2711,10
2784,47
2861,35
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Vahimmaistuntipalkat 1.10.2023 alkaen
60 min palkka

| Paikkakuntakalleusluokka

Perus-

palkka 2v 4v 6v 9v 12 v 15v
5 25,47
4 31,82 33,41 35,08 36,83 38,66 40,60 42,63
3 33,00 34,64 36,38 38,20 40,11 42,11 44,21
2 33,82 35,50 37,27 39,14 41,10 43,15 45,30
1 34,67 36,41 38,24 40,15 42,14 44,24 46,48

Il Paikkakuntakalleusluokka

Perus-

palkka 2v 4v 6v 9v 12 v 15v
5 24,64
4 30,81 32,34 33,96 35,65 37,44 39,31 41,28
3 31,95 33,54 35,22 36,99 38,83 40,76 42,81
2 32,74 34,37 36,10 37,89 39,79 41,78 43,87
1 33,57 35,25 37,02 38,86 40,80 42,84 44,99

45, 75 ja 90 minuutin pituisten opetustuntien tuntipalkat lasketaan 60 minuutin taulukkopal-
kasta. Esim. 45 minuutin pituisen opetustunnin palkka lasketaan siten, etta kerrotaan ko.
tuntipalkka 0,75:lla. Vastaavasti esim. 90 minuutin pituisen opetustunnin palkka lasketaan
kertomalla ko. tuntipalkka 1,5:lla.
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Vahimmaiskuukausipalkat 1.6.2024 alkaen

Kuukausipalkka

| Paikkakuntakalleusluokka

Perus-
palkka

2V

4v

6v

Ov

12 v

15v

N W R O

1993,09
2031,41
2086,39
2144,00

2132,60
2173,61
2232,43
2294,07

2281,88
2325,76
2388,71
2454,66

2418,79
2465,30
2532,05
2601,95

2539,73
2588,57
2658,64
2732,05

2666,71
2717,99
2791,56
2868,65

2800,05
2853,90
2931,14
3012,08

[l Paikkakuntakalleusluokka

Perus-
palkka

2v

4v

6v

9v

12v

15v

N W A~ O

1944,46
1981,86
2035,50
2091,71

2080,57
2120,58
2177,99
2238,12

2226,20
2269,02
2330,44
2394,79

2359,80
2405,17
2470,27
2538,49

2477,77
2525,42
2593,78
2665,39

2601,67
2651,71
2723,47
2798,67

2731,76
2784,30
2859,65
2938,61
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Vahimmaistuntipalkat 1.6.2024 alkaen
60 min palkka

| Paikkakuntakalleusluokka

Perus-

palkka 2v 4v 6v 9v 12 v 15v
5 26,16
4 32,68 34,31 36,03 37,82 39,70 41,70 43,78
3 33,89 35,58 37,36 39,23 41,19 43,25 45,40
2 34,73 36,46 38,28 40,20 42,21 44,32 46,52
1 35,61 37,39 39,27 41,23 43,28 45,43 47,73

Il Paikkakuntakalleusluokka

Perus-

palkka 2v 4v 6v 9v 12 v 15v
5 25,31
4 31,64 33,21 34,88 36,61 38,45 40,37 42,39
3 32,81 34,45 36,17 37,99 39,88 41,86 43,97
2 33,62 35,30 37,07 38,91 40,86 42,91 45,05
1 34,48 36,20 38,02 39,91 41,90 44,00 46,20

45, 75 ja 90 minuutin pituisten opetustuntien tuntipalkat lasketaan 60 minuutin taulukkopal-
kasta. Esim. 45 minuutin pituisen opetustunnin palkka lasketaan siten, etta kerrotaan ko.
tuntipalkka 0,75:lla. Vastaavasti esim. 90 minuutin pituisen opetustunnin palkka lasketaan
kertomalla ko. tuntipalkka 1,5:lla.
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KUNTIEN KALLEUSLUOKITUS

Kunnan nimi

Espoo
Helsinki
Hyvinkaa
Hameenlinna
Joensuu
Jyvaskyla
Jarvenpaa
Kauniainen
Kemi
Kemijarvi
Kerava
Kuopio
Kuusamo
Maarianhamina
Oulu
Rovaniemi
Tampere
Tornio
Vaasa
Vantaa

Kalleus-
luokka

Kunnan nimi

Brando
Eckerd
Finstrom
Foglo

Geta
Hammarland
Houtskari
Hyrynsalmi
Inari

Inid

Jomala
Keminmaa
Kirkkonummi
Kittila

Kolari
Korppoo
Kuhmo
Kuivaniemi
Kumlinge
Kokar
Lemland
Lumparland
Muonio
Nauvo
Pelkosenniemi
Pello

Posio
Ranua
Ristijarvi
Rovaniemen mlk
Salla
Saltvik
Savukoski
Simo
Sodankyla
Sottunga
Sund
Tervola
Utsjoki
Vardo
Ylitornio

Kaikki muut kunnat kuuluvat Il kalleusluokkaan.
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Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Suomen tanssioppilaitosten liitto STOPP ry

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry

LITE 2:

OHJEET TYOAIKAPANKKIJARJESTELMASTA

Tyoaikapankki ja yksilollisten tyoaikajarjestelyjen mahdollistaminen

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry, Suomen Tanssioppilaitosten Liitto STOPP
ry seka Teatteri- ja mediatydntekijdiden liitto ry sopivat tydaikapankista seka
ohjeista yksil6llisten tydaikajarjestelyjen toteuttamiseksi.

Ohjeiden perusteina ovat tydmarkkinakeskusjarjestojen valilla vuonna 2004 ai-
kaansaatu sopimus tydaikapankkeja koskevista periaatteista, tydomarkkinajar-
jestdjen vuonna 2008 sopimat palkkahallinnolliset suositukset seka lain saan-
nokset.

Tyoaikapankki

Tyoaikapankilla tarkoitetaan oppilaitos- tai tyopaikkakohtaisesti kirjalli-
sesti sovittua tyontekijoiden tyoaikajarjestelya, jolla voidaan saastaa tydai-
kaa ja nostaa palkallista vapaa-aikaa tai rahakorvausta.

Tyobaikapankin tarkoituksena on kerryttad lukuvuoden aikana tybaikaa tasatta-
vaksi esim. opetuksettomille viikoille tai muutoin sovittuna aikana.

Tyoaikapankkijarjestelma ei muuta tyoehtosopimuksen mukaisia tyoaika-
ja tasoittumisjarjestelmia. Tybaikapankkijarjestelma on tarkoitettu kaytetta-
vaksi naiden lisaksi ja rinnalla pyrittdessa sovittamaan yhteen tyo- ja vapaa-
aikaa.

Saanndllisen tydajan jarjestdminen on erotettava tydaikapankkijarjestelysta.

Tyobaikapankin ohjeita ei pida soveltaa vuosilomalain, ty6aikalain ja tydehtoeh-
tosopimusten mukaisiin tydaikajoustoihin, jollei tydaikapankkisopimuksessa ole
nimenomaisesti sovittu kyseisen jouston olevan tyoaikapankin osatekija. Tallai-
sia tybdaikajoustoja voivat olla muun muassa vuosiloman saastaminen, ylityon
korvaaminen vapaana ja lomarahan vaihto vapaaksi.

Ohjeiden sitovuus

Naissa ohjeissa esitetyt tydaikapankkeja ja niiden palkkahallinnollista kasittelya
koskevat ohjeet ovat suosituksia. Ne oppilaitokset, jotka ottavat kayttoon tyoai-
kapankin, noudattavat taman ohjeen maarayksia.
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Tyoaikapankkia koskevia maaritelmia

TyoGaikapankilla tarkoitetaan niitd oppilaitostasolla kayttdonotettuja tyo- ja va-
paa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla tydaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-
ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sopimalla saastaa tai lainata
seka yhdistaa toisiinsa pitkajanteisesti.

Tyobaikapankkitililla tarkoitetaan tyontekijakohtaista tilia tai muuta luetteloa, jolle
saastettava aika- ja palkkaera kirjataan ja jonka saldosta pidettava vapaa-aika
vahennetaan.

Saldolla tarkoitetaan pankin tililla olevaa aikamaaraa.

Pankkivapaalla (tydaikapankkivapaalla, pankkivapaa-ajalla) tarkoitetaan tyoai-
kapankista pidettavaa palkallista vapaa-aikaa.

Saastolla tarkoitetaan aika- tai palkkaeran saastamista tydaikapankkiin.

Nostolla tarkoitetaan vapaa-ajan kayttamista tyoaikapankista myos silloin, kun
tybaikaa lainataan tybaikapankista.

Tyoaikapankin osatekijalla tarkoitetaan saastettavia tydaikoja ja vapaa-aikoja
seka vapaa-ajaksi muunnettuja rahamaaraisia etuuksia. Osatekijoita ovat mm.
lisatyot seka vapaa-ajaksi muutetut tydaikakorvaukset.

Rahakorvauksella tarkoitetaan tydaikapankista nostettua palkkaa, jota vastaa-
vaa vapaa-aikaa ei ole pidetty.

Jos tyontekija pitaa esimerkiksi viikon tyoaikapankkivapaata (tyoaika 40h/vko)
ja nostaa tydaikapankista 60 tuntia vastaavan palkan, rahakorvaukseksi katso-
taan 20 tunnin palkka. Niin ikdan rahakorvauksena pidetaan tydaikapankista
nostettua palkkaa silloin, kun tydnantaja ei vapaan ajalta muusta syysta maksa
palkkaa kuten esimerkiksi lomautusajalta.

Tyoaikapankkitilit ja tyoaikapankkiin siirrettavat erat

Riippumatta kaytettavista osatekijoista tydaikapankki muodostetaan aikaperus-
teiseksi, tuntimaaraiseksi kokonaisuudeksi erotellen opetus- ja muun tyon tunnit
omiksi tileikseen. Saastettavat osatekijat merkitaan palkka- ja tyOaikakirjanpi-
toon ja muutetaan tarvittaessa ajaksi seka siirretdan tydaikapankkiin. Vastaa-
vasti purettaessa yksilokohtaista tydaikapankkia vahennetaan kaytettavaa ai-
kaa vastaava maara tyontekijan henkildkohtaisesta saastosta.

TyOnantajan on pidettava tyontekijakohtaista tydaikapankkitilia. Tilille merkitaan
kaikki tybaikapankkitapahtumat paivamaarineen. Tilin saldo osoittaa saastossa
olevaa aikaa. Erityista tydaikapankkitilia ei tarvitse pitaa, jos edella mainitut tie-
dot kayvat ilmi suoraan tyoaika- ja palkkakirjanpidosta.
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Sopimusta laadittaessa on maariteltdva laskentasaannoét ja periaatteet, joilla
pankkiin siirrettavat raha- ja aikamaaraiset erat muutetaan saastettavaksi va-
paa-ajaksi.

Tyobaikapankin saastolle ei ole asetettu enimmaismaaraa. Sama koskee myos
tydaikapankkivelkaa. Enimmaismaarat arvioidaan ja sovitaan paikallisesti en-
nen jarjestelman kayttéonottoa.

Kirjaus tydaikapankkiin merkitsee samalla yhteyden katkeamista osatekijan al-
kuperaisiin ansainta- ja korvaussaantoihin ja asianomainen osatekija siirtyy tyo-
aikapankkia koskevien saantéjen mukaan korvattavaksi.

Tyobaikapankkiin keratadan aikaa kumulatiivisesti. Saastettyjen erien kayttojar-
jestysta ei seurata eika eri erien kayttamiselle aseteta maaraaikaa. Nain ollen
osatekijoita voidaan saastaa tydaikapankkiin usealta eri kalenterivuodelta.

Tyoaikapankin koko ja kaytto

Arvioitaessa tydaikapankkijarjestelyn voimassaoloaikaa ja saasto- ja lainaus-
mahdollisuuksien enimmaismaaria tulee oppilaitoskohtaisesti ottaa huomioon
toiminnan luonne, henkilostoresurssit ja henkiloston tarpeet.

Ajanjakso, jonka aikana tyoaikapankkia yksilotasolla kerrytetaan tai puretaan,
seka saasto- ja lainausmahdollisuuksien enimmaismaarien tarve tulee arvioida
ja tdsmentaa oppilaitostasolla ennen jarjestelyn kayttdédnottoa.

Saatujen kokemusten ja muuttuneiden tarpeiden perusteella tydaikapankkijar-
jestelman sisaltoa tulee voida muuttaa sopimalla. Tama koskee esimerkiksi
saastojen enimmaismaaria ja vapaiden ajankohdista sopimista.

Tybnantajalla on oikeus maarata osatekijdiden siirrosta. Toisin sanoen tydnan-
tajan tulee hyvaksya osatekijan siirto tydaikapankkiin. Niin ikdan tydnantajan
tulee hyvaksya ajankohdat, jolloin tydaikaa voidaan tehda tydaikapankkiin.

Tyoaikapankkijarjestelmasta sopiminen

Tyobaikapankkijarjestelmaa kayttdonotettaessa on oppilaitoskohtaisesti sovit-
tava jaljempana kohdissa 1-13 todetuista seikoista. Sopimus on tehtava kirjalli-
sesti.

Tyoaikapankkijarjestelman sisaltoa ja periaatteita koskevissa oppilaitos-
kohtaisissa neuvotteluissa huomioon otettavia seikkoja:
1. Jarjestelman piiriin kuuluva henkilosto

TyOaikapankkijarjestelma voi koskea koko henkilostoa tai sen soveltamis-
ala voi olla rajattu vain osaan henkildstosta. Rajauksilla ei tule kuitenkaan
asettaa ketaan perusteettomasti eriarvoiseen asemaan.

TyOaikapankkijarjestelman kaytto yksittaisen henkilon osalta perustuu va-
paaehtoisuuteen.
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Tyontekijan liittyminen tyoaikapankkijarjestelmaan

TyoOaikajarjestelyjen, palkkahallinnon seka palkka- ja tydaikakirjanpidon
kannalta on valttamatonta tietaa, ketka kulloinkin ovat jarjestelman pii-
rissd. Taman vuoksi oppilaitoskohtaisissa neuvotteluissa on tdsmennet-
tava menettelytavat, joilla yksittdisen henkildn mukanaolo jarjestelmassa
todetaan.

Yksittaisen tyontekijan kuulumisen tyoaikapankkijarjestelman piiriin tulee
olla todennettavissa kirjallisesti, sahkoisesti tai muulla todennettavissa
olevalla tavalla. Kaytannossa talla tarkoitetaan sita, etta palkka- tai tydai-
kapankkikirjanpitoon tulee merkinta, kuka kuuluu tybéaikapankkijarjestel-
man piiriin ja mista alkaen.

Tyontekijan irtautuminen tydaikapankkijarjestelmasta tai sen muut-
taminen hanen osaltaan

Oppilaitoskohtaisesti on my0s sovittava menettelytavoista, joita noudat-
taen jarjestelman soveltaminen yksilotasolla lakkaa henkilon tydsuhteen
jatkuessa. Mikali se katsotaan tarpeelliseksi, voidaan oppilaitoksessa so-
pia ilmoitusajasta (esim. 1 kk), jonka puitteissa henkilo voi irtautua jarjes-
telman soveltamispiirista. Talléin on myods sovittava siita, etta saastetyt tai
lainatut tunnit tasoitetaan tydaikajarjestelyin 4 kk:n kuluessa, tai mikali
tama ei ole mahdollista, saastetyt tai lainatut tunnit korvataan vastaavana
rahasuorituksena.

Niissa tilanteissa, joissa henkilon tyosuhde paattyy, vaikuttaa tydaika-
pankkisaldojen(+/-) kayttddn vapaana saastomaaran ohella myds ennak-
kotieto tydsuhteen paattymisajankohdasta.

Taman vuoksi on oppilaitoskohtaisiin sopimuksiin sisallytettava vaihtoehto
nollata tydaikapankin saldo(+/-) my0s rahana tyosuhteen paattymisen yh-
teydessa, ellei saldoa ole voitu nollata vapaana tai tyona tyosuhteen paat-
tymiseen mennessa.

Jos yksittaisen tyontekijan tyotehtavissa tai palkkausperusteissa tapahtuu
olennainen ja pysyva muutos, tydaikapankkijarjestely voidaan hanen osal-
taan purkaa.

Tyoaikapankin osatekijat

Oppilaitoskohtaisesti on sovittava selkeasti tybaikapankkijarjestelmassa
kulloinkin kaytdssa olevista osatekijoista.

Yhtena ty6aikapankin merkittavana osatekijana on saanndllinen tybaika:

) Tyo6aika, joka on tehty tydehtosopimuksen tavanomaista saannoéllista
tydaikaa pidentden. Neuvotteluosapuolet ovat sopineet siita, etta
tydehtosopimuksessa sovittuja sdannodllisen tydajan enimmaismaa-
ristd voidaan poiketa tyoaikapankkijarjestelmaa sovellettaessa.
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Tyo6aikapankin osatekijoina voidaan kayttaa myos seuraavia eria:
. Lisatyon palkka
o Viikkolepokorvaus

. Sunnuntaityokorotus

Tyoajan siirtaminen tydaikapankkiin ja vapaan pitaminen

Ennen kuin sovitaan tyotuntien tekemisesta tydaikapankkiin, on maaritel-
tava, onko kyse tydnantajan kanssa sovitusta tydsta, jossa tydehtosopi-
muksen mukaista tavanomaista saannodllista tydaikaa pidentaen tehdaan
tydaikaa pankkiin vai onko kyse tydnantajan aloitteesta tehtavasta lisa-
tyosta.

Edellisessa kappaleessa todetulla tavalla tehdyt tyétunnit siirretaan tyoai-
kapankkiin yksinkertaisina tunteina tunti tunnista.

Ylitydna tehdyn tyon tyotunteja ei ole tarkoitettu siirrettavaksi tydaikapank-
kiin. Naiden tuntien vapaaksi vaihtamisesta on sovittu tydehtosopimuksen
17 §:n 3. kohdassa.

Tyo6aikapankkivapaata pidettdessa tarkoittaa yhden ty6aikapankkitunnin
vahentaminen saldosta yhden tunnin palkallista vapautusta tyosta ottaen
kuitenkin huomioon jaljempana kohdassa 8 on todetut laskentaohjeet.

Opetustuntien ja muun tyon tuntien merkitseminen tydaikapankkiti-
lilla

Tanssinopettajien tydoehtosopimuksen 10 §:n 1. ja 2. kohtien mukaiset
opetustunnit kertyvat tydaikapankkiin koodilla A.

Tybéehtosopimuksen 10 §:n 4. kohdan ja 13 §:n mukainen muu tyé on 37,5
viikkotyotunnin mukaista tyoaikaa, joka kertyy tyoaikapankkiin koodilla B.

Opetustunti merkitaan tyoaikapankkitilille koodilla A
Muu tyé merkitaan tyéaikapankkitilille koodilla B

Muu tyo voidaan oppilaitoskohtaisesti tarvittaessa jakaa kahteen osaan
tydn vaativuuden mukaan, esim. muu tyd ja vaativa muu tyd. Talldin myds
vaativan muun tydn tuntikerroin sovitaan oppilaitoskohtaisesti. Vaativan
muun tyon tunnit siirretdan tydaikapankkiin sovitun kertoimen mukaisesti
laskettuina yksinkertaisina tunteina.

Tyoaikapankin saldojen nollaus

Tyo6aikapankkien tydaikasaldojen nollausta ei ole rajattu tydehtosopimuk-
sessa todettuun lukuvuosikohtaiseen 44 viikon pituiseen ajanjaksoon, jol-
loin on mahdollista kerata tydaikapankkiin tybaikasaldoa kaytettavaksi
seuraavan lukuvuoden aikana.
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10.

1.

Jos tydntekijan tydsuhteen paattyessa ei ole voitu nollata tydaikapankkiti-
lin saldoa antamalla vapautusta tyosta, maksetaan korvaamatta olevilta
tunneilta yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen korvaus.

Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

TyOaikapankkiin perustuvia vapaita pidettaessa maaraytyy vapaan ajalta
suoritettava palkka vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan
mukaisesti.

Vapaan ajalta maksettava palkka maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan.

Opetustunnit maksetaan tydaikapankista opetustunteina kayttaen koodilla
A olevia pankkitunteja. Opetustuntien saldon nollautuessa, kaytetaan
muun tyon tuntisaldoa eli koodilla B olevia pankkitunteja. Jos opetustun-
tien saldo (koodi A) ei riita kattamaan opetusviikon tydaikaa, otetaan kayt-
toon muun tyon tuntisaldo (koodi B). Kaytettaessa eri koodiryhmissa ole-
via tyoaikapankkitunteja toisen koodiryhman piirissa olevan tybajan va-
paaksi vaihtamiseen on laskennassa huomioitava tydehtosopimuksen 10
§:n 2. ja 4. kohdissa todetut periaatteet.

Palkan maksuajankohta pankkivapaan ajalta

Pankkivapaa-ajan palkka maksetaan palkkakauden tavanomaisena pal-
kanmaksupaivana. Tyodaikapankin saldo eraantyy kokonaisuudessaan
maksettavaksi viimeistaan tydsuhteen paattyessa lopputilin yhteydessa
tai tydaikapankkia koskevan sopimuksen paattyessa, jollei maksuajan-
kohdasta tai tavasta ole toisin sovittu.

Luontoisedut ja henkilokuntaedut pankkivapaan ajalta

Luontoisedut ovat osa tyontekijan palkkaa ja ne ovat pankkivapaan aikana
tyontekijan kaytettavissa.

Henkildkuntaetuudet ovat tyontekijan kaytettavissa pankkivapaata pidet-
taessa.

Vapaiden pitaminen

Lahtokohtana tydaikapankkijarjestelmissa on tyon ja vapaa-ajan mahdol-
lisimman hyva yhteensovittaminen tyoyhteison toiminnallisten ja tyonteki-
jan yksildllisten tarpeiden kanssa, ottaen huomioon oppilaitoksen tyoti-
lanne ja henkildstoresurssit. Tahan jarjestelyn pitkajanteisyys antaa lisaa
mahdollisuuksia.

Jarjestelmasta oppilaitoksissa sovittaessa on samalla sovittava myos
saastamisen ja kayton periaatteista seka menettelytavoista, joita noudat-
taen yksittaisten, mahdollisesti hyvinkin erimittaisten vapaiden pitamisen
ajankohdasta sovitaan tydnantajan edustajan ja tyontekijan kesken. Mikali
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12.

13.

ajankohdasta ei paasta sopimukseen tydnantajan ja tydntekijan kesken,
sovelletaan menettelytapoja, joita noudattaen jarjestelman soveltaminen
yksilotasolla lakkaa henkilon tydsuhteen jatkuessa.

Oppilaitoksissa on syyta myos harkita, onko tarvetta sopia periaatteista,
joiden mukaan paasaantodisesti vapaana annettavat ty6aikapankkikerty-
mat voidaan nollata tai korvata myds rahana, esimerkiksi tydtehtavien tai
palkkaperusteiden olennaisesti muuttuessa.

Vapaiden luonne ja yhteensovittaminen muiden poissaoloperustei-
den kanssa

Tyo6aikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja. Ta-
man vuoksi tydaikapankkivapaat kerryttavat normaalisti tydsuhteen perus-
teella kertyvia etuisuuksia.

Tuntitilia kaytettaessa pankin saldoa vahentaviksi tunneiksi luetaan ne
tunnit, jotka muutoin olisivat olleet saanndlliseen tybaikaan laskettavia tun-
teja.

Tybehtosopimusten soveltamisen osalta neuvotteluosapuolet toteavat,
ettd tydaikapankkivapaat ovat ty0ssaolon veroista aikaa vuosilomaoi-
keutta laskettaessa samoin kuin maariteltdessa oikeutta lisa- ja ylityokor-
vauksiin.

Oppilaitoskohtaisesti on syyta sopia menettelyista, joita noudatetaan, jos
henkild on tybaikapankkijarjestelmaan perustuvan vapaan aikana tyoky-
vyton tai muusta syysta estynyt tyonteosta. Tilanteissa noudatetaan ns.
aikaprioriteettiperiaatetta, ellei oppilaitoskohtaisesti ole muuta sovittu.

Tyobaikapankkivapaata ei tule sopia paallekkdin muun ennalta tiedossa
olevan palkallisen vapaan kanssa. Tallaisia palkallisia vapaita voivat olla
vuosiloma seka aitiys- ja isyysvapaa. Tyontekija voi varhentaa aitiys- ja
isyysvapaan ajankohtaa ja naissa tilanteissa suositellaan sovittavaksi,
etta etukateen sovitut pankkivapaapaivat siirtyvat.

Laskelma tyo6aikapankin saldosta (tiliote)

Tyontekijalle annetaan laskelma tybaikapankin saldosta ja siina tapahtu-
neista muutoksista. Laskelma voidaan antaa mm. seuraavilla tavoilla:

o tiedot voidaan merkita erillisina erina palkkalaskelmalle
o tiedot voidaan merkita erilliseen tiliotteeseen tai

o tiedot voivat olla ajantasaisesti katsottavissa esim. tietojarjestel-
masta.

Laskelma tai tiliote voidaan antaa palkkakausittain, tilin saldon muuttuessa
tai vahintaan kerran vuodessa viimeistaan kalenterivuoden tai tilikauden
paattyessa. Laskelma tulee antaa aina tyontekijan sita pyytaessa.
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15.

Pankkivapaa-ajan palkasta maksettavat vakuutusmaksut

Kun tydaikapankista nostetaan palkallista vapaa-aikaa, pidetty pankkiva-
paa vahennetaan tyoaikapankin saldosta. Tydaikapankista nostettu va-
paa-aika ei kohdistu mihinkaan yksittaiseen alkuperaiseen osatekijaan.
Nain ollen pankkivapaa-ajalta maksettava palkka on aina samanlaatuista
palkkaa, josta maksetaan seuraavat sosiaalivakuutusmaksut:

o tydnantajan sosiaaliturvamaksu;

. tydelakevakuutusmaksu;

. tapaturmavakuutusmaksu;

. tyottomyysvakuutusmaksu;

. ryhmahenkivakuutusmaksu.

Tybnantajan on my0s perittava palkasta:

. tyontekijan elakevakuutusmaksu;

. palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu;

. ay-jasenmaksu, jos tydnantaja sen tyontekijan palkasta muutoinkin
perii.

Jarjestelman muuttaminen tai lakkauttaminen

Oppilaitoskohtaisesti sovittava tyoaikapankkijarjestelma ja sen yllapito pe-
rustuvat sopimukseen, minka mukaisesti ty0aikapankkijarjestelman sisal-
toa voidaan aina myos muuttaa sopimalla taman ohjeen maaraysten puit-
teissa.

Jarjestelman lakkauttamiselta ei edellyteta erityisia perusteita. Mikali jom-
pikumpi oppilaitoskohtaisen sopimuksen osapuoli haluaa lakkauttaa tyo-
aikapankkijarjestelman soveltamisen, on lakkaamisen ajankohdasta ilmoi-
tettava vahintaan 3 kuukautta ennen tarkoitettua ajankohtaa. Mikali tyOai-
kapankkiin kertynyttd saldoa(+/-) ei voida nollata vapaana tai tyona vii-
meistaan 3 kuukauden kuluessa tydaikapankin lakkaamisesta, nollataan
saldo(+/-) rahakorvauksena.

Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan taman tyoeh-
tosopimuksen mukaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.
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