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1. Sopimuskausi

Todettiin, ettd sopimusosapuolet ovat 28.2.2023 saavuttaneet neuvottelutuloksen, joka
on 3.3.2023 mennessa hyvaksytty kaikkien osapuolten hallinnoissa.

Sopimuskausi alkaa 3.3.2023 ja paattyy 28.2.2025.

Tybehtosopimus jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sopimusta viimeis-
tdan kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta irtisanottu. Uudesta
tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tydehtosopimuksen maaraykset
voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muu-
ten ovat paattyneet.

2. Palkkaratkaisu

2.1

Paikallinen palkkaratkaisu

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen kanssa ottaen huomi-
oon yrityksen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannus-
kilpailukyky markkinoilla. TyOnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot
yrityksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta seka néaiden en-
nakoitavasta kehittymisestéa hyvissa ajoin ennen neuvotteluiden aloittamista. Paikal-
listen neuvottelujen tarkoituksena on I6ytda kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta
ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuk-
sen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-
arvoa ja palkkaporrastusta seké tuottavuuden kehittymista tyopaikalla. Neuvotte-
luissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niita ei voida kayttdd muussa tarkoi-
tuksessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutus-
tapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan vuoden 2023 osalta luottamusmiehen
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kanssa 21.4.2023 mennesséa ja vuoden 2024 osalta 15.3.2024 mennessa, ellei
muusta sovita.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot paikallisen palkkaratkaisun kohdentamisesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista koh-
tuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistaan kuukauden kulu-
essa palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkil6i-
den lukumaard, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaardisen korotuksen
suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara.

Palkantarkistuksen toteutustapa, mikéali paikallista palkkaratkaisua ei saavu-
teta

Vuonna 2023

Kertakorvaus 2023

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tyontekijalle maksetaan kertakorvaus
550 euroa, jonka kustannusvaikutus on keskimaarin 1,0 % saanndllisen tybajan an-
siosta.

Kertakorvaus maksetaan niille tydehtosopimuksen piiriin kuuluville tydntekijéille, joi-
den yhdenjaksoinen tyésuhde on alkanut viimeistaan 15.3.2023 ja on voimassa ker-
takorvauksen maksupéaivana. Kertakorvaus maksetaan toukokuussa 2023 tyonteki-
jan saannénmukaisena palkanmaksupéaivana.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertakorvauksen maara lasketaan sovitun tydajan ja tay-
den tybajan suhteessa.

Yleiskorotus 1.7.2023

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, kuukausipalkkoja luontoisetuineen
korotetaan 1.7.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien 3,50 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Henkildstén edustajien korvaukset
Korotetaan henkiléston edustajien palkkioita 1.7.2023 alkaen 6,0 %:lla.

Palkkataulukot
Palkkataulukoita korotetaan 1.7.2023 alkaen 3,5 %:lla.

Vuonna 2024

Yleiskorotus 1.5.2024

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, kuukausipalkkoja luontoisetuineen
korotetaan 1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien 2,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Taman lisaksi palkkoja korotetaan alla kuvatulla 0,50 % suuruisella yrityskohtaisella
erdlla 1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.
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Yrityskohtainen era 1.5.2024

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, kuukausipalkkoja luontoisetuineen
korotetaan 1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien 0,50 prosentin suuruisella yrityskohtaisella eralla. Era lasketaan tydehtosopi-
muksen soveltamisalaan kuuluvien toimihenkildiden maaliskuun 2024 palkoista
luontoisetuineen. Erén suuruus todetaan paikallisesti yhteisesti.

Eréa tulee ohjata toimihenkilén patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvan henkil6-
kohtaisen palkanosan kehittamiseen. Erityisesti tulee kiinnittdd huomiota niiden toi-
mihenkildiden palkkauksellisen aseman kehittdmiseen, joiden palkka ei ole sopu-
soinnussa heidan patevyyteensa ja tydsuorituksiinsa nadhden. Toimihenkildiden
osaaminen ja ty6ssa suoriutuminen tulee olla ohjaavana tekijana.

Yrityskohtaisen eran kaytto tulee selvittaa luottamusmiehelle kohtuullisessa ajassa,
viimeistaan kuukauden kuluessa toteutuksen jalkeen. Mikéali luottamusmiesta ei ole
valittu, tydnantajan on tehtava selvitys koko henkilostéryhmalle. Selvityksessa tyon-
antaja ilmoittaa jaetun eran kokonaiseuromaaran, korotuksen saaneiden toimihen-
kildiden lukumaaran ja keskiméaaraisen korotuksen suuruuden.

Palkkataulukot
Palkkataulukoita korotetaan 1.5.2024 alkaen 2,0 %:lla.

3. Tybehtosopimuksen tekstimuutokset

Muutetaan 36 8 kuulumaan seuraavasti:

36 8§ Oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen seka hoitovapaaseen

Toimihenkil6lla on oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen seké hoi-
tovapaaseen, tilapaiseen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen, siten kuin siita
saadetaan tydosopimuslaissa.

Muutetaan 37 8 kuulumaan seuraavasti:

37 8§ Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuus

Taman tyoehtosopimuksen 37 8:n maarayksia sovelletaan sopimuksen voimaantu-
losta alkaen niihin toimihenkildihin, joiden raskaus- tai vanhempainvapaaseen nou-
datetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain perhevapaamaarayksia.

Muussa tapauksessa noudatetaan edellisen tyéehtosopimuksen perhevapaita kos-
kevia maarayksia.

Raskausvapaaseen oikeutetulle tyontekijélle maksetaan tdman tydéehtosopimuksen 33
§:ssa maaritellylla tavalla laskettu palkka raskausvapaan alusta lukien ajalta, johon si-
saltyy 40 arkipaivaa edellyttden, etta hanella muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta
palkkaa.

Toimihenkil6lle maksetaan tAman tydehtosopimuksen 33 8:ssa méaaritellylla tavalla las-
kettu palkka vanhempainvapaan 32 ensimmaisen arkipdivan ajanjaksolta edellyttaen,
ettd hanella muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.
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Jos toimihenkil6 on adoptoinut alle kouluikéisen lapsen, sovelletaan adoptioon valitto-
masti liittyvana taman pykalan mukaisia maarayksia vanhempainvapaan palkan maksa-
misen osalta, mikali toimihenkild on oikeutettu saamaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5
§8:n 3 momentin mukaisen adoptiovanhemman vanhempainrahan.

Palkan saamisen edellytyksen& kuitenkin on, etta toimihenkild on ollut yrityksen palve-
luksessa vahintaan kuusi kuukautta valittbmasti ennen raskaus- tai vanhempainvapaan
alkamista.

Poytakirjamerkinta 1:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkalliseen vanhempain-
vapaaseen ei ole tyontekijalla, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 8:n mukaisesti luo-
vutettu vanhempainrahapaivia.

Poytakirjamerkinta 2:
Palkallisen vanhempainvapaan maaraysta ei sovelleta osittaiseen vanhempainvapaa-
seen.

Muutetaan 44 8 kuulumaan seuraavasti:

44 § Merkkipaivéat ja lahiomaisiin liittyvéat poissaolot

Tyo6paivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispéiva, l[ahiomaisen
hautajaispéaivd, perheenjdsenen kuolemantapauksen johdosta enintdé&n yksi paiva ja
muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastumispaivéa ovat
palkallisia vapaapaivia, siten kuin jaliemp&né on sovittu.

Lahiomaisella tarkoitetaan edella toimihenkilon aviopuolisoa ja lapsia sekd hanen avio-
puolisonsa lapsia, toimihenkildon vanhempia ja hdnen aviopuolisonsa vanhempia.

Muutetaan 65 8 kuulumaan seuraavasti:

65 § Lomaraha

Lomarahaan sovelletaan jaliempéana olevia maarayksia, jollei yrityskohtaisesti ole toisin
sovittu:

Lomarahan maaraytyminen

Toimihenkiltlle maksetaan lomaraha niilta lomapaivilta, jotka hdn on ansainnut edelli-
senéd lomanmaaraytymisvuonna.

Lomaraha maaraytyy sen tehtavan mukaan, jossa toimihenkil6 on kesédkuun viimeisena
paivana. Jos toimihenkild on tydsta vapaana kesakuussa, lomaraha méaaraytyy sen teh-
tavan palkan mukaan, joka hanelle olisi maksettu, jos han olisi ollut tydssa. Jaljempana
6 ja 7 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha maaraytyy vastaavasti ero tai
siirtyméahetken tehtavan palkan mukaan.

Jos toimihenkil6 on osasairausvapaalla siina kuussa, joka maarittdd lomarahan suuruu-
den, kaytetddn lomarahan laskentaperusteena sen tehtdvan mukaista palkkaa, jonka
toimihenkild saisi, jos olisi tydssa kokoaikaisen tydosopimuksensa perusteella.
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Kuukausipalkkaisen toimihenkilén lomaraha on tAmé&n sopimuksen 55 8:ssé olevan tau-
lukon A tarkoittamassa tapauksessa 4 prosenttia, taulukon B tarkoittamassa tapauk-
sessa 5 prosenttia lomarahan maksukuukautta edeltdvan kuukauden kuukausipalkasta
kerrottuna taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla. Yrityskohtaisen tyéehto-
sopimuksen mukaisen 30 arkipaivan lomaoikeuden (taulukko C) tarkoittamassa tapauk-
sessa lomaraha on 6 prosenttia lomarahan maksukuukautta edeltdvan kuukauden kuu-
kausipalkasta kerrottuna taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen toimihenkilén, joka sopimuksensa mukaan tyoskentelee va-
hintddn 14 paivana kuukaudessa, lomarahasta on maaraykset taman sopimuksen 60
§:ssa.

Lomaraha maksetaan heindkuussa. Jallempana 6 ja 7 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai palvelussuhteen paattymisajan-
kohdan palkanmaksun yhteydessa.

Palvelussuhteen paattyessd maksetaan lomaraha kaikkia niitd lomapéaivia vastaavalta
osalta, jotka toimihenkild on ansainnut tydsuhteen paattymishetkeen mennessa ja, joilta
han ei ole saanut lomarahaa.

Palvelussuhteen paattyessa maksetaan 50 % edellda mainitusta lomarahasta, jos tyonte-
kija purkaa tydsuhteen koeajalla, tyontekija on irtisanonut tydsuhteensa, tyénantaja irti-
sanoo tai purkaa tydsuhteen tydntekijasta johtuvasta syysta tai tydsuhdetta pidetaan pur-
kautuneena tai maaraaikaisen tydosopimuksen paattymisesté sovitaan ennen maaraajan
paattymista tyontekijan aloitteesta.

Lomarahasta maksetaan kuitenkin 100 % edella mainitulla tavalla laskettuna, jos tyo-
suhde paattyy eldketapahtuman vuoksi tai, jos tydnantaja irtisanoo tyontekijan tydsuh-
teen ja irtisanomisperusteena on tyontekijan alentunut tydkyky tai, jos tyontekijan tyo-
suhde irtisanotaan taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta.

Toimihenkil6lle, joka lahtee suorittamaan asevelvollisuuttaan tai siirtyy suomalaisen val-
vontajoukon tai pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka palvelukseen Yhdisty-
neissa Kansakunnissa, sen erityisjarjestdissa tai muussa sellaisessa hallitusten véli-
sesséa kansainvalisessa jarjestossa tai yhteistydelimessa, johon Suomi on virallisesti liit-
tynyt tai sellaisessa kansainvalisessa kehitysyhteistyotehtavassa, jossa Suomi on mu-
kana, maksetaan lomaraha kaikkia niita lomapaivia vastaavalta osalta, jotka h&n on an-
sainnut siirtymahetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan tayttd lomanmaaraytymis-
kuukautta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Tybnantaja ja toimihenkil6 voivat sopia, etta toimihenkil6 voi vaihtaa lomarahan tai osan
siitd palkalliseksi vapautukseksi tyosta. Palkallista vapaata mydnnetaan siten, ettéa loma-
rahasta vahennetddn 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin vapaana annettavaa tyo-
paivaa kohti. Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijdn osalta tassd momentissa tarkoitettu
kuukausipalkka saadaan kertomalla taman sopimuksen 60 §8:n 1 momentissa tarkoitettu
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keskituntiansio luvulla 158 (luvulla 160 40 t viikkotydaikaa noudattavien osalta). Loma-
raha voidaan vaihtaa palkalliseksi vapaaksi myds noudattaen muuta tynantajan kanssa
sovittua jarjestelmaa edellyttden, etta siitd on yrityskohtaisesti sopijapuolten kesken
sovittu. Lomaraha on vaihdettava vapaaksi siten, etta vapaata muodostuu taysia paivia.

Lomarahaa koskevat erityismaaraykset

Yrityskohtaisella sopimuksella voidaan sopia, ettei lomarahaa makseta. Liséksi voidaan
sopia siitd, ettd lomarahan maksaminen maaraytyy yrityksen tuloksen perusteella tai
muulla perusteella, jolloin taméan pykalan maarayksia ei sovelleta naissa tapauksissa.

Otetaan selviytymislauseke 70 § toistaiseksi tydehtosopimukseen

70 § Selviytymislauseke

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana poikkeuksel-
lisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen tehdyn tyéehto-
sopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen
tehtavistd muutoksista, jotka ovat tarpeen yritysten toimintaedellytysten ja tydpaikkojen
turvaamiseksi sopimuskaudella

. Tyoéryhmat

Liityntapoytakirjojen siistimista koskeva tyoryhma

Liitot jatkavat tydryhman liityntapoytakirjojen paivitystarpeita koskevan tydryhméan toi-
mintaa sopimuskauden.

. Liityntapoytakirjoja koskevat muutokset

Kiwa Inspectan liityntapoytéakirjaa koskevista muutoksista on sovittu erillisella liitteella
(Liite 1).

Eurofins Expert Services Oy:n liityntapdytakirjasta on sovittu erillisella liitteella (Liite 2).

Helsingissa 3.3.2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna A&ri

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Teemu Hankamaki Hannu Hallamaa

AMMATTILIITTO PRO RY

Jorma Malinen Niko Simola



YLEISET TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET

SOVELTAMISALA

18

Soveltamisala
Tata tydehtosopimusta sovelletaan

a) Palvelualojen tybnantajat Palta ry:n tarkastusalalla toimivien jasenyritysten
palveluksessa oleviin toimihenkildihin, seka

b) toimihenkil6ihin siten kuin siita on erillisella allekirjoituspoytakirjalla sopi-
musosapuolten kesken sovittu.

Tarkastusalalla tarkoitetaan tarkastusta, testausta, mittausta, sertifiointia ja
muuta sen kaltaista toimintaa.

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta yrityksen ylimpaan johtoon tai naihin rinnas-
tettaviin henkildihin eiké yksittaisen toimipaikan johtajaan. Sopimus ei myds-
kaan koske tydnantajan edustajina tydehtosopimusneuvotteluista vastaavia
henkildita.

TYOSUHDETTA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

28

38

Tydsuhteen alkaminen

Ty6sopimus tehdaan kirjallisena TSL 2:4 8:n sdanndsten mukaisesti. Siita tulee
iimet&, onko tydsopimus tarkoitettu olemaan voimassa toistaiseksi vai maara-
ajan. Maaraaikaisessa tydosopimuksessa toimihenkildlle on ilmoitettava maara-
ajan pituus joko kalenteriajan mukaan tai muulla olosuhteisiin soveltuvalla ta-
valla.

Tybsopimusta tehtaessa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tydésopimus-
lain mukaisesta koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puo-
lin purkaa ilman irtisanomisaikaa.

Toimihenkilon tydsuhteen katsotaan alkavan sina paivana, jolloin tydnantaja toi-
mihenkilon tydbhon ottaessaan ilmoittaa tyon alkavan ja toimihenkilé sopimuk-
sen mukaisesti aloittaa tyénteon.

Tybsuhteen ehtojen muuttaminen

Tydsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siité sopivat. Jos
osapuolet eivat padse asiasta sopimukseen, ehtoja voidaan muuttaa irtisano-
misperusteita ja irtisanomisaikaa noudattaen.

Henkil6 voidaan siirtdé toisiin tehtaviin. Jos se heikentdd hé&nen etujaan, siirto
voidaan toteuttaa samoilla perusteilla kuin irtisanominen ja irtisanomisaikaa
noudattaen.



48

Tydnantajan ja toimihenkilén yleiset velvollisuudet

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa henkild seka méaarata tyon joh-
tamisesta.

Toimihenkilon tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistaa ja valvoa tyonan-
tajan etuja.

Tybnantajan tulee suhtautua luottamuksella toimihenkil66n ja mahdollisuuksien
mukaan myos tukea toimihenkiloa taman pyrkiessa kehittamaan ammattitaito-
aan. Ty6nantajan tulee tiedottaa toimihenkildlle hanen asemassaan tapahtu-
vista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja tukea toimihenkil6d hanen toimi-
essaan tyonantajan edustajana.

Toimihenkilo tulee perehdyttaa tyohon ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi toi-
mihenkilo tulee perehdyttad myds yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka
henkilostopolitiikkaan ja mahdollisiin jarjestyssaantoihin.

Uudelle toimihenkildlle selvitetdan sovellettava tyéehtosopimus ja sen neuvot-
telujarjestelma seka toimihenkilon edustajat.

Toimihenkild sitoutuu olemaan ilmaisematta sivullisille, mitd han tydnantajal-
taan tai tydssdan muutoin on salassa saanut tietoonsa. Tama salassapitovel-
vollisuus on voimassa tydsuhteen paatyttyakin kuitenkin enintdan kolmen vuo-
den ajan.

LOMAUTTAMINEN JA TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

58

TYOAIKA

68

Lomauttaminen ja tydsuhteen paattyminen

Lomauttamiseen seka irtisanomisen menettelytapoihin seka irtisanomisaikaan
sovelletaan kulloinkin voimassa olevan osapuolten valisen irtisanomissuojaso-
pimuksen maarayksia.

Irtisanomissuojasopimuksen 3 8:n mukaisista irtisanomisajoista voidaan kuiten-
kin poiketa sopimalla toimihenkilon kanssa.

Maaraaikainen sopimus paattyy sovitun maaraajan paatyttya ilman irtisanomis-
aikaa.

Tybaikamaaraysten soveltamisala

Naitd maarayksia sovelletaan tAméan sopimuksen piirissa olevien toimihenkildi-
den tybaikoihin.

Taman sopimuksen tydaikamaarayksiin liittyvia korvauksia ja lisia koskevia
maarayksia ei sovelleta niihin toimihenkildihin,



78

88

98

1) joita asemansa perusteella on pidettava itsenaisessé johtavassa asemassa
olevina, tai

2) jotka muutoin tydskentelevat sellaisissa olosuhteissa, ettei voida katsoa
tyOnantajan asiaksi valvoa siihen kaytetyn ajan jarjestelya.

Tyo6aikalain saannoksia noudatetaan siltéa osin kuin ndissa maarayksissa ei ole
toisin sovittu.

TyOajaksi luettava aika

Tybajaksi lasketaan tyohon kaytetty aika sek& aika, jonka toimihenkilé on vel-
vollinen olemaan tydpaikalla tybnantajan kaytettavissa.

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydajaksi, jos toimihenkild saa naina aikoina es-
teettdmasti poistua tydpaikalta.

Matkaan kaytettya aikaa ei lueta ty0ajaksi, ellei sitd samalla ole pidettava tyo-
suorituksena.

Saannollinen tydaika

Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, jos
henkil6 tydskentelee tydnjohdon alaisena tai tydpaikassa, jossa on jatkuvasti
noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista tyfaikaa.

Muissa tapauksissa tai tydsopimuksessa niin sovittuna sdannéllinen tydaika on
enintdan 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37 tuntia ja 30 minuuttia vii-
kossa.

Osaamisen kehittaminen ja lisatty tyoaika
Osaamisen kehittaminen

Kun tyGnantajalla on tarvetta varmistaa toimihenkilon tulevan osaamisen taso,
toimihenkildlle voidaan tarjota tydnantajan tarpeiden mukaista ja toimihenkilén
osaamista kehittdvaa koulutusta. TyGnantaja voi osoittaa toimihenkildlle saan-
nollisen vuosittaisen ty6ajan lisdksi tydn suorittamisen kannalta tarpeellista kou-
lutusta tai tuottavuuden tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyopaikalla tai
tydnantajan osoittamassa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enin-
taan 12 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettdd tydtehtosopimuksessa
sovitun saanndllisen vuosittaisen tydajan lisdksi. Koulutuksen tai kehittamisiti-
laisuuden ajalta maksetaan saanndéllisen vuosittaisen ty6ajan palkkaa vastaava
korvaus. Koulutus- ja kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa siten, etta tyévuoro
pitenee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden verran, kuitenkin enintdan kah-
della tunnilla paivassa. Koulutus- tai kehittdmistilaisuus voidaan toteuttaa myos
kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittdmistilaisuutta ei voida sijoittaa arki-
pyhapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.

9



10 §

118

Lisatty tybaika tydnantajan osoituksella

Tybnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa sovi-
tun lisdksi osoittaa kullekin toimihenkildlle kalenterivuoden aikana palkallista
tyOajan lisdysta enintaan 8 tuntia.

Ty6ta osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttamissa tilanteissa ja
talldin otetaan huomioon toimihenkilén henkilokohtaiset tytaikatarpeet. Tyota
osoitetaan joko tyévuoron alkuun tai loppuun enintaan 2 tuntia kerrallaan tai
tyota voidaan osoittaa myds kokonaisille paiville. Tybaikaa ei voida osoittaa ar-
kipyhapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Lisatylta saanndlliseltd tydajalta maksetaan kuukausipalkan liséksi peruspalkka
mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen. Toimihenkil6lla on asiallisista ja paina-
vista henkilékohtaisista syistd mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltaytya taman
kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

Tuntimaarien jakautumisesta lisatyn ty6ajan ja osaamisen kehittamisen valilla
voidaan sopia paikallisesti paaluottamusmiehen kanssa toisin.

Saanndllisen tybajan jarjestelyt
Tyodajan lyhentaminen

Tybssa, jossa saanndllinen tybaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia vii-
kossa, lyhennetaan vuosittaista tydaikaa. Toimihenkil6iltd, jotka ovat noudatta-
neet jatkuvasti sdannollisté 8 tunnin vuorokautista tytaikaa, lyhennetéaéan tyoai-
kaa 25 tuntia neljannesvuosittain eli yhteensa 100 tuntia vuodessa. Ty6ajan ly-
hennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Nama vapaapaivat, jotka muuten
olisivat olleet tyOpaivia, luetaan tydssaolonpaivien veroisiksi paiviksi vuosilo-
man ansainnassa.

Siirtyminen 37 tunnin 30 minuutin tyodviikon ja 40 tunnin tydviikon valill&.

Paikallisesti voidaan tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
(esim. toimenkuvan muuttuessa) sopia siirtymisesta 37 tunnin 30 minuutin tyo-
viikosta 40 tunnin tydviikkoon tai painvastoin. Siirryttdesséa 40-tuntiseen tyoviik-
koon toimihenkilon kuukausipalkkaa korotetaan 1,2 prosenttia. Toimihenkilon
siirtyessa 37 tunnin 30 minuutin pituiseen tydviikkoon toimihenkilén kuukausi-
palkkaa alennetaan 1,18 prosenttia.

Liukuva tydaika ja joustotydaika

Yrityksissa voi olla kaytdssa liukuva tybaika. Liukuvan ty6ajan seurantajakso on
enintaan 12 kuukautta.

Joustotyon tasoittumisjakso on 26 viikkoa.
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12 8§

13§

Tyovuorokauden ja tydviikon alkaminen

Tyovuorokausi alkaa klo 7.00 ja tyodviikko alkaa maanantaina klo 7.00, ellei pai-
kallisesti sovita toisin.

Viikkolepo ja péaivittaiset lepoajat

Paivittainen lepoaika

Toimihenkil6lle on varattava tunnin kestava paivittdinen lepoaika, jos vuoro-
kautinen tydaika on yli kuusi tuntia. Tama lepoaika voidaan tarvittaessa lyhen-
taa 30 minuutiksi.

Y 6aikana voidaan ruokailu jarjestaa tapahtuvaksi tyon lomassa.

Jos toimihenkil6lla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettomasti pois-
tua tyOpaikalta, ei lepoaikaa lasketa tyGajaksi.

Ylityota teetettdessa annetaan toimihenkilolle heti saanndllisen tybajan paatyt-
tya 15 minuutin pituinen tauko, joka luetaan tydaikaan sekéa sopivin, vahintaan
4 tunnin valein, tilaisuus taukoon. Jos toimihenkil6lla ei ole oikeutta poistua tyo-
paikalta, tama aika luetaan tydaikaan.

Vuorokausilepo

Toimihenkil6lle on annettava toimistoty6ssa ja viikkotydssa vahintaan 11 tunnin
pituinen lepoaika jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana.

Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely sitd edellyttdd, vuorokausilepoaikaa
voidaan tilapaisesti lyhentdad seitsemaan (7) tuntiin toimihenkildn suostumuk-
sella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan seitsemén tuntia.

Tilapainen vuorokausilevosta poikkeaminen on mahdollista tydnantajan paatok-
sella tybaikalain 29 8:n 2 momentin perusteella seuraavissa tapauksissa:

1) kun tydvuoro muuttuu tybaikalain 27 8:n 1 momentissa saadetylla tavalla,
2) jos tyota tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa,

3) jos tyopaikka ja asuinpaikka tai hdnen eri tydpaikkansa ovat kaukana toisis-
taan,

4) kausiluonteisessa tydssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoita-
miseksi,

5) tapaturman tai tapaturmavaaran yhteydessa,
6) turvallisuus- ja vartiointitydssa tai
7) tydsséa, joka on valttAméatontad toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Edellisessa momentissa tarkoitetuilla perusteilla vuorokausilevosta voidaan
poiketa enintdan kolmen perdkkaisen vuorokausilevon aikana. Lepoajan tulee
kuitenkin olla vahintdéan 5 tuntia. Toimihenkilélle on annettava lyhennetyn
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14§

vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaan kui-
tenkin yhden kuukauden kuluessa.

Viikkolepo

Sunnuntain ajaksi, tai jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana, toimihen-
kilolle on viikkolepona annettava vahintaan 35 tuntia kestava keskeytymaton
vapaa-aika. Vapaa-aika voidaan jarjestaa myos keskimaarin 35 tunniksi vii-
kossa 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin va-
hintd&n 24 tuntia viikossa.

Vapaa-ajan antamista koskevista maarayksista voidaan poiketa seuraavissa ta-
pauksissa:

1) jos sédannodllinen tydaika vuorokaudessa on enintdéan 3 tuntia,
2) tyOaikalain 21 §:ssd mainitussa hatatyossa,

3) jos tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista vapaut-
tamista tyosta, tai

4) jos toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tydhon hanen vapaa-aikanaan tyon
saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

Toimihenkil6lle on korvattava edella taman kohdan 2 momentin 3 tai 4 kohdissa
tarkoitettuun tydohon kaytetty aika lyhentamalla hanen saanndllista tydaikaansa
yhta pitkalla ajalla kuin h&n ei ole saanut edella tassé pykalassa tarkoitettua
vapaa-aikaa. Tybaikaa on lyhennettava viimeistdan kolmen kuukauden kulu-
essa tyon tekemisestd, jollei siita tydnantajan ja toimihenkilén kesken toisin so-
vita. Toimihenkilon suostumuksella téllainen tyoé voidaan korvata myds perus-
palkan suuruisena rahakorvauksena.

Korvaustavasta on ennen tyon teettdmista sovittava tyonantajan ja toimihenki-
|I6n kesken. Rahakorvaus on maksettava, jos mahdollista, seuraavan palkan-
maksun yhteydessa.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myos silloin kun viikkolepo jakautuu kahdelle
seitseman paivan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sen seitse-
man paivan puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Toinen viikoittainen vapaapéaiva

Paasaantona pidetadan sita, etta toimihenkil6illa on viikon aikana kaksi perat-
taistd vapaapaivaa ja vapaapdaivat mahdollisimman tasaisesti jokaista viikkoa
kohden. Jos toiseksi vapaapdaivaksi maaratdan kiinted viikonpaiva, tulee sen,
jos mahdollista, olla lauantai.

Yli- ja lisatyo seka tydajan enimmaismaara

Ylityolla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan taman tydehtosopimuksen 8—-10 §:sséd
sovitun sdanndllisen vuorokautisen tai viikoittaisen tyOajan jalkeen. Ylitydn

12



158§

enimmaismaaria laskettaessa ylityolla tarkoitetaan kuitenkin tydaikalain mukai-
sesti maaraytyvaa ylityota.

Lisatyolla tarkoitetaan viikoittaisen saannénmukaisen tybajan tai arkipyhaviik-
kojen tdmé&n tydehtosopimuksen 15 8:n mukaisten viikoittaisten tydaikojen li-
saksi tehtya tyota, joka ei ole ylity6ta.

Tybajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on 12 kuukautta.

Arkipyhaviikkojen tybdaikajarjestelyt
Seuraavat arkipyhat eivat lyhenné tydaikaa:
— juhannuspaiva ja

— pyhainpaiva.

Seuraavat arkipyhat lyhentavat tyoaikaa:

— pitkaperjantai,

toinen paasiaispaiva,

juhannusaatto ja
— helatorstai.

Mikali seuraavat arkipyhat sattuvat lauantaiksi tai sunnuntaiksi ne eivat lyhenna
tybaikaa. Jos taas kyseiset arkipyhat sattuvat muuksi viikkonpaivaksi kuin lauan-
taiksi tai sunnuntaiksi lyhentavat ne tydaikaa.

— uudenvuodenpaiva,
— loppiainen,

— vapunpaiva,

— itsendisyyspaiva,

— jouluaatto,

— joulupéiva ja

— tapaninpéaiva.

Edella mainitut arkipyhat lyhentavat kukin kyseisen viikon tydaikaa 40 tunnin
viikkotybaikaa noudattavien toimihenkildiden osalta 8 tunnilla ja 37 tunnin 30
minuutin viikkoty6aikaa noudattavien toimihenkildiden osalta 7 tunnilla 30 mi-
nuutilla.

Tyo6aika nailla viikoilla on pyrittava lyhentamaan edella mainitulla tavalla.

Jos tyOaikaa ei ole voitu lyhentdd, maksetaan kyseisilla viikoilla lisa- ja ylity6-
korvausta siten kuin tAman tyéehtosopimuksen 18 8:ss& on sovittu.

13



16 8§

17 §

18 §

19§

Perustuntipalkka

Perustuntipalkan jakaja 40 tunnin viikkoty6aikaa noudattavien toimihenkildiden
osalta on 160 ja 37 tunnin 30 minuutin viikkotyGaikaa noudattavien toimihenki-
|6iden osalta jakaja on 158.

Perustuntipalkka lasketaan kuukausipalkkaisen toimihenkilon kuukausipal-
kasta, mukaan lukien kuukausittain sédnnénmukaisesti toistuvat kiinteat lisat.

Tuntipalkkaisen toimihenkilon perustuntipalkkana pidetddn hanen yksinker-
taista tuntipalkkaansa.

Ylityokorvaus
Ylityokorvauksena maksetaan

1) vuorokautisen saannollisen tydajan ylittaviltd kahdelta ensimmaiselta tyo-
tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta ty6tunneilta 100 prosentilla korotettu
perustuntipalkka; ja

2) viikoittaisen saannodllisen tybajan ylittaviltd kahdeksalta ensimmaiselta tyo-
tunnilta 50 prosentilla ja viikon seuraavilta ty6tunneilta, riippumatta siita,
ovatko ne vuorokautista vai viikoittaista ylity6td, 100 prosentilla korotettu
perustuntipalkka.

Vuorokautisen saanndllisen tydajan ylittavia tyétunteja ei oteta mukaan lasket-
taessa 2 kohdassa tarkoitettua viikkoylitytkorvausta.
Yli- ja lisatyokorvaus arkipyhaviikkojen tydaikajarjestelyissa

Toimihenkil6lle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla ty6ta enemman kuin kyseisen
arkipyhaviikon tydaika edellyttd&, korvataan ylittavat tunnit kuten viikkoylityosta
on sovittu, jos sitd ei ole korvattu vuorokautisena ylityona.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta yli-
tyosta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka.

Jos toimihenkilén suorittama tyd jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden vaih-
teen yli, katsotaan tyo lisa- tai ylityokorvausta laskettaessa edellisen vuorokau-
den ty6ksi siihen asti, kunnes toimihenkildon saannollinen tydévuoro normaalisti
alkaa. Naita tunteja ei oteta huomioon seuraavan vuorokauden saannollista tyo-
aikaa laskettaessa.

Lisatyokorvauksen laskentaa koskevia maarayksia

Vuorokautisen sédanndllisen tydajan ylittavia tyotunteja ei oteta mukaan lasket-
taessa lisatyokorvausta.

Lisatyokorvauksena maksetaan perustuntipalkka.
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20§

218

22 8

23 8

Yli- ja lisaty6korvauksen vaihtaminen vapaa-aikaan
Yli- ja lisatyokorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan.

Vapaan antamisen ajankohdasta on maaraykset tyoaikalain 21 8:n 2 momen-
tissa.

Sopiminen yli- ja lisaty6korvausvapaiden yhdistamisesta
sdastovapaaseen

Sopiessaan taman tydehtosopimuksen 63 §:ssa tarkoitetusta sdastdvapaasta
tydnantaja ja toimihenkild voivat sopia taman tydehtosopimuksen 20 8:n mukai-
sen, kulumassa olevalta ja sitéd seuraavilta viideltéa kalenterivuodelta kertyvan
lisa- ja ylityOperusteisen vapaan yhdistamisesta saastbvapaaseen.

Y06- ja vuorotyd, iltatydlisa ja vuorotydlisa

Vuorotyota koskevia maarayksia sovelletaan tdsséa sopimuksessa tyohon, jota
tehdaan sovitusti saannollisesta tydvuorojarjestelmasta poikkeavasti vahintaan
5 vuorokauden ajan.

lltavuorotydsta seka tyosta, joka ei ole vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista
tyota, mutta jota tehdaan kello 16.00-22.00 valisend aikana, maksetaan ilta-
tyolisdna tunnilta 11 prosenttia perustuntipalkasta.

Yovuorotyosta seka tyostd, joka ei ole vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista
tyota, mutta jota tehdaan kello 22.00-06.00 valisena aikana, maksetaan yotyo-
lisdn& tunnilta 15 prosenttia perustuntipalkasta.

llta- ja yotyota esiintyy, kun toimihenkild tulee tydhon klo 14.00 tai sen jalkeen.
Aikaisemmin ty6hon tulo katsotaan vapaan tai liukuman pidoksi ja kyseisen pai-
van tydaika kasitelladn normaalina tydpaivana (vuorokautista ylityota kertyy
saanndllisen vuorokautisen todella tehdyn tydajan jalkeen).

Milloin vuoroty6ss4, ilta- tai yotydssa oleva henkilo jad tydvuoronsa jalkeen yli-
tyohon, maksetaan saanndllisen tydajan mukaan maaraytyva vuoro-, ilta- tai
yotyoblisa myods ylityon ajalta, enintaan klo 06.00 saakka. llta- ja yotyolisa mak-
setaan samalla tavalla korotettuna kuin muukin silta ajalta maksettava ylityo-
palkka.

Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana ja it-
senaisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan
lisdksi sunnuntaitytkorvauksena yksinkertaista perustuntipalkkaa vastaava kor-
vaus.
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24 8§

258

25a8§

Halytysraha

Halytysluonteisella ty6lla tarkoitetaan tyota, johon toimihenkild ennalta arvaa-
mattomasta syysta asianomaisen esimiehen maarayksesta kutsutaan vapaa-
aikanaan tai hanen jo poistuttuaan tyopaikalta. Kutsun halytysluonteiseen tyo-
hon pitaa tulla yllattden ja perustua ennalta arvaamattomaan tilanteeseen. Ky-
seessa ei ole halytysluonteinen tyd, jos toimihenkilon kanssa on sovittu varalla-
olosta tai paivystyksesta taikka jos hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta
tyosta tai kun on kyse tybaikalaissa tarkoitetusta hatatyosta.

Jos tyoaikalain 6 §:n alainen toimihenkild kutsutaan tybhon saannéllisen tyoai-
kansa ulkopuolella, maksetaan hanelle tallaiseen halytysluonteiseen tyohén
valmistumiseen kuluvalta ajalta yhden tunnin palkkaa vastaava korvaus. Sama
korvaus suoritetaan toimihenkil6lle halytysluonteisen tyon paatyttya peseytymi-
seen yms. kuluvalta ajalta, jos tyd paattyy aamulla ennen klo 06.00, eika toimi-
henkil6 valittdmasti jatka varsinaista tyétaan.

Halytysluonteisesta tydsta maksetaan tydaikalain 6 8:n alaiselle toimihenkilolle
tydajalta, kuitenkin vahintdan yhdeltd tunnilta, palkka mahdollisine ylityokor-
vauksineen. Silloin kun kutsu ty6hon annetaan klo 18.00-06.00 valisena ai-
kana, palkka maksetaan 100 %:lla korotettuna, kuitenkin enintddn aamulla klo
06.00 saakka.

Taman pykalan maarayksista voidaan yrityskohtaisesti sopia toisin.

Liukuva tyoaika tybaikakorvausten laskennassa

Jos toimihenkil6 noudattaa liukuvaa tydaikaa, ei hdnen omasta aloitteestaan
liukumarajojen puitteissa yrityksen aukioloajan ulkopuolella tai virkistystaukoa
lyhentaen tydskentelemaansa aikaa oteta mukaan laskettaessa korvauksiin tai
lisiin oikeuttavaa aikaa. Tydskentely téllaisena liukuma-aikana otetaan huomi-
oon laskettaessa korvauksiin ja lisiin oikeuttavaa aikaa vain, jos tydskentely pe-
rustuu asianmukaiseen maaraykseen.

TyoOaikapankki

Yrityksissd voidaan ottaa kayttoon tyoaikapankkijarjestelma noudattaen liit-
teena 2 olevaa tybaikapankkisuositusta ja ohjeita ty6aikapankkijarjestelmasta.

PALKKA JA PALKANMAKSU

26 8

Oikeus palkkaukseen

Toimihenkilon oikeus sopimuksenmukaiseen palkkaukseen alkaa siita péi-
vasta, jona han ryhtyy tehtavaa hoitamaan. Oikeus palkkaukseen paattyy tyo-
suhteen paattyessa.
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27 §

28 8

29 8

Palkanmaksu

Kuukausipalkkaiselle toimihenkil6lle palkka maksetaan kerran kuukaudessa yri-
tyksessa sovitun kaytannon mukaisesti, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tunti- ja urakkapalkkaiselle palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa kuu-
kauden viimeisena paivana ja seuraavan kuukauden 15. paivana jalkikateen,
ellei yrityskohtaisesti ole sovittu palkan maksamisesta kerran kuukaudessa.

Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin, mak-
setaan viimeistaan laskentakauden paattymista seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa.

Palkka maksetaan toimihenkilon ilmoittamaan rahalaitokseen.

Tybsuhteen paattyessa palkka maksetaan normaaleina palkanmaksupéaivina.

Osa-ajan palkka ja palkaton poissaolo

Laskettaessa kuukausipalkkaisen toimihenkilén osa-ajan palkkaa tai vahennet-
tédessa palkkaa palkattoman poissaolon ajalta, lasketaan tydpaivan ja tyétunnin
palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessa kuukaudessa olevien tydpaivien
tai tyotuntien lukumaaralla, ellei yrityskohtaisessa tydehtosopimuksessa toisin
sovita. Tyoosuudelle kohdistuva palkka lasketaan nain saadun tunti- tai paiva-
palkan perusteella.

Palkkausjarjestelma

Yrityksissd sovelletaan kannustavaa palkkausjarjestelméé, joka muodostuu
tehtavan vaativuuteen perustuvasta palkanosasta seka tydsuoritukseen perus-
tuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta, ellei paikallisesti toisin sovita.

Palkkausjarjestelmaan voi kuulua myds yrityskohtaisesti paatettava tulospalk-
kaus.

Yrityksissa sovellettava yrityskohtainen palkkausjarjestelma ja palkkausperus-
teet sovitaan yrityksissa erikseen.

POISSAOLOT

308

Poissaoloajan palkka

Toimihenkilén poissaoloajan palkka méaaraytyy taman pykalan mukaisesti, ellei
jonkin tydsta vapautuksen osalta ole toisin sovittu.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon palkka maaraytyy sovitun henkilokohtaisen
kuukausipalkan ja muiden saannénmukaisesti toistuvien kiinteiden lisien mu-
kaisesti.
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Tunti- ja urakkapalkkaisen toimihenkilon palkka saanndllisen tydajan tydtun-
neilta maaraytyy edellisen paattyneen palkanmaksukauden keskituntiansion
mukaisesti.

SAIRAUSPOISSAOLOT

318

31a8

328

Oikeus sairaslomaan

Toimihenkil6lla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sairau-
desta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoita-
masta tyotaan.

Korvaava tyo

Korvaavalla ty6lla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai tapa-
turman vuoksi estynyt tekemasta omia tavanomaisia tyotehtaviaan, mutta ky-
kenee valiaikaisesti tekemaan jotakin muuta tydnantajalla tarjolla olevaa tyota
omaa terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta. Korvaava ty6 voi olla myods
perehdyttamistd, toisen henkildn opastusta tai oman tyon kannalta tarpeellista
koulutusta eli sellaista, joka on ammattitaitoa yllapitavaa ja kehittavaa.

Korvaava ty0 perustuu osapuolten sopimukseen.

Kaytettaessa mahdollisuutta korvaavaan ty6hon, tulee yrityksessa ottaa huomi-
oon liitteené 3 oleva suositus korvaavan tyon kayton yhteydessa huomioitavista
asioista ja noudatettavista menettelytavoista.

Palkka sairausloman ajalta

Sairausajan palkka maksetaan alla mainitun pituiselta ajanjaksolta yrityksessa
kaytdssa olevan palkanmaksujarjestelman mukaisesti.

Toimihenkil6lle maksetaan yhdenjaksoisen sairausloman ajalta palkka tyésuh-
teen yhtdjaksoisen kestoajan perusteella seuraavasti:

Kun ty6suhde on jatkunut yhtgjaksoisesti

— 1 kuukauden mutta alle 1 vuoden, palkka maksetaan 28 kalenteripaivan
ajanjaksolta tai

— 1 vuoden mutta alle 5 vuotta, palkka maksetaan 35 kalenteripaivan ajan-
jaksolta taikka

— 5 vuotta tai kauemmin, palkka maksetaan 84 kalenteripéivan ajanjaksolta.

Jos tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tydsuhde on kestanyt yhden kuukauden,
maksetaan toimihenkildlle 50 % taydesta sairausajanpalkasta sairastumispéi-
vaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun. Palkkaa maksetaan kuiten-
kin enintdan siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukai-
seen paivarahaan alkaa.
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338

34 8

358§

Jos tyOkyvyttomyys saman sairauden vuoksi alkaa uudelleen 30 paivan kulu-
essa viimeisesta sairausajan paivasta, ei toimihenkildlla ole oikeutta uuteen 1
momentin mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka
maksetaan yhteensa enintddn 1 momentissa mainitulta ajanjaksolta. Saman
sairauden nain uusiutuessa sairausajan palkka maksetaan kuitenkin sairausva-
kuutuslaissa tarkoitetulta karenssiajalta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa
sama vai eri sairaus, tapahtuu Kelan ratkaisun perusteella.

Sairausajan palkan perusteet

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon taman tydehtosopimuksen 30 8:n mukaista
palkkaa ei vahenneta sairausloman osalta siltd osin kun hanella on oikeus tay-
teen palkkaan.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon sairausloman ajalta maksettavaa palkkaa
laskettaessa otetaan huomioon samat lisdpalkat ja palkkiot kuin laskettaessa
toimihenkilon vuosiloman ajalta maksettavaa palkka.

Tunti- ja urakkapalkkaisen toimihenkilon palkka saanndllisen tydajan tydtun-
neilta maaraytyy edellisen paattyneen palkanmaksukauden keskituntiansion
mukaisesti.

Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Toimihenkild, joka sairauden vuoksi on tullut tyokyvyttéméksi, on velvollinen il-
moittamaan viipymatta tyonantajalle tyokyvyttomyydesta seka siita, milloin sen
arvioidaan paattyvan.

Tyokyvyttomyys todetaan tyonantajan hyvaksymalla selvityksella. Tallaisena
kaytetaan ladkarintodistusta tai muuta tydnantajan hyvaksymaa luotettavaa sel-
vitysta.

Erindisia sairausajan palkkaukseen oikeuttavia poissaoloja

Taman tydehtosopimuksen 31-34 8:4& sovelletaan myds, jos:

1) toimihenkilén ei voida taman tybehtosopimuksen 31 §:ssa tarkoitetusta
syysta sallia hoitaa hanen palvelussuhteeseensa kuuluvia tehtavia, tai

2) toimihenkil6 on tartuntatautilain (583/86) 16 8:n mukaisesti maaratty ole-
maan poissa ansiotydsta tai mainitun lain 17 8:n nojalla eristetty ja

3) péaihdeongelmainen toimihenkild on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoi-
toon sovittuaan tallaisesta hoidosta tytnantajan kanssa.
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LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON LITTYVAT POISSAOLOT

36 8§

378§

Oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen seka
hoitovapaaseen

Toimihenkil6llda on oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen
sekad hoitovapaaseen, tilapaiseen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaa-
seen, siten kuin siita sdadetaan tydsopimuslaissa.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuus

Taman tybehtosopimuksen 37 8§:n maarayksia sovelletaan sopimuksen
voimaantulosta alkaen niihin toimihenkildihin, joiden raskaus- tai van-
hempainvapaaseen noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausva-
kuutuslain perhevapaamaarayksia.

Muussa tapauksessa noudatetaan edellisen tydehtosopimuksen per-
hevapaita koskevia maarayksia.

Raskausvapaaseen oikeutetulle tyontekijalle maksetaan taman tyéehtosopi-
muksen 33 8:ssd maaritellylla tavalla laskettu palkka raskausvapaan alusta lu-
kien ajalta, johon siséltyy 40 arkipaivaa edellyttéaen, etta hanella muuten olisi
oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Toimihenkil6lle maksetaan taman ty6ehtosopimuksen 33 §:ssa maaritellylla ta-
valla laskettu palkka vanhempainvapaan 32 ensimmaisen arkipaivan ajanjak-
solta edellyttéen, ettd hanella muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palk-
kaa.

Jos toimihenkild on adoptoinut alle kouluik&isen lapsen, sovelletaan adoptioon
valittobmasti liittyvana taman pykalan mukaisia maarayksia vanhempainvapaan
palkan maksamisen osalta, mikali toimihenkild on oikeutettu saamaan sairaus-
vakuutuslain 9 luvun 5 8:n 3 momentin mukaisen adoptiovanhemman vanhem-
painrahan.

Palkan saamisen edellytyksena kuitenkin on, etta toimihenkild on ollut yrityksen
palveluksessa vahintddn kuusi kuukautta valittbmasti ennen raskaus- tai van-
hempainvapaan alkamista.

Poytakirjamerkinta 1.:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta pal-
kalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tyontekijalla, jolle on sai-
rausvakuutuslain 9 luvun 7 8:n mukaisesti luovutettu vanhempain-
rahapaivia.

Poytakirjamerkinta 2:

Palkallisen vanhempainvapaan maaraystéa ei sovelleta osittaiseen
vanhempainvapaaseen.
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388§

Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Toimihenkil6lle maksetaan taméan tydehtosopimuksen 33 8:n mukainen palkka
tilapéisen hoitovapaan ajalta silloin kun hanen alle 10-vuotias tai vammainen
lapsensa tai muu hanen kodissaan pysyvasti asuva alle 10-vuotias tai vammai-
nen lapsi akillisesti sairastuu. Palkkaa maksetaan kuitenkin enintaan kolmelta
tyopaivalta.

Palkan maksamisen edellytyksena tassa pykélassa tarkoitetun poissaolon
ajalta on, etté poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamaton. Palkallisuuden edellytyksena on lisaksi, ettd molemmat vanhem-
mat ovat ansiotydssa, tai ettd kyseessa on yksinhuoltaja ja etta lapsen sairau-
desta esitetaan vastaava selvitys kuin toimihenkilon omasta sairaudesta vaadi-
taan.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkild, joka pysyvasti asuu erilladn aviopuo-
lisostaan, seka henkild, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorittamisen
tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tyéskentelysta tai opiskelusta joh-
tuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn
vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.

SAIRAUTEEN SEKA LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON LIITTYVAT
ERITYISMAARAYKSET

398

Paivarahan siirtyminen tyonantajalle

Toimihenkilén oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen péaiva-, aitiys- isyys- tai
adoptiovanhemman vanhempainrahaan siirtyy sairaus-, aitiys- tai isyysloman
tai adoptiovanhemman vanhempainvapaan ajalta tydnantajalle siltd osin kuin
paiva-, aitiys- tai isyys- tai adoptiovanhemman vanhempainrahan méaara ei ylita
hanen samalta ajalta saamaansa palkan maaraa.

Toimihenkil®, jolle maksetaan taman sopimuksen mukaisesti palkkaa sairaus-,
aitiys-, isyys- tai adoptiovanhemman vanhempainvapaan ajalta, on velvollinen
noudattamaan niitd maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain
mukaan tydnantajalle suoritettavan paiva-, aitiys-, ja isyys- ja adoptiovanhem-
man vanhempainrahan hakemista varten.

Jos toimihenkild laiminly6 edellisessd momentissa tarkoitettujen maaraysten ja
ohjeiden noudattamisen, voidaan hénelle maksaa sairaus-, aitiys- tai isyyslo-
man tai adoptiovanhemman vanhempainvapaan ajalta palkkaa vahennettyna
sairausvakuutuslain mukaisen pdaiva-, aitiys-, isyys- tai adoptiovanhemman
vanhempainrahan maaralla.

Tassa pykalassa olevia maarayksia sovelletaan myos 35 8:ssé tarkoitetuissa
tapauksissa.
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40 §

Toimihenkilon vilpillisyys

Jos toimihenkil® on vilpillisesti tai torkeasta tuottamuksesta ilmoittanut vaarin tai
salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa naiden sopimusmaaraysten mukaisen
etuuden saamiseen tai suuruuteen taikka, jos han itse tai toisen avulla on tar-
koituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman taikka estanyt sen pa-
rantumisen, taikka h&nen torkeéd huolimattomuutensa on olennaisesti myotavai-
kuttanut sairauden syntymiseen, hanelle voidaan tdman sopimuksen mukaan
kuuluva etuus evata tai alentaa.

ERAAT MUUT POISSAOLOT

418

42 8

43 8

Poissaolo pakottavista perhesyista

Toimihenkil6lla on pakottavien perhesyiden perusteella oikeus tilapaiseen pois-
saoloon tydstd, siten kuin siitd saadetaan tydésopimuslaissa.

Opinnot

Opintovapaalain (273/79) nojalla mydnnetysta tydsta vapautuksesta on voi-
massa, mita siitd on saadetty tai sovittu.

Tehtavien tilapainen muuttaminen

Toimihenkil6lle, jolle on mydnnetty tydsta vapautusta opintoja, harjoittelua tai
muualla tydskentelya varten, voidaan asianomaisen yrityksen harkinnan mu-
kaan maksaa tdman tydehtosopimuksen 33 §:n mukainen palkka joko osaksi
tai kokonaan tai tehtavistd maksettavien palkkojen erotus, jos opinnot, harjoit-
telu tai muualla tydskentely ovat omiaan edistamaan yrityksen tehtavien suorit-
tamista.

22



44§

45 8

46 8

Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

Tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivéat, oma avioliittoon vihkimispaiva, la-
hiomaisen hautajaispaiva, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta enin-
taan yksi paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai vammaisen
lapsen sairastumispaiva ovat palkallisia vapaapaivia, siten kuin jaljempéné on
sovittu.

Toimihenkil6lle mydnnetaan tyopaivaksi sattunut edella 1 momentissa tarkoi-
tettu merkki- ja muu paiva palkalliseksi vapaapaivéaksi, milloin se toimihenkilon
tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Poissaolopaivalta makse-
taan taman tydehtosopimuksen 33 8:n mukainen palkka.

Lahiomaisella tarkoitetaan edella toimihenkilén aviopuolisoa ja lapsia seka ha-
nen aviopuolisonsa lapsia, toimihenkilén vanhempia ja hanen aviopuolisonsa
vanhempia.

Perheenjasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia toimihenkilon avio-
puolisoa ja lapsia seka hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan myods
ottolapsi ja kasvattilapsi.

Aviopuolisoon verrattavana pidetaan tyontekijan kanssa samassa taloudessa
asuvaa avopuolisoa.

Palkan maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun sairaustapauk-
sen johdosta myonnettavalta tydsta vapautusajalta on, ettéd poissaolo on sairas-
tuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton.

Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Toimihenkil6lle, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustus-
kurssille tai pelastuslain (379/2011) 10 luvun 67 8:n nojalla vaeston-suojelukou-
lutukseen, maksetaan taman tydehtosopimuksen 33 §:n mukainen palkka va-
hennettyna reservilaispalkalla tai sité vastaavalla korvauksella.

Jos reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvollisuuslain
(1438/2007) 11 luvun 102 8:n nojalla reservilaispalkkaa, hanelle ei mydskaan
makseta edella tarkoitettua palkkaa.

Edella sanotun estamatta toimihenkild on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosi-
lomansa ajalta maksettavan palkan vahentamattomana.

Ay kokoukset

Toimihenkil6lle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista,
myontaa vapautus tydsta kokouksen ajaksi hanen osallistuessaan AKAVA ry:n,
Ylemmat toimihenkilét YTN ry:n, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK sekd Am-
mattiliitto PRO ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin, jollaisiksi katsotaan
edustajakokous, valtuusto, hallitus tai sopimusalaneuvottelukunta, silloin kun
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niissa kasitellaan tydéehtosopimusasioita. Maksettava palkka maaraytyy taman
tyoehtosopimuksen 33 8:n mukaisesti.

POISSAOLOIHIN LIITTYVIA ERINAISIA MAARAYKSIA

47 8 Muu poissaolo
Toimihenkildlle ei makseta palkkaa tdmén sopimuksen perusteella muulta
tyosta vapautusajalta eikd muulta poissaoloajalta.

48 8 Estyminen hakemasta ty6stéa vapautusta
Toimihenkil6lle, joka on poissa ty6sta jostakin edella mainitusta syysta, mutta
on estynyt hakemasta ty0sta vapautusta, maksetaan talta ajalta palkka niiden
perusteiden mukaan, joiden mukaisesti hanella taman sopimuksen nojalla olisi
oikeus palkan saamiseen, jos hanelle samasta syysta olisi myénnetty tydsta
vapautus. Asianomaisen tulee valittomasti esteen poistuttua ilmoittaa poissa-
olon syy tydnantajalle.

49 § Kunnallisen luottamustoimen tai kargjaoikeuden lautamiestehtavan
hoitaminen
Toimihenkil6lle, joka on tilapéaisesti estynyt hoitamasta tehtavaansa kunnallisen
luottamustoimen tai kardjaoikeuden lautamiestehtavan hoitamisen vuoksi, ei
makseta talta ajalta palkkaa.

TERVEYDENHUOLTO

50 8 Terveydenhuollon jarjestaminen

Tybnantajan lakisaateisen tydterveyshuollon lisaksi jarjestaman terveydenhuol-
lon osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevia yrityskohtaisia ohjeita.

KUSTANNUSTEN KORVAUS

518

Matkakustannusten korvaaminen
Toimihenkil6 on velvollinen suorittamaan tydtehtavien edellyttdmat matkat.

Matkakustannusten korvaamisessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa
verohallinnon paatosta verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Paatoksen 9 8:n kohtaa, joka koskee taukotuvan tai vastaavan raskaan kuor-
man kuljettamista, sovelletaan sailidlla varustetun mittausperavaunun kuljetta-
miseen, jos perakarryn kokonaispaino ylittda 500 kg.
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52§

Muuttokustannusten korvaaminen

Muuttokustannusten korvaamisen osalta noudatetaan taman sopimuksen liit-
teena olevia erillisia maarayksia.

VUOSILOMA JA LOMARAHA

53 §

54 8

558

Vuosiloma

Toimihenkildiden vuosiloma maaraytyy vuosilomalain seka tassd sopimuk-
sessa sovitun mukaisesti.

Lomapaivan maaritelma

Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tatd sopimusta sovellettaessa lueta ar-
kilauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhannusaattoa, it-
senaisyyspaivaa eika vapunpaivaa.

Vuosiloman pituus

Toimihenkil6 saa vuosilomaa vuosilomalain 5 8:n 1 ja 3 momenttien mukaisesti
joko taulukon A (alle 1 vuosi) tai taulukon B (vahintddn 1 vuosi) mukaan.

Taulukko A

Kun toimihenkilon tyésuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysid lomanmaaray-|1 (2 |3 (4 |5 |6 |7 (8 |9 |10|11 |12
tymiskuukausia
Vuosilomapaivat 2 |14 15 |7 |9 1012|114 |15|17|19]|20

Taulukko B

Kun toimihenkilon tyésuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
jatkunut yhdenjaksoisesti vahintddn yhden vuoden, vuosilomaa ansaitaan kul-
takin taydeltéa lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysia lomanmaaray- |1 (2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10|11 |12
tymiskuukausia
Vuosilomapaivat 3|5 1|7 |9 |11]13|15(17 (19|21 |23 |25
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56 §

578

58 §

Tydssaolon veroinen aika

Vuosilomalain 7 §:ssé saadetyn liséksi tydsséolon veroisena aikana pidetaan
vuosilomaa maarattaessa seuraavia paivia:

1) tyopaivia, joina toimihenkilé on tydsuhteen kestaessa ollut poissa tydsta sai-
rauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen sairausloman aikana;

2) tyopaivia, joina toimihenkild on tyosuhteen kestéaesséa ollut poissa tydsta
kuntoutuksen vuoksi myonnetylla palkattomalla vapaalla ja joilta paivilta ha-
nelle on myodnnetty kuntoutusrahaa tai toimeentuloturvaa.

Lomakausi ja vuosiloman antamisajankohta

Sen liséaksi mita vuosilomalain 20 §:ssé& on sdadetty, noudatetaan vuosiloman
antamisessa mita tassa pykalassa on sovittu.

Vuosiloma annetaan paasaantoisesti tybnantajan maaraamana aikana loma-
kautena. Lomaa maarattaessa on pyrittdva ottamaan huomioon toimihenkilon
ehdotus loman ajankohdasta. Lomakausi on toukokuun 2 paivéan ja syyskuun
30 paivan valinen aika, mainitut paivat mukaan lukien.

Se osa vuosittain ansaitusta vuosilomasta, joka ylittda 20 lomapéaivaa, anne-
taan tybnantajan maarddmana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan
vuoden lomakauden alkua talvilomana.

Jos kuitenkin tydtehtavien laatu tai muut syyt niin vaativat, voidaan varsinainen
vuosiloma antaa muuna kuin 1 momentissa sanottuna aikana saman kalenteri-
vuoden aikana. Talldin ei kuitenkaan myodnneta lomaa enempaa kuin mita lo-
man pitdmisajankohtaan mennessé on ansaittu.

Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Sen liséksi mita vuosilomalain 21 §:ssa on saadetty, noudatetaan vuosiloman
antamisessa mita tassa pykalassa on sovittu.

Tybnantaja ja toimihenkild saavat sopia, etta toimihenkil® pitda 10 lomapaivaa
ylittavan loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

Tybnantaja ja toimihenkild saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle,
joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka paattyy
seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua. Lisdksi saadaan sopia 10 loma-
paivaa ylittdvan lomanosan pitdmisesté viimeistaan vuoden kuluessa lomakau-
den paattymisesta.

Tybnantaja ja toimihenkil6 saavat vuosilomalain 21 §:n 4 momentin mukaisesti
sopia, etté vuosilomasta 5 arkipdivan osuus pidetaan lyhennettyna tytaikana.

Jos toimihenkilon tydsuhde paattyy ennen kuin toimihenkil6lla on vuosilomalain
20 8:n mukaan oikeus pitdad vuosilomaa, tydnantaja ja toimihenkild saavat sopia
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59 8§

tyosuhteen paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman pitdmisesta ty6-
suhteen kestéessa.

Kuukausipalkkaisten toimihenkiléiden vuosilomapalkka ja lomakorvaus
seka vuosilomalisa

Kuukausipalkkaisella toimihenkildlla on oikeus saada sovittu palkkansa loman
ajalta.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon vuosilomakorvaus on pitamatta jaanytta vuo-
silomapaivaa kohti 1/21 kuukausipalkasta. Vuosilomapalkan maaraytyessa ta-
man pykalan 4 momentin perusteella, on vuosilomakorvaus vuosilomapaivaa
kohti tallin vuosilomapalkan maara jaettuna lomanmaaraytymisvuoden aikana
ansaittujen lomapaivien lukumaaralla.

Vuosilomalaissa saadetyn liséksi otetaan vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta
laskettaessa huomioon kutakin lomapéivaa kohden 1/250 lomanmaaraytymis-
vuoden aikana maksetuista tai maksettavaksi eraantyneista sellaisista sopi-
mukseen perustuvista lisapalkoista, jotka maksetaan tuotannon maaran, tyo-
suorituksen, erityisten tydolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen pe-
rusteella tydsta, jota toimihenkild suorittaa jatkuvasti tai joka etukateen vahvis-
tetun jarjestelman mukaan toistuu sdanndéllisesti seka iltatyo-, yotyo- ja vuoro-
tyolisistd, aattopaivanlisistd, lauantaityd- ja sunnuntaityokorvauksista seké va-
rallaolokorvauksista.

Mikali tyontekijan tybaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut lomanmaaray-
tymisvuoden aikana vuosilomalain 10 §:n 4 momentin 1. lauseen tarkoittamalla
tavalla, lasketaan lomapalkka vuosilomalain 12 8:n mukaan. Poiketen kuitenkin
siitd, mité vuosilomalain 12 §:ssa on saadetty, on vuosilomapalkka 55 8:n tau-
lukossa A tarkoitetuissa tapauksissa 9 prosenttia, 55 §:n taulukossa B tarkoite-
tuissa tapauksissa 11,5 prosenttia ja niissa tapauksissa, kun asianomaisella on
yrityskohtaisen tydehtosopimuksen mukaisesti oikeus 30 arkipaivan lomaan
tayttd lomanmaaraytymisvuotta kohden, 13 prosenttia lomanmaaraytymisvuo-
den aikana tytsséolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta pal-
kasta lukuun ottamatta hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta
maksettavaa korotusta. Vuosilomalisaa koskevaa tdméan pykalan 3 momenttia
ei sovelleta naissa tapauksissa.

Mikali tyontekijan tybaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut vasta loman-
maaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alka-
mista, lomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tydajan perus-
teella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.
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60 8§

Tunti- ja urakkapalkkaisten vuosilomalomapalkka ja lomakorvaus seka
lomaraha

Tunti- ja urakkapalkkaisen toimihenkilon, joka sopimuksensa mukaan tydsken-
telee vahintaan 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
seka lomarahan laskentaperusteena on keskituntiansio. Se saadaan siten, etta
lomanmaaraytymisvuonna tydssaolon ajalta toimihenkilolle maksettu tai mak-
settavaksi eraantynyt palkka, lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylitydsta peruspalkan liséksi maksettavaa korotusta, jaetaan vas-
taavien tyotuntien lukumaaralla.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka lomaraha saadaan alla olevia taulukoita
A, B ja C kaytettaessa kertomalla 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio lo-
maan oikeuttavien kuukausien lukumaaran perusteella lasketuilla asianomai-
silla kertoimilla

Taulukko A

Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus tdméan tyéehtosopimuksen 55 §:n
1 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon A mukaiseen lo-
maan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan Lomapaivien Loma- Lomaraha-
oikeuttavien lukumaara palkka- kerroin
kuukausien kerroin

lukumaara
1 2 16,0 8,00
2 4 31,0 15,50
3 5 44,5 22,25
4 7 57,6 28,80
5 9 72,0 36,00
6 10 86,4 43,20
7 12 101,6 50,80
8 14 116,0 58,00
9 15 131,2 65,60
10 17 146,4 73,20
11 19 162,4 81,20
12 20 192,8 96,40
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Taulukko B

Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus tdméan ty6ehtosopimuksen 55 §:n
1 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon B mukaiseen lo-
maan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan Lomapaivien Loma- Lomaraha-
oikeuttavien lukumaara palkka- kerroin
kuukausien kerroin

lukumaara
1 3 23,41 11,71
2 5 37,98 18,99
3 7 58,45 29,23
4 9 71,28 35,64
5 11 93,11 46,56
6 13 107,95 53,98
7 15 130,16 65,08
8 17 145,31 72,66
9 19 167,90 83,95
10 21 183,37 91,69
11 23 206,34 103,17
12 25 222,11 111,06
Taulukko C

Kaytetaan, milloin asianomaisella on yrityskohtaisen tyéehtosopimuksen mu-
kaisesti oikeus 30 arkipaivan lomaan taytta lomanmaéaraytymisvuotta kohden.

Lomaan Lomapaivien Loma- Lomaraha-
oikeuttavien lukumaara palkka- kerroin
kuukausien kerroin

lukumaara

1 3 23,41 11,71
2 5 45,57 22,79
3 8 65,76 32,88
4 10 85,53 42,77
5 13 107,43 53,72
6 15 129,54 64,77
7 18 151,86 75,93
8 20 174,38 87,19
9 23 197,11 98,56
10 25 220,04 110,02
11 28 243,18 121,59
12 30 266,53 133,27
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62 §

63 8§

Osa-aikatyota tekevan tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka
ja lomakorvaus seka lomaraha

Mikali lomanma&éaraytymisvuoden aikana sdanndllinen vuorokautinen tytaika on
ollut lyhyempi kuin vastaavaa taytta tydaikaa tehtéaessa, lasketaan vuosiloma-
palkka ja lomakorvaus sek&a lomaraha kuitenkin kertomalla vastaavasti keski-
tuntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella tassa pykalassa taulukoissa a-c ole-
vat lomaoikeutta vastaavat kertoimet kerrotaan viikon saanndllisten tyétuntien
lukumaaran ja luvun 38 tuntia 15 minuuttia osamaaralla.

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja vapaan ajalta maksettava
lomakorvaus

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tydskente-
lee alle 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain 12
§:n mukaisesti.

Tyontekijalle, jolla on oikeus vuosilomalain 8 §:n mukaiseen vapaaseen, mak-
setaan vapaan ajalta lomakorvaus vuosilomalain 16 ja 19 §:n mukaisesti.

Lomapalkan maksaminen

Vuosilomalain 15 8:sta poiketen vuosilomapalkkaa ei makseta etukateen, vaan
lomaa tai sen osaa vastaava lomapalkka maksetaan varsinaisen palkanmaksun
yhteydessa.

Vuosiloman sdastaminen

Sen estamatta, mitd vuosiloman ajankohdasta on sovittu tai séadetty, tydnan-
taja ja toimihenkil6 voivat sopia, ettd toimihenkild saastaa osan vuosittaisista
varsinaisista lomapaivistaan pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jal-
keen saastbvapaana.

Saastaa voidaan joko osittain tai kokonaan toimihenkilén vuosilomasta 15 péi-
vaa ylittava osa. Toimihenkild, jolla on yrityskohtaisen sopimuksen perusteella
oikeus 30 arkipaivan lomaan taydelta lomanmaaraytymisvuodelta, voi saastaa
vuosilomastaan 20 paivaa ylittavan osan.

Vuosiloman saastamisesta ja saastettavien lomapaivien pitoajankohdasta on
tehtdva suunnitelma viimeistaan silloin, kun tyénantaja varaa toimihenkilolle ti-
laisuuden esittad mielipiteensa loman ajankohdasta.

Saastdvapaa annetaan tydnantajan ja toimihenkilén tarkemmin sopimina ajan-
kohtina viimeistdén viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisesta,
jonka varsinaisesta vuosilomasta saastovapaa oli sdéastetty.

Saastovapaan antamisesta ja siirtAmisesta on vastaavasti voimassa, mita vuo-
siloman antamisesta ja siirtdmisestd on saadetty tai sovittu. S&éstdvapaan
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64 8§

65 §

ajalta maksettavasta palkkauksesta on voimassa, mitd vuosilomapalkasta on
saadetty tai sovittu. Palvelussuhteen paattyessa pitamatta jddneesta saastova-
paasta on maksettava korvaus sen mukaan, mitd vuosilomakorvauksesta on
saadetty tai sovittu.

Palvelussuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi toimihenkil6lld on oikeus saada
korvaus pitamatta jadneesta saastovapaasta. Korvaus méaaraytyy samoin kuin
vuosilomakorvaus.

Lomaoikeuden siirtamista koskevat maaraykset

Jos toimihenkil6 siirtyy Palvelualojen tyGnantajat PALTA ry:n (entinen Liikenne-
ja Erityisalojen TyOnantajat ry) jasenyrityksestd muun yrityksen palvelukseen
eikd hanelle ole suostumuksensa mukaisesti suoritettu lomakorvausta siirty-
mista edeltaneelta palvelusajalta, saadaan, jos asianomainen sita pyytaa ja asi-
anomaiset tybnantajat siilhen suostuvat, saamatta jaanyt loma tai loman osa
siirtda siirtymisajankohdan jalkeen pidettavaksi.

Siirrettyyn lomaan tai loman osaan nahden noudatetaan sen palvelussuhteen
perusteella maaraytyvid sdannoksia ja maarayksia, jossa asianomainen on lo-
man tai sen osan alkaessa.

Lomaraha

Lomarahaan sovelletaan jaljempéna olevia maarayksia, jollei yrityskohtaisesti
ole toisin sovittu:

Lomarahan maaraytyminen

Toimihenkil6lle maksetaan lomaraha niiltéd lomapaivilta, jotka han on ansainnut
edellisend lomanmaaraytymisvuonna.

Lomaraha maaraytyy sen tehtdavan mukaan, jossa toimihenkild on kesékuun
viimeisena paivana. Jos toimihenkild on tyosta vapaana kesékuussa, lomaraha
maaraytyy sen tehtdvan palkan mukaan, joka héanelle olisi maksettu, jos han
olisi ollut ty6ssa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lo-
maraha maaraytyy vastaavasti ero tai siirtymahetken tehtavan palkan mukaan.

Jos toimihenkild on osasairausvapaalla siina kuussa, joka maarittaa lomarahan
suuruuden, kaytetdan lomarahan laskentaperusteena sen tehtdvan mukaista
palkkaa, jonka toimihenkil6 saisi, jos olisi tydssd kokoaikaisen ty6sopimuk-
sensa perusteella.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon lomaraha on tdmén sopimuksen 55 §:ssé
olevan taulukon A tarkoittamassa tapauksessa 4 prosenttia, taulukon B tarkoit-
tamassa tapauksessa 5 prosenttia lomarahan maksukuukautta edeltavan kuu-
kauden kuukausipalkasta kerrottuna taysien lomanmaaraytymiskuukausien lu-
kumaaralla. Yrityskohtaisen tydehtosopimuksen mukaisen 30 arkipaivan
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lomaoikeuden (taulukko C) tarkoittamassa tapauksessa lomaraha on 6 prosent-
tia lomarahan maksukuukautta edeltavan kuukauden kuukausipalkasta kerrot-
tuna taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen toimihenkilon, joka sopimuksensa mukaan tydsken-
telee vahintdan 14 paivand kuukaudessa, lomarahasta on maaraykset taman
sopimuksen 60 §:ssa.

Lomaraha maksetaan heindkuussa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai palvelussuh-
teen paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Palvelussuhteen paattyessad maksetaan lomaraha kaikkia niité lomapaivia vas-
taavalta osalta, jotka toimihenkild on ansainnut tydésuhteen paattymishetkeen
mennessa ja, joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Palvelussuhteen paattyessa maksetaan 50 % edella mainitusta lomarahasta,
jos tyontekijd purkaa tyOsuhteen koeajalla, tyontekija on irtisanonut tyosuh-
teensa, tyonantaja irtisanoo tai purkaa tydsuhteen tyontekijastd johtuvasta
syysta tai tydsuhdetta pidetaan purkautuneena tai maaraaikaisen tyésopimuk-
sen paattymisesta sovitaan ennen maaraajan paattymista tyontekijan aloit-
teesta.

Lomarahasta maksetaan kuitenkin 100 % edella mainitulla tavalla laskettuna,
jos tyosuhde paattyy elaketapahtuman vuoksi tai, jos tybnantaja irtisanoo tyon-
tekijan tydsuhteen ja irtisanomisperusteena on tyontekijan alentunut tyokyky tai,
jos tyontekijan tydsuhde irtisanotaan taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta.

Toimihenkil6lle, joka lahtee suorittamaan asevelvollisuuttaan tai siirtyy suoma-
laisen valvontajoukon tai pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka palve-
lukseen Yhdistyneissd Kansakunnissa, sen erityisjarjestoissa tai muussa sellai-
sessa hallitusten vélisessa kansainvalisessa jarjestdssa tai yhteistydelimessa,
johon Suomi on virallisesti liittynyt tai sellaisessa kansainvalisessa kehitysyh-
teistydtehtavassa, jossa Suomi on mukana, maksetaan lomaraha kaikkia niita
lomapaivia vastaavalta osalta, jotka han on ansainnut siirtymahetkeen men-
nessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan tayttéa lomanmaa-
raytymiskuukautta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Tybnantaja ja toimihenkil® voivat sopia, ettéa toimihenkild voi vaihtaa lomarahan
tai osan siita palkalliseksi vapautukseksi tyosta. Palkallista vapaata myonne-
taan siten, ettd lomarahasta vahennetaan 4,4 prosenttia kuukausipalkasta ku-
takin vapaana annettavaa tyopaivaa kohti. Tunti- ja urakkapalkkaisen tyonteki-
jan osalta tdssa momentissa tarkoitettu kuukausipalkka saadaan kertomalla ta-
man sopimuksen 60 8:n 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio luvulla 158
(luvulla 160 40 t viikkotybaikaa noudattavien osalta). Lomaraha voidaan vaihtaa
palkalliseksi vapaaksi myds noudattaen muuta tyOnantajan kanssa sovittua
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jarjestelmaa edellyttaen, etta siitda on yrityskohtaisesti sopijapuolten kesken
sovittu. Lomaraha on vaihdettava vapaaksi siten, ettd vapaata muodostuu tay-
sia paivia.

Lomarahaa koskevat erityismaaraykset

Yrityskohtaisella sopimuksella voidaan sopia, ettei lomarahaa makseta. Liséksi
voidaan sopia siita, ettd lomarahan maksaminen maaraytyy yrityksen tuloksen
perusteella tai muulla perusteella, jolloin taman pykalan maarayksia ei sovelleta
naissa tapauksissa.

MUUT MAARAYKSET

66 8§

67 8

68 §

69 8§

Koulutukseen liittyvat korvaukset

Tybnantajan antaman tai hankkiman koulutuksen tai yhteisen koulutuksen seka
Ay-koulutuksen osalta maksettavista korvauksista on maaraykset osapuolten
valisessa yleissopimuksessa.

Jasenmaksujen perinta

Jos toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tyonantaja pidattéé toimihen-
kilon palkasta allekirjoittaneen tyontekijayhdistyksen alayhdistyksen jasenmak-
sut palkanmaksukausittain ja tilittdé ne alayhdistyksen osoittamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattamista var-
ten tarpeelliset tiedot.

Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan taman sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvia tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen, siten kuin siita on kes-
kusjarjestdjen valilla sovittu.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Toimihenkilon tulee hanta itsedan koskevassa tydasiassa kaantya ensin esi-
miehensa puoleen.

Taman tybehtosopimuksen soveltamista koskevat erimielisyydet pyritdan viivy-
tyksetta ratkaisemaan yksikon johtajan ja asianomaisen luottamusmiehen tai
paaluottamusmiehen valisissa neuvotteluissa.

Jos neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, on asiasta laadittava poytakirja,
jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien ai-
heena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Sen jalkeen asia voi-
daan saattaa asianomaisen yrityksen ja yrityskohtaisen luottamusmiehen tai
paaluottamusmiehen ratkaistavaksi.
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Ellei edella mainituissa neuvotteluissa paastad yksimielisyyteen, asia voidaan
saattaa Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry:n ja taman tydehtosopimuksen
osapuolena olevan asianomaisen keskusjarjesttn ratkaistavaksi. Jommankum-
man sopijaosapuolen esittdessa neuvotteluja ne on aloitettava viipymétta ja vii-
meistaan kahden viikon kuluttua esityksen tekemisesta.

Siind tapauksessa, etteivat sopijaosapuolet ole voineet sopia syntyneista eri-
mielisyyksistd, asia voidaan saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Jos jostakin muusta kuin edelld tarkoitetusta, oleellisesti tyésuhdeasioita kos-
kevasta syysta syntyy erimielisyyttd, josta tyonantaja ja toimihenkilo eivat ole
voineet sopia kesken&an ja josta paikalliset neuvottelut eivat johda yksimieli-
syyteen, asia voidaan saattaa Palvelualojen tyOnantajat PALTA ry:n ja taman
tydehtosopimuksen osapuolena olevan asianomaisen keskusjarjeston ratkais-
tavaksi.

Niin kauan kuin edelld todetusta erimielisyydesta kaydaan neuvotteluja, ei asian
johdosta saa julistaa tyonseisausta eika ryhtyd muuhun toimenpiteeseen vas-
tapuolen painostamiseksi tai tyon saannollisen kulun estamiseksi. Neuvottelut
katsotaan paattyneiksi, kun asia on yhteisesti ratkaistu tai neuvottelut on yhtei-
sesti sovittu paattyneiksi tai jokin sopi-jaosapuoli ilmoittaa neuvottelut osaltaan
paattyneiksi.

Oikeus etuuteen on menetetty, jollei tydsuhteesta johtuvassa taloudellista
etuutta koskevassa asiassa ole pantu kannetta vireille tai vaatimusta esitetty
kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana suo-
rituksen olisi pitanyt tapahtua tai maksu on suoritettu. Oikeus etuuteen on liséksi
menetetty, jollei neuvotteluja ole edella taman pykalan 4 momentissa tarkoite-
tuin tavoin vaadittu edella mainitussa kolmen vuoden maaraajassa.

Selviytymislauseke

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana poik-
keuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen
tehdyn ty6ehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilan-
teeseen ja sopia siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat tarpeen yritysten toi-
mintaedellytysten ja tyOpaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

Tyorauhalauseke

Tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eika
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu sopimuksen tai
sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai sen liitteiden
muuttamista.
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SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

72 8

Sopimuksen voimassaolo
Tama tydehtosopimus on voimassa 3.3.2023 - 28.2.2025.

Taman jalkeen tybehtosopimus jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota
jommaltakummalta puolelta viimeistad&n kuukautta ennen sopimuskauden paat-
tymista.
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LIITE 1:
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MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISTA KOSKEVAT
SOPIMUSMAARAYKSET

Soveltamisala

Nama sopimusmaaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suo-
ritettavaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan tyontekijalle, joka yrityksen tai sen osan siirta-
misen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle paikka-
kunnalle.

Yleista

Muuttokustannuksina korvataan:

1) tyontekijan ja hdnen perheenjasentensad matkustamiskustannukset muutto-
matkalta matkakustannusten korvaamisesta tehdyn sopimuksen mukai-
sesti,

2) tavanomaisen Kkoti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttaméattomat,
kohtuulliset ja kuljetukseen valittdmasti liittyvat kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kus-
tannuksista,

4) tyontekijalle voidaan suorittaa myds muuta tarpeellista muuttoon liittyvaa
korvausta tydnantajan harkinnan mukaan.

Muuttoraha

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista kus-
tannuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukuméaaran mukaan
seuraavasti:

Muuttavien henkildiden lukum&éran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa
1513,69 euroa, sen ollessa kaksi 1850,07 euroa ja sen ollessa kolme tai enem-
man 2186,44 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan
muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuitenkin on va-
hintaan kuusi kuukautta, suoritetaan liséksi toiselle aviopuolisolle 50 % muutto-
rahasta.

36



Erityissdannoksia

48

58

68

Jos tydnantaja jarjestaa maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kuljetuk-
sen, on sita kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon
kaytettavaan aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.

Lasku naissa sopimusmaarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei pate-
vaa estettd ole, annettava tyonantajalle viimeistaan kahden kuukauden kuluttua
muutosta tai matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettéava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustannuk-
sista.

Muuttoon liittyvista erityisista asumiskustannuksista voidaan suorittaa kor-
vausta, siten kuin siita yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.
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LIITE 2: TYOAIKAPANKKISUOSITUS

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n
seka
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n,
Palkansaajajarjesto Pardia ry:n ja
Ylemmat Toimihenkilét YTN ry:n

valinen

TYOAIKAPANKKISUOSITUS
SEKA
OHJEET TYOAIKAPANKKIJARJESTELMASTA

1.1.2012
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TyoOaikapankki pitkdaikaisten ja yksil6llisten tydaikajarjestelyjen toteutta-
miseksi

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry, Palkansaajajarjesto Pardia ry ja Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry sopivat seu-
raavista tyOaikapankkeja koskevista uudistetuista suosituksista sekd ohjeista
pitkaaikaisten ja yksilollisten tydaikajarjestelyjen toteuttamiseksi.

Suositusten seka ohjeiden perusteina ovat tydmarkkinakeskusjarjestojen valilla
vuonna 2004 aikaansaatu sopimus tyOaikapankkeja koskevista periaatteista,
Tyomarkkinajarjestdjen vuonna 2008 sopimat palkkahallinnolliset suositukset
seka lain saannokset.

Suosituksen soveltamisala

Naita suosituksia sekéa ohjeita sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n, Pardia
ry:n ja YTN ry:n valisten seuraavien tydehtosopimusten soveltamisaloilla: Ylei-
nen tydehtosopimus, Tarkastusalan tydehtosopimus, Testaus- ja laboratorio-
alan tybehtosopimus, Korjaamoalan tydntekij6ita koskeva tydehtosopimus, Kor-
jaamoalan toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus, Infra-alan tyotekijoita kos-
keva tybehtosopimus, Infra-alan toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus, Luot-
sausalan tydehtosopimus, Lauttalikennetta koskeva tybehtosopimus, Airpro
Oy:ta koskeva tydehtosopimus, TAY-Palvelut Oy:td koskeva tydehtosopimus,
Boreal Kasvinjalostus Oy:ta koskeva tydehtosopimus ja Suomen siemenperu-
nakeskus Oy:ta koskeva ty6ehtosopimus.

Tyobaikapankki

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyopaikkakohtaisesti kirjallisesti sovittua
tyontekijoiden tydaikajarjestelyd, jolla voidaan saastaa tybaikaa, ansaittuja va-
paita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia korvauksia toisiinsa yhdistaen
ja nostaa palkallista vapaa-aikaa tai rahakorvausta.

Tyo6aikapankkijarjestelma ei muuta tyaika- ja tasoittumisjarjestelmid. Tyoaika-
pankkijarjestelméa on tarkoitettu kaytettavaksi naiden lisaksi ja rinnalla pyritta-
essa sovittamaan yhteen tyo- ja vapaa-aikaa.

Saannodllisen tybajan jarjestdminen on erotettava tyoaikapankkijarjestelysta.
Liukuva tyoaika ja sdéannollisen tytajan jarjestaminen keskimaaraiseksi 52 vii-
kon tasoittumisjaksolla eivét sellaisenaan ole tydaikapankkijarjestelyja. Eri asia
on, etta niihin liittyvat tydaikajoustot voidaan sopia tydaikapankin osatekijoiksi.

Alakohtaisissa tydehtosopimuksissa voi olla tybaikapankkia koskevia maarayk-
sid, jotka on otettava huomioon tydaikapankkisopimusta tehtéaessa. Vaikka tyo-
ehtosopimuksessa ei olisi tydaikapankkia koskevia nimenomaisia maarayksia,
se sisaltéda usein muita maarayksia, jotka on otettava huomioon sopimusta teh-
taessa.
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Tybehtosopimuksissa on esimerkiksi voitu sopia erilaisten palkanosien vaihta-
misesta vapaaksi. Niin ikdan tydehtosopimuksissa on usein sovittu joustavista
tyOaikajarjestelmistéa ja niiden tasoittumisjaksoista.

Taman suosituksen ohjeita ei pidé soveltaa vuosilomalain, tybaikalain ja tyoeh-
toehtosopimusten mukaisiin tyQaikajoustoihin, jollei tyOaikapankkisopimuk-
sessa ole nimenomaisesti sovittu kyseisen jouston olevan tyGaikapankin osate-
kija. Tallaisia tybaikajoustoja voivat olla muun muassa vuosiloman saastami-
nen, ylitydn korvaaminen vapaana ja lomarahan vaihto vapaaksi.

Ohjeiden sitovuus

Naissa ohjeissa esitetyt tydaikapankkeja ja niiden palkkahallinnollista k&sittelya
koskevat ohjeet ovat suosituksia. Tybaikapankeista ja niiden palkkahallinnosta
voidaan sopia paikallisesti myds naista ohjeista poiketen, mutta aina lainsaa-
dannén ja tybehtosopimusten maaraysten puitteissa.

Tyo6aikapankki lainsdadanndssa

Lainsaadanndssa tydaikapankin maaritelma l16ytyy ainoastaan tyottomyysturva-
lain 1 luvun 5 §:n 1 momentin 13 kohdasta.

Vuosilomalain 27 8:ss& on maaraykset vuosiloman saastamisesta.

Tyo6aikapankkia koskevia maarayksia on lainsaadannoéssa myods TTurval 3 lu-
vun 6 8 3 mom, 4 luvun 3 8 3 mom ja4 § 1 mom, 5 luvun 4 § 2 mom ja 6 luvun
4 8§ 2 mom seka PalkkaturvaL 9 § 3momija9a 8.

Palkkaturvalaissa ja ty6ttémyysturvalaissa on saannoksia, jotka asettavat eri-
tyisesti palkkakirjanpitoon liittyvid vaatimuksia tai jotka rajoittavat tai ohjaavat
tyonantajan ja tyontekijan sopimismahdollisuuksia. Verohallituksen lausun-
nossa ennakonpidatyksen toimittamisajankohdasta edellytetdén, ettad rahakor-
vauksen maksuperuste on etukateen sovittu tydaikapankkisopimuksessa.

Tyobaikapankkia koskevia maaritelmia

TyOaikapankilla tarkoitetaan niita yritys- tai tyopaikkatasolla kayttdonotettuja
tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla tydaikaa, ansaittuja vapaita
tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sopimalla saastaa
tai lainata seka yhdistaa toisiinsa pitkajanteisesti.

TyoOaikapankkitililla tarkoitetaan tyontekijdkohtaista tilid tai muuta luetteloa,
jolle saastettava aika- ja palkkaera kirjataan ja jonka saldosta pidettava vapaa-
aika vahennetaan.

Saldolla tarkoitetaan pankin tilill& olevaa aikamaaraa.

Pankkivapaalla (tybaikapankkivapaalla, pankkivapaa-ajalla) tarkoitetaan ty6ai-
kapankista pidettavaa palkallista vapaa-aikaa.

Saastolla tarkoitetaan aika- tai palkkaeran saastamista tydaikapankkiin.
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Nostolla tarkoitetaan vapaa-ajan kayttamista tydaikapankista myads silloin, kun
tybaikaa lainataan tydaikapankista.

TyOaikapankin osatekijalla tarkoitetaan sadastettavia tydaikoja ja vapaa-aikoja
seka vapaa-ajaksi muunnettuja rahaméaaraisia etuuksia. Osatekijoita ovat mm.
saanndllisen tydajan tasoitusjaksoihin seka liukuvaan tybaikaan liittyvat tasaus-
erat, tydaikojen lyhennyserat, vuosilomat ja lomarahat, lisa- ja ylity6t seka va-
paa-ajaksi muutetut tydaikakorvaukset.

Rahakorvauksella tarkoitetaan tyGaikapankista nostettua palkkaa, jota vastaa-
vaa vapaa-aikaa ei ole pidetty.

Jos tyontekija pitdd esimerkiksi viikon ty6aikapankkivapaata (tydaika 40h/vko)
ja nostaa tydaikapankista 60 tuntia vastaavan palkan, rahakorvaukseksi katso-
taan 20 tunnin palkka. Niin ikdan rahakorvauksena pidetdén tybaikapankista
nostettua palkkaa silloin, kun tytnantaja ei vapaan ajalta muusta syysta maksa
palkkaa kuten esimerkiksi lomautusajalta.

TyOaikapankkitilit ja tydaikapankkiin siirrettavat erat

Riippumatta kaytettavista osatekijoista tydaikapankki muodostetaan aikaperus-
teiseksi, tuntimaaraiseksi kokonaisuudeksi. Saastettavat osatekijat merkitaan
palkka- ja tybaikakirjanpitoon ja muutetaan tarvittaessa ajaksi seka siirretdén
tydaikapankkiin. Vastaavasti purettaessa yksilokohtaista tydaikapankkia vahen-
netaan kaytettavaa aikaa vastaava maara tyontekijan henkilokohtaisesta séaas-
tosta.

Tybnantajan on pidettava tyontekijakohtaista tybaikapankkitilia. Tilille merkitaan
kaikki tydaikapankkitapahtumat paivamaarineen. Tilin saldo osoittaa saastdssa
olevaa aikaa. Erityista tytaikapankkitilia ei tarvitse pitaa, jos edella mainitut tie-
dot kayvat ilmi suoraan tyGaika- ja palkkakirjanpidosta.

Sopimusta laadittaessa on syyta méaarittaa laskentasaannot ja periaatteet, joilla
pankkiin siirrettéavat raha- ja aikamaaraiset erat muutetaan saastettavaksi va-
paa-ajaksi.

Tyobaikapankin saastolle ei ole asetettu enimmaismaarad. Sama koskee myos
tybaikapankkivelkaa. Enimmaismaarat voidaan arvioida ja sopia paikallisesti
ennen jarjestelman kayttéonottoa.

Kirjaus tybaikapankkiin merkitsee samalla yhteyden katkeamista osatekijan al-
kuperaisiin ansainta- ja korvaussaantoihin ja asianomainen osatekija siirtyy tyo-
aikapankkia koskevien sdéntdjen mukaan korvattavaksi.

Tyoaikapankkiin keratddn aikaa kumulatiivisesti. Saastettyjen erien kayttojar-
jestysté ei seurata eika eri erien kayttdmiselle aseteta maaraaikaa. Nain ollen
osatekijoita voidaan saéastaa tybaikapankkiin usealta eri kalenterivuodelta.
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TyoOaikapankin koko ja kaytto

Arvioitaessa tyOaikapankkijarjestelyn voimassaoloaikaa ja saasto- ja lainaus-
mahdollisuuksien enimmaismaéaaria tulee yrityskohtaisesti ottaa huomioon toi-
minnan luonne, kaytdssa olevat tuotanto- ja palvelutekniikka seka henkilostore-
surssit ja henkiloston tarpeet. Niiden perusteella voidaan myds arvioida tyoai-
kapankin vaikutus sijaisjarjestelytarpeisiin.

Ajanjakso, jonka aikana tybaikapankkia yksilétasolla kerrytetaan tai puretaan,
seka saasto- ja lainausmahdollisuuksien enimmaisméaarien tarve tulee arvioida
ja tdsmentaa yritystasolla ennen jarjestelyn kayttbonottoa.

Saatujen kokemusten ja muuttuneiden tarpeiden perusteella tydaikapankkijar-
jestelméan sisaltbéa tulee voida muuttaa sopimalla. Tama koskee esimerkiksi
saastbjen enimmaismaaria ja vapaiden ajankohdista sopimista.

Tybnantajan tulee pidattdd oikeus maarata osatekijoiden siirrosta. Toisin sa-
noen tydnantajan tulee hyvaksya osatekijan siirto tydaikapankkiin. Esimerkiksi
lomarahan vaihtamista vapaaksi tulee erikseen sopia tytnantajan ja tyontekijan
kesken, vaikka lomarahan vaihto vapaaksi olisi sovittu tydaikapankin osateki-
jaksi. Niin ikdan tyonantajan tulee hyvaksya ajankohdat, jolloin ty6aikaa voi-
daan tehda tydaikapankkiin.

Tyobaikapankkijarjestelméasta sopiminen

Tyo6aikapankkijarjestelmaa kayttdonotettaessa on yrityskohtaisesti sovittava jal-
jempéana kohdissa 1-14 todetuista seikoista. Sopimus on tehtéava kirjallisesti.

TyOaikapankkijarjestelmén sisaltda ja periaatteita koskevissa yrityskohtaisissa neu-
votteluissa huomioon otettavia seikkoja:

1.

Jarjestelman piiriin kuuluva henkil6sto

Tyoaikapankkijarjestelma voi koskea koko henkilostoa tai sen soveltamisala voi
olla rajattu vain osaan henkildstostéa. Rajauksilla ei tule kuitenkaan asettaa ke-
taan perusteettomasti eriarvoiseen asemaan.

Tyo6aikapankkijarjestelman kayttd yksittaisen henkilon osalta perustuu vapaa-
ehtoisuuteen.

Tyontekijan liittyminen tydaikapankkijarjestelmaan

Tyobaikajarjestelyjen, palkkahallinnon seka palkka- ja ty6aikakirjanpidon kan-
nalta on valttamatonta tietad, ketka kulloinkin ovat jarjestelman piirissa. Taman
vuoksi yrityskohtaisissa neuvotteluissa on tdsmennettdva menettelytavat, joilla
yksittdisen henkilon mukanaolo jarjestelmassa todetaan.

Yksittaisen tyontekijan kuulumisen tydaikapankkijarjestelman piiriin tulee olla
todennettavissa kirjallisesti, sdhkdisesti tai muulla todennettavissa olevalla ta-
valla. Kaytannossa talla tarkoitetaan  sitd, etta palkka- tai

42



tyOaikapankkikirjanpitoon tulee merkintd, kuka kuuluu ty6aikapankkijarjestel-
man piiriin ja mista alkaen.

Talla ei kuitenkaan tarkoiteta sita, ettd kunkin tyontekijan tulisi valttamatta tehda
erillinen sopimus jarjestelmaan liittymisesta. Edellytys tayttyy, kun ty6aikapank-
kikirjanpidosta kay ilmi tydntekijan ensimmainen (ja viimeinen) tilitapahtuma ja
sen ajankohta.

Tyontekijan irtautuminen tydaikapankkijarjestelmésta tai sen muuttami-
nen hanen osaltaan

Yrityskohtaisesti on my@s sovittava menettelytavoista, joita noudattaen jarjes-
telman soveltaminen yksilotasolla lakkaa henkilon tydsuhteen jatkuessa. Mikali
se katsotaan tarpeelliseksi, voidaan yritystasolla sopia ilmoitusajasta (esim. 1
kk), jonka puitteissa henkild voi irtautua jarjestelman soveltamispiirista. Talléin
on myds sovittava siita, ettd saastetyt tai lainatut tunnit nollataan tydaikajarjes-
telyin 4 kk kuluessa, tai mikali tAméa ei ole mahdollista, sdastetyt tai lainatut tun-
nit korvataan vastaavana rahasuorituksena.

Niissa tilanteissa, joissa henkilon tydsuhde paattyy, vaikuttaa tydaikapankkisal-
dojen (+/-) kayttdon vapaana saastomaaran ohella myds ennakkotieto tyésuh-
teen paattymisajankohdasta.

Taman vuoksi on yrityskohtaisiin sopimuksiin sisallytettava vaihtoehto nollata
tyOaikapankin saldo (+/-) myds rahana ty6suhteen paattymisen yhteydessa,
ellei saldoa ole voitu nollata vapaana tai tyona tydsuhteen paattymiseen men-
nessa.

Jos yksittaisen tyontekijan tyttehtavissa tai palkkausperusteissa tapahtuu olen-
nainen ja pysyva muutos, tytaikapankkijarjestely voidaan hanen osaltaan pur-
kaa.

Tyobaikapankin osatekijat

Yrityskohtaisesti on sovittava selkeasti tytaikapankkijarjestelmassa kulloinkin
kaytdssa olevista osatekijoistd, samoin on sovittava osatekijoiden mahdollisista
eroista jarjestelman piiriin kuuluvien eri tehtavissa toimivien henkiléiden osalta.

Yhtena tybaikapankin merkittavana osatekijana on sdanndllinen tybaika:

e Tyobaika, joka on tehty tybehtosopimuksen tavanomaista saannollista tyoai-
kaa pidentaen. Neuvotteluosapuolet ovat sopineet siita, etta yrityskohtai-
sissa tybehtosopimuksissa sovittuja sdanndéllisen tydajan enimmaismaaria
voidaan muuttaa yrityskohtaisissa ty0aikapankkisopimuksissa PALTA ry:n
ja keskusjarjestdjen vélisten tybehtosopimusmaaraysten sita rajoittamatta.

Tyo6aikapankin osatekijoind voidaan kayttaa myos seuraavia eria:

e Ylityo tai lisatyd. Tyoaikapankkiin voidaan siirtda tydajalta suoritettava pe-
rusosa ja ylitydkorotusosuus tai vain jompikumpi naista.
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e Ylitydokorotusosuus siirretdén pankkiin ylitydkorotusprosentin mukaisena.
e Viikkolepokorvaus
e Sunnuntaityokorotus

e Liukuvan tyfajan mukaista saldokertymaa (+/-) voidaan pienentéé siirta-
malla sita tydaikapankkiin edellyttden, etta siitd sovitaan esimiehen kanssa
erikseen tapauskohtaisesti.

¢ Vuosilomasta saastettavaksi sovittu osa
e Lomarahan vapaaksi vaihdettu osa
e Tyoaikojen lyhennyseréat

Tyobaikapankin enimmaismaarat ja enimmaisajanjakso

Yritystasolla on syyta arvioida, onko tarvetta sopia sdasto- ja lainausmahdolli-
suuksille enimmaismaarat, ja ovatko ne samat eri tehtavissa. Samoin on arvioi-
tava, onko tarvetta sopia jokin enimmaisajanjakso tai ajankohta, jonka puit-
teissa tyOaikapankkiin sadéstetyt ja sielta lainatut erat on nollattava. Jos yritys-
kohtaisessa tyOaikapankissa otetaan kaytt6on edella tarkoitettu enimmaisajan-
jakso, on samalla sovittava siitéa, ettéd pankkiin sédastetty vapaa-aika (+/-) voi-
daan korvata myos rahakorvauksena, ellei saldoa ole voitu nollata vapaana tai
tyond enimmaisajanjakson aikana.

Tyoaikapankkijarjestelma voidaan myods sopia muodostettavaksi ns. liukuvan
eli rullaavan tydaikasaldon pohjalta. Tassa jarjestelmassa saldoa ei nollata min-
kd&dn maaraajan puitteissa vaan saldo muuttuu jatkuvasti sen mukaan, miten
tyotunteja siirretdan pankkiin tai vapaa-aikaa otetaan kayttoon pankista. Tassa
jarjestelmassa on kuitenkin syyta sopia henkilékohtaiselle jatkuvalle saldolle jot-
kin enimmaisrajat (+/-), joita ei saa ylittaa. Niiden tilanteiden varalle, jolloin ei
ole voitu sopia tybaikapankkiin kertyneen saldon kayttamisesta, on sovittava
siitd mahdollisuudesta, etta tydnantaja seka tyontekija voivat aina saada saldoa
pienennetyksi tai nollatuksi. Lisaksi on sovittava maaraajasta (esim. 4 kk), jonka
kuluessa pienennys tai nollaus on suoritettava joko aikana tai, ellei tama ole
mahdollista, rahana.

Tarvittaessa tyOaikapankkijarjestelman kayttd voidaan aloittaa pienemmilla
enimmaismaarilla ja kasvattaa niita jarjestelman toimivuudesta saatujen koke-
musten myota.

Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

Tyo6aikapankkiin perustuvia vapaita pidettdessa maaraytyy vapaan ajalta suori-
tettava palkka vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti.

Vapaan ajalta maksettava palkka méaaraytyy ylitydkorvauksen perusteena ole-
van rahapalkan mukaisesti, ellei yrityskohtaisesti sovita muusta maaraytymis-
perusteesta.
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9.

Mikali yrityksessa on kaytdossa useita eri palkkaperusteita tai palkkaustapoja,
on syyta ennalta tdasmentaa, miten vapaan pitdmisajankohdan palkka maaritel-
laan.

Palkan maksuajankohta pankkivapaan ajalta

Pankkivapaa-ajan palkka maksetaan palkkakauden tavanomaisena palkan-
maksupaivana. TyOaikapankin saldo erdéntyy kokonaisuudessaan maksetta-
vaksi viimeistaan tydsuhteen paattyessa lopputilin yhteydessa tai tydaikapank-
kia koskevan sopimuksen paattyessa, jollei maksuajankohdasta tai tavasta ole
toisin sovittu.

Luontoisedut ja henkilokuntaedut pankkivapaan ajalta

Luontoisedut ovat osa tyontekijan palkkaa ja ne ovat pankkivapaan aikana tyén-
tekijan kaytettavissa.

Henkildkuntaetuudet ovat yleensa tyontekijan kaytettavissa pankkivapaata pi-
dettaessa.

Vapaiden pitdminen

Lahtokohtana tybaikapankkijarjestelmissa on tyon ja vapaa-ajan mahdollisim-
man hyva yhteensovittaminen tydyhteison toiminnallisten ja tyontekijan yksilol-
listen tarpeiden kanssa, ottaen huomioon yrityksen tyétilanne ja henkiléstore-
surssit. Tahan jarjestelyn pitkajanteisyys antaa liséd mahdollisuuksia.

Jarjestelmasta yritystasolla sovittaessa on samalla sovittava myds sdastamisen
ja kayton periaatteista sekd menettelytavoista, joita noudattaen yksittaisten,
mahdollisesti hyvinkin erimittaisten vapaiden pitamisen ajankohdasta sovitaan
tydnantajan edustajan ja tyontekijan kesken. Mikali ajankohdasta ei paasta so-
pimukseen tydnantajan ja tyontekijan kesken, sovelletaan menettelytapoja, joita
noudattaen jarjestelman soveltaminen yksilotasolla lakkaa henkilon tydsuhteen
jatkuessa.

Yritystasolla on syytd myos harkita, onko tarvetta sopia periaatteista, joiden mu-
kaan paasaantoisesti vapaana annettavat tytaikapankkikertymat voidaan nol-
lata tai korvata myos rahana, esimerkiksi ty6tehtavien tai palkkaperusteiden
olennaisesti muuttuessa.

10. Vapaiden luonne ja yhteensovittaminen muiden poissaoloperusteiden

kanssa

Tyobaikapankkivapaat eivat muuta tyosuhteessa noudatettavia ehtoja. Taméan
vuoksi yrityskohtaisesti tulee tarvittaessa selvittdd vapaiden vaikutus ty6suh-
teen perusteella kertyviin etuuksiin lainsdddannon seka tybehtosopimusten
maaraykset huomioon ottaen.

Pankkivapaa-ajaksi luetaan tyontekijan tydvuoroluettelon mukaiset tydtunnit tai
-paivat. Esimerkiksi lauantai ja sunnuntai eivat kuluta tybaikapankin saldoa
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paitsi, jos ne ovat tyontekijan tyovuoroluettelon mukaisia tyopaivia. Tuntitilia
kaytettaessa pankin saldoa vahentéaviksi tunneiksi luetaan ne tunnit, jotka muu-
toin olisivat olleet sdanndlliseen tydaikaan laskettavia tunteja. Jos tydpaivan pi-
tuus on 7,50 tuntia, pidetty vapaapéaiva vahentaa saldoa saman verran.

Tybehtosopimusten soveltamisen osalta neuvotteluosapuolet toteavat, etta ty6-
aikapankkivapaat ovat tyosséolon veroista aikaa vuosilomaoikeutta lasketta-
essa samoin kuin maariteltdessa oikeutta lisa- ja ylitydkorvauksiin.

Yrityskohtaisesti on syyta sopia menettelyista, joita noudatetaan, jos henkild on
tyOaikapankkijarjestelmaén perustuvan vapaan aikana tyokyvyton tai muusta
syysta estynyt tyonteosta. Tilanteissa noudatetaan ns. aikaprioriteettiperiaa-
tetta, ellei yrityskohtaisesti ole muuta sovittu.

Tyo6aikapankkivapaata ei tule sopia paallekkain muun ennalta tiedossa olevan
palkallisen vapaan kanssa. Téallaisia palkallisia vapaita voivat olla vuosiloma,
aitiys- ja isyysvapaa ja tybajan lyhennysvapaa. Tyontekija voi varhentaa aitiys-
ja isyysvapaan ajankohtaa ja naissa tilanteissa suositellaan sovittavaksi, etta
etukateen sovitut pankkivapaapaivat siirtyvat.

11. Vuosiloman ja lomarahan s&&sto tydaikapankkiin

12.

Jos tybaikapankkiin saastetddn vuosilomaa, se annetaan ja korvataan tydaika-
pankin saantdjen mukaan.

Jos vuosilomaa siirretddn tydaikapankkiin, lomapéivaa vastaava tuntiméara on
vuosilomalain mukaista lomalaskentaa kaytettdessa 1/6 tyontekijan saannolli-
sesta viikkotydajan tuntimaarasta ja viisipaivaista lomalaskentaa kaytettaessa
1/5 tyontekijan saanndllisesta viikkotydajan tuntimaarasta.

Jos vuosilomaa siirretddn tydaikapankkiin, lomarahan osuus on otettava huo-
mioon siirron yhteydessé. Lomaraha voidaan maksaa normaalisti tyontekijalle
rahana tai sdastaa se tybaikapankkiin, jolloin yhden vuosilomapaivan lomara-
haa vastaa vuosilomalain mukaista lomalaskentaa kaytettédessa 1/12 viikon tun-
timaarasta ja viisipaivaista lomalaskentaa kaytettdessa 1/10 viikon tuntimaa-
rasta.

Vuosilomalisa maksetaan normaalisti myds tydaikapankkiin siirretyn vuosilo-
man osalta.

Laskelma tydaikapankin saldosta (tiliote)

Tyontekijalle annetaan laskelma tydaikapankin saldosta ja siind tapahtuneista
muutoksista. Laskelma voidaan antaa mm. seuraavilla tavoilla:

e tiedot voidaan merkita erillisind erind palkkalaskelmalle
e tiedot voidaan merkita erilliseen tiliotteeseen tai

e tiedot voivat olla ajantasaisesti katsottavissa esim. tietojarjestelmasta.
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13.

Laskelma tai tiliote voidaan antaa palkkakausittain, tilin saldon muuttuessa tai
vahintaan kerran vuodessa viimeistdan kalenterivuoden tai tilikauden paatty-
essa. Laskelma tulee antaa aina tyontekijan sita pyytaessa.

Pankkivapaa-ajan palkasta maksettavat vakuutusmaksut

Kun tybaikapankista nostetaan palkallista vapaa-aikaa, pidetty pankkivapaa va-
hennetdan tybaikapankin saldosta. Tydaikapankista nostettu vapaa-aika ei koh-
distu mihinkaan yksittdiseen alkuperaiseen osatekijaan. Nain ollen pankkiva-
paa-ajalta maksettava palkka on aina samanlaatuista palkkaa, josta maksetaan
seuraavat sosiaalivakuutusmaksut:

e tyOnantajan sosiaaliturvamaksu;

tyoelakevakuutusmaksu;

tapaturmavakuutusmaksu;

tyottdmyysvakuutusmaksu;

ryhméahenkivakuutusmaksu.
Tybnantajan on myds perittava palkasta:

e tyontekijan elakevakuutusmaksu;

e palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu;

e ay-jasenmaksu, jos tydnantaja sen tyontekijan palkasta muutoinkin perii.

14. Jarjestelman muuttaminen tai lakkauttaminen

Yrityskohtaisesti sovittava tytaikapankkijarjestelma ja sen yllapito perustuvat
sopimukseen, minka mukaisesti tydaikapankkijarjestelméan sisaltba voidaan
aina myos muuttaa sopimalla.

Jarjestelman lakkauttamiselta ei edellytetd erityisia perusteita. Mikali jompi-
kumpi yrityskohtaisen sopimuksen osapuoli haluaa lakkauttaa tydaikapankkijar-
jestelméan soveltamisen, on lakkaamisen ajankohdasta ilmoitettava vahintaan 3
kuukautta ennen tarkoitettua ajankohtaa. Mikali tydaikapankkiin kertynytta sal-
doa (+/-) ei voida nollata vapaana tai tyona viimeistddn 3 kuukauden kuluessa
tyOaikapankin lakkaamisesta, nollataan saldo (+/-) rahakorvauksena.

Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan ty6- tai virkaehto-
sopimusten mukaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.
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LIITE 3:

KORVAAVAA TYOTA KOSKEVA SUOSITUS

SUOSITUS KORVAAVAN TYON KAYTON YHTEYDESSA HUOMIOITAVISTA ASI-
OISTA JA NOUDATETTAVISTA MENETTELYTAVOISTA

Taustaa

Tyontekija ei aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton. Tyo-
paikoilla etukateen selvitetyissa tilanteissa tytnantaja voi tarjota tyontekijalle
valiaikaisesti muuta kuin hanen omia, tavanomaisia ty6tehtaviaan eli korvaavaa
tyota. Tyon pitaa kuitenkin tayttaa laeissa ja tydehtosopimuksissa asetetut eh-
dot.

Tyoskentely ei saa haitata tai estaa tyontekijan paranemista ja toipumista sai-
raudestaan. Tyon tulee olla mielekasta ja sellaista, etta tyontekija kykenee sita
sairaudestaan huolimatta kohtuudella tekemaan.

Korvaavan tyon maaritelmasta

Korvaavalla ty6lla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai tapa-
turman vuoksi estynyt tekemasta omia tavanomaisia tyotehtaviaan, mutta ky-
kenee valiaikaisesti tekemaan jotakin muuta tydnantajalla tarjolla olevaa tyota
omaa terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta. Korvaava ty6 voi olla myds
perehdyttamistd, toisen henkildn opastusta tai oman tyon kannalta tarpeellista
koulutusta eli sellaista, joka on ammattitaitoa yllapitavaa ja kehittavaa.

Korvaava ty0 perustuu osapuolten sopimukseen.

Korvaavaa tyota tehdaan edella olevan mukaisesti todetun tyokyvyttomyyden
aikana.

Korvaavan tyon kayttamisen edellytyksista

Korvaavan tyén tekeminen on vdliaikainen ratkaisu ja tyontekijalle aina vapaa-
ehtoista.

Tyontekijan terveydentilasta johtuvat rajoitteet tulee ottaa huomioon. Korvaa-
van tyon suunnittelu ja jarjestaminen vaativat tyonjohdolta riittavaé tutustumista
tyontekijan kokonaistilanteeseen. Sairauden ja sen heikentdméan tyokyvyn huo-
mioimisen lisaksi pitdd korvaavan tyon suunnittelussa arvioida tyontekijan jak-
saminen ja ammatillinen osaaminen.

Tyo6olojen pitda mahdollistaa korvaava tyo; ts. pitaa olla ty6ta, tyovalineita, tiloja
ym. tyéhon liittyvaa, joita voidaan osoittaa tydntekijalle. Mitd moninaisempia ty6-
paikan eri tyotehtavat ovat, sitd paremmat mahdollisuudet tdhan ovat. Tydyh-
teisbn toimivuus tulee varmistaa varautumalla korvaavaan tydhon ennalta. Tyo6-
paikalla olisi hyva etukateen selvittdd ne tyttehtavat ja koulutusmuodot, jotka
sopivat ns. korvaaviksi tyotehtaviksi.

Tybnantaja osoittaa korvaavan tyon ja tekee paatoksen tyon teettamisesta. Tar-
jottujen tehtavien tulee olla mielekkaita ja niiden tekemiseen tulee olla selkea
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tarve. Tehtavien tulee olla sellaisia, etta henkilon ammattitaito ja kokemus riit-
tavat niista selviytymiseen. Siksi korvaavan tyon kayttamisessa on huomioitava,
etta tyontekijan esimies on jo valmiiksi miettinyt mahdollisuuksia korvaavan tyon
tekemiseen.

Ensisijainen keino vahentaa tytpaikan tydtapaturmia ja sairauspoissaoloja on
ennalta ehkaiseva tybsuojelu- ja tyodterveyshuoltotoiminta. Korvaavan tyon
kayttoonoton edellytyksena on toimiva ja kattava tyéterveyshuolto, joka on pe-
rehtynyt tydpaikan olosuhteisiin ja tyotehtaviin (tyopaikkaselvitykset). Ty6pai-
kan vaarojen selvittaminen, arviointi seka vaarojen ja haittojen poistaminen ovat
osa tyopaikan normaalia toimintaa yhdessa tyontekijoiden ja henkiléstoedusta-
jien kanssa. Korvaavan tyon ohessa ja sen sijaan tyontekijalla on taysimaarai-
nen oikeus lakisaateisiin kuntoutustoimenpiteisiin.

Tyo6terveyshuollon osalle kuuluu sen maarittdminen, onko tyontekija terveyden-
tilansa suhteen sopiva, rajoituksin sopiva vai sopimaton valittuun korvaavaan
tyohon. Voidakseen perustella kasityksensa laékarin tulee tuntea tarkoin suun-
nitellun korvaavan tyon sisaltd. Nayton ja osapuolten oikeusturvan takaa-
miseksi kannanotto tulisi esittdé kirjallisessa muodossa. Vastaanottokaynnilla
la&karin tulee siis antaa lausunto "Suositus korvaavasta tyosta”, johon rajoitteet
kirjataan. Jos etukéteisharkinta on toteutettu, niin silloin ty6terveyslaakarin yh-
teydenotossa voidaan jo heti sopia, mihin tydhon tyontekija voidaan sijoittaa
ladkarin antamien ohjeiden mukaisesti.

Korvaavan tyon konkreettisesta toteutuksesta

Yrityksessa voidaan toimia monin eri tavoin sairaus- ja tapaturmaisten poissa-
olojen vahentamiseksi. Kun harkitaan em. tarkoituksessa korvaavan tyon ylei-
sid periaatteita seka menettely- ja toteuttamistapoja, asiaa tulee kasitella yh-
teistoiminnassa tyonantajan, tyoterveyshuollon ja tydpaikan tydsuojeluorgani-
saation ja henkiléston kanssa.

Yhteenvetona edelld todetuista korvaavan tyon kayttamisen yhteydessd huomioon
otettavista asioista voidaan esittda seuraavaa:

Ohjeistus on kéasiteltava yt-menettelyssa

Korvaavan tyon ottaminen jarjestelména kayttoéon tulee kasitelld yt-menette-
lyssa ja tydsuojelutoimikunnassa. Myo6s korvaavaa tyotéa koskevat yleiset peri-
aatteet ja menettelytavat tulee kasitella yt-menettelyssa ja ne voidaan kirjata
esimerkiksi tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Tiedottaminen

Kun korvaavan tydn toteuttamistavat ja niihin liittyvat periaatteet on kasitelty yh-
teistoimintamenettelyssa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa, tiedote-
taan siitd koko henkilokunnalle ja koulutetaan esimiehet tuntemaan toimintata-
vat ja saannot.

50



Korvaavan tyon tarpeellisuus ja tarjoaminen

Korvaavan tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan
vaativuudeltaan henkilon tavanomaista ty6ta vastaavaa. Korvaava tyo voi olla
my6s oman tyon kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista, joka on ammatti-
taitoa yllapitavaa ja kehittavaa.

Esimiesten tulee jo valmiiksi miettid mahdollisuuksia korvaavan tyon tekemi-
seen. Kussakin tapauksessa esimies tekee erikseen paattksen tallaisen tyon
tarjoamisesta.

Perehdyttaminen

Korvaavaa tyota teetettdessa on syyta selvittdd perehdyttamisen tarve, jonka
jalkeen tydnantajan tulee tarvittaessa huolehtia henkildn asianmukaisesta pe-
rehdyttamisesta.

Tasapuolinen kohtelu

Henkilditd on kohdeltava tasapuolisesti korvaavaa tyota jarjesteltaessa.

Tyokyvyn varmistaminen

Arvion ja paatoksen tyokyvysta korvaavaan tyohon voi tehda ainoastaan ty6-
paikan olosuhteita tunteva tyoterveyslaékari, joka on myos vastuussa siita, ettei
paatds haittaa vamman tai sairauden normaalia paranemista. Korvaava ty6 on
ratkaisu tilapaiseen tyokyvyn laskuun tyoterveyslaakarin maaritteleman ajan.
Tavoitteena on henkilon tydssa jatkamisen tukeminen ja paluu omaan tyohon.

Tyoterveyslaakari esittaa tyotekijalle korvaavan tyon mahdollisuutta, jos sairaus
tai vamma ei esta tyontekoa kokonaan eiké tyonteko vaaranna toipumista. Han
antaa tyontekijalle sairauspoissaolotodistuksen, jossa on kuvattu mahdolliset
rajoitteet tyojarjestelyja varten seka rajoitteiden kesto.

Tyoterveyslaakarin tulee myos sopia tyontekijan kanssa tyokyvyn seurannasta.

Tyontekijan suostumus

Henkildon mielipide siita, ettd han selviytyy hanelle osoitetuista toista, on syyta
ottaa huomioon. Korvaavassa tydssa sairauden hoito ei saa vaarantua, sairaus
tai vamma ei saa tyon takia pahentua, sen paraneminen estya tai hidastua, eika
sairaus levid. Korvaavan tyon teettaminen edellyttaa, ettéd henkild on antanut
suostumuksensa korvaavan tyon tekemiseen. Vastaavasti menetella&n tyonan-
tajan tarjoaman koulutuksen osalta.

Tybnantajan vastuu

Tybnantajan paatoksen pitdd perustua tyoterveyslaakarin kannanottoon.
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Saatuaan tyontekijalta tyoterveyslaékarin kannanoton, johon korvaavan tyén
mahdollisuus on kirjattu, esimies tekee paattksen tallaisen tyon tarjoamisesta,
mikali tyota on tarjolla.

Tyoterveyslaakarilta varmistetaan tyontekijan sopivuus tarjolla oleviin tehtaviin.

Esimies vastaa ty6turvallisuudesta ja tarvittavasta tydhon perehdyttamisesta.

Tyontekijan vastuu

Tyontekija antaa halutessaan tyoterveyslaékarille luvan keskustella esimiehen
kanssa korvaavasta tyosta.

Tyontekija toimittaa laékarintodistuksen esimiehelle ja keskustelee mahdolli-
suudesta tehda korvaavaa tyota. Henkild voi myos itse esittaa halukkuutensa
korvaavaan tyohon.

Tyontekijan tulee ottaa yhteytta tyoterveyslaakariin, mikali tyokyvyssa tapahtuu
muutoksia.

Yksityisyyden suoja

Tybnantajan ja tydnantajan edustajan on noudatettava yksityisyyden suojasta
tybelamassa annettua lakia kasitellessaan korvaavaan tyohon liittyvia henkilon
terveydentilaa koskevia laékarintodistuksia ja lausuntoja.

Lainsaadannon mukaan tydntekijan sairaus on yksityisasia, jota koskevat yksi-
tyiskohdat ovat tyontekijan ja terveydenhuollon valisia asioita, ja tiedot kuuluvat
tyonantajalle vain tarkoin maaratyissa poikkeustapauksessa. Tydnantajalla on
oikeus saada tieto siita, onko tyontekija sopiva, rajoituksin sopiva vai sopimaton
suunniteltuun tyotehtavaan.

Korvaava ty0 ei tee tassa suhteessa poikkeusta, vaan sita koskevat samat
saannokset ja maaraykset, kuin mitkd koskevat uuden tyosuhteen alkaessa tai
tydsuhteen aikana tehtavia lakisaateisia tyoterveyshuollon tarkastuksia. Tyoter-
veyshuollolla ei ole oikeutta valittda sairauteen liittyvia tietoja tydnantajalle kor-
vaavan tyon maarittdmisenkaan valineeksi, vaan tyoterveyshuollon tehtdva on
arvioida tyontekijan tyokyky ehdotettuun korvaavaan tyéhon. TyGterveyshuolto
voi antaa tyonantajalle vain tietoa tyokyvysta tai tyokyvyttomyydesta.

Palkka, vakuutukset ja sairauspaivaraha

Korvaavaa tyOta teetettdessa henkilolle maksetaan samaa palkkaa kuin mitéa
han saisi tavanomaisten tdidensa tekemisesta.

Vakuutukset sairauden ja tapaturman varalta ovat voimassa korvaavaa tyota
tehtaessa.

Korvaava ty0 ei ole sairauspoissaoloa, joten sen ajalta ei ole oikeutettu sairaus-
tai tapaturmapaivarahaan. Korvaava tyo keskeyttaa jo alkaneen tapaturma- ja
sairauspaivarahan  maksamisen.  TyOnantaja ja  tyontekija  ovat

52



iimoitusvelvollisia, jos Kela tai vakuutuslaitos on alkanut maksaa korvauksia.
Alkavan sairauspoissaolon osalta korvaavan tydon mahdollisuus on selvitettava
mahdollisimman pian (Kelan omavastuuaika).

Korvaavan tyon keskeytymiseen on joissakin tapauksissa varauduttava ja ol-
tava ennakolta yhteydessa ao. vakuutuslaitokseen.

Tyomatkat

Tyomatkojen ja likkumisen tydpaikalla tulee olla turvallista. Korvaavaa tyota ar-
vioitaessa on huomioitava myds sairauden tai tapaturman vaikutus tydmatkojen
kulkemiseen. Tydpaikalla tulee varmistaa turvallinen liikkuminen, mikali sairaus
tai vamma aiheuttaa liikuntarajoitteita tai —esteita.

Korvaava ty6 voi sovittaessa olla etatyota.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia korvaavan tyon tekemisesta mahdollisesti
syntyvien ylimaaraisten matkakustannusten korvaamisesta.

Tapaturmatilastointi

Jos tyokyvyttémyys johtuu tydtapaturmasta, ei korvaavan tyon tekeminen saa
johtaa siihen, etta tapaturmia ei kirjata ja tutkita normaalisti. Korvaavasta tydsta
huolimatta tyénantajan on pidettava tapaturmavakuutuslain mukaista tapatur-
maluetteloa ja tehtava tarpeelliset ilmoitukset. Tapaturmiin ja sairauksiin liittyvat
mahdolliset tutkimukset ja selvitykset seka tilastointi tehdaan asianmukaisesti.

Jarjestelman toimivuuden seuranta

Tyo6paikalla on hyva olla seuranta- ja tilastointijarjestelma, josta selviaa kuinka
paljon ja millaisia korvaavan tyon tai koulutuksen tapauksia on toteutunut. Seu-
ranta on tarkeaa toteuttaa seka yksilo- etta yritystasolla. Yksilon kohdalla on
oleellista saada palautetta myos siitd, auttoiko vai haittasiko korvaavan tyon tai
koulutuksen vastaanotto paranemista. Seuranta- ja palautetiedot kasitellaan
jarjestelman kehittamistarpeiden tunnistamiseksi tydsuojelutoimikunnassa
jaltai yhteistoimintamenettelyssa.
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Toimintamalli kaaviona

Alla on kuvattu toimintamalli kaaviokuvana tilanteessa, jossa selvitetaan mah-
dollisuutta korvaavan tyon kayttamiseen.

Toimintamalli kaaviona korvaavaa tyota kaytettaessa

Tt palaa tydkyvyn
- palauduttua
Tt on sairauslomalla entiseen tydhonsa
A A
Tt ei ole
halukas
- Tt toimittaa
P TyOpaikan . N Ttl esittaa
Tydntekijalla yop waps | TYOKykyd Sntekiall lausunnon
- tyoterveyslagdkari IR tyontekijalle imiehell .
on sairaus - L on jaljella . esimiehelleen ja
_ »| arvioi henkilon »| korvaavan tyon palaa t6ihin
tal vamma tyokyvyn mahdollisuutta .
sairauspoissaolon
sijasta
A
Tt on Tt on .
.. .. Emja ttl
tyGkywyton halukas Korvaavaa e
T oY yhteistydssa
kaikkiin v ty6ta on -
Otehtaviin . o varmistavat
tyo Esimies selvittaa | tilanteen
- mahdollisuudet -
Tt on sairauslomalla
Til antaa
Korvaavaa tarvittaessa
ty6ta ei ole lausunnon
v korvaavasta
Tt on sairauslomalla tydsta

Tt = tydntekija
Ttl = tydterveyslaakari
Em = esimies
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n
seka
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n,
Palkansaajajarjesto Pardia ry:n ja

Ylemmat toimihenkilot YTN ry:n

YLEISSOPIMUS 2012

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2012
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N
SEKA
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY:N,
PALKANSAAJAJARJESTO PARDIAN RY:N
JA YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY:N
VALINEN

YLEISSOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA TYOPAIKOILLA, LUOTTAMUSMIESTEN JA
TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN SEKA — ASIAMIESTEN ASEMASTA, TIEDOTTAMI-
SESTA, KOULUTUKSESTA JA ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTOSTA

1 YLEISIA MAARAYKSIA

Soveltamisala

Tatéa sopimusta sovelletaan PALTA ry:n sek& JHL ry:n, Pardia ry:n ja YTN ry:n
valisten seuraavien tydehtosopimusten soveltamisaloilla: Yleinen ty6ehtosopi-
mus, Tarkastusalan tybéehtosopimus, Testaus- ja laboratorioalan tyéehtosopi-
mus, Korjaamoalan tydntekijoita koskeva tydehtosopimus, Korjaamoalan toimi-
henkiloita koskeva tybehtosopimus, Infra-alan tyontekijoitéa koskeva tydehtoso-
pimus, Infra-alan toimihenkiloita koskeva tyéehtosopimus, Luotsausalan tyéeh-
tosopimus, Lauttalikennettda koskeva tydehtosopimus, Airpro Oy:ta koskeva
tydehtosopimus, TAY-Palvelut Oy:ta koskeva tydehtosopimus, Boreal Kasvin-
jalostus Oy:ta koskeva tyéehtosopimus ja Suomen siemenperunakeskus Oy:ta
koskeva tybehtosopimus.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista tyontekijaa
tai toimihenkil6a seka virkamiesta ellei erikseen ole toisin mainittu.

TyOpaikalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa PALTA ry:n jasenyrityksen toimin-
tayksikkoa tai jasenyrityksen maarittelemaa muuta yksikkoa.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua ja yhteistoimintaa koskevia maarayksia sovel-
letaan silloin, kun yrityksessa tytskentelee saanndllisesti yhteensd vahintaan
20 tyontekijaa. Tyosuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyéntekijoiden
lukumaara on yhteensa vahintaan 10.

Taman sopimuskohdan soveltamisalarajoitus ei koske luottamusmiestoimintaa
koskevia maarayksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tybnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekij6illa on oikeus perus-
taa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eikd heitd saa tdman johdosta
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irtisanoa tai syrjia ty6ssaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia
edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoi-
keus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa
sekd muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrji-
mattdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtékohtana sopimusmaéaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

Tybnantajalla on tydlainsaadannon ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toi-
meen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua tydpaikkoihin

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siitd tydnantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa ja-
senten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus ty6taisteluista

Ennen poliittiseen tai myo6tatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdol-
lisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mai-
nittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luo-
vutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organi-
saatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopi-
muksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan ty6paikan muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoi-
minnasta yrityksissa annettua lakia seka tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia, jotka eivat ole taman sopimuksen
osia.

2 YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuo-
tantoa ja henkilostoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja
tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua ty6organisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja
tyotehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.
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Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisdltyvan uuden teknologian sovel-
tamisen yhteydessa tulee toimia mielekk&én, vaihtelevan ja kehittavan tyon si-
sallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tydntekijélle mahdolli-
suus kehittya ty6ssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tydtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen li-
saantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa
projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkildston valisissa neuvotteluissa.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava
yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiléston maara on yli 200, mikali kaikki
henkilostoryhmat sita haluavat.

Yhteistoiminnassa on pyrittava osapuolten véliseen yhteisymmarrykseen. Ke-
hittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat
tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka
kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi
korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimi-kunnat seka muut vastaavat
toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, ty6-
suojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulkopuo-
lisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, etta konsulttiyrityk-
sen toiminta on taméan sopimuksen mukaista.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkiléstéhallinnon,
tyoterveyshuollon ja tyésuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan
toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan yhteydesséa seurataan yri-
tyksen palveluksessa olevien ty6ssa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa oh-
jeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden
hoitoon.

Tyosuojelupéallikkd ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitdvan toiminnan
suunnitteluun ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallis-
tuvat myds suunnitelman toteuttamiseen ja seurantaan.



3  YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1 Luottamusmiehi& koskevat maaraykset

Yrityksen luottamusmiesjéarjestelméa

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on tydnantajan ja tyontekijoiden va-
listen neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittdminen.

Luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista yk-
sityiskohdista sovitaan yrityksen ja asianomaisen sopimusosapuolen rekisterdi-
tyjen alayhdistysten valilla. Tallgin tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta sovittu
toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, etta
se edistaa neuvottelujarjestelmén mukaista asioiden kasittelyd. Arvioinnissa on
otettava huomioon myds mm. yrityksen koko, henkilokunnan ja alayhdistysten
jasenten lukumaara seka yrityksessa suoritettavien tehtavien laatu ja laajuus.

Tyo6paikalla voidaan sopia siita, ettéa luottamusmies hoitaa tydsuojeluvaltuutetun
tai tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, p&éluottamusmiesta, alueluottamusmiesté tai luottamusmiesta,
jonka asianomainen sopimusosapuolen rekisteroity alayhdistys tai sopimusosa-
puoli on valinnut edustajakseen hoitamaan tassa sopimuksessa tarkoitettuja
tehtavia.

Mikali yrityksen henkildstoryhmaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on
han tdssa sopimuksessa tarkoitettu padluottamusmies.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija ja perehtynyt toi-
mialueensa olosuhteisiin.

Valitseminen

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tyopaikalla suorittaa vaali. Jos
vaali suoritetaan tyopaikalla, on asianomaisen tyopaikan tydntekijoille varattava
tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hairitd tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyOnantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja va-
raa nimetyille henkil6ille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavéat

Luottamusmies toimii yhdistyksen ja tyontekijoiden edustajana tydehtosopimuk-
sen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja tydlainsaadannon soveltamista kos-
kevissa asioissa ja yleensa tybnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin liitty-
vissa kysymyksissa.



Luottamusmiehen tehtavét erimielisyyksia ratkaistaessa

Tyontekijan tulee selvittéda tydsuhteeseensa liittyva asia esimiehenséa kanssa.
Ellei tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimie-
henséa kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tyonan-
tajan edustajan vélisissa neuvotteluissa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, nouda-
tetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

3.2 Tyobsuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nimeaa tyodsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tyon-
tekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyo-
suojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mu-
kaisesti.

Tyo6suojelupaallikké ja tydsuojeluvaltuutettu

Tyo6suojelupaallikdn tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti. Lisaksi tyésuojelupaalli-
kon tehtdvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtavien
ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteistoimintaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan. Tydsuojeluvaravaltuu-
tettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle kuuluvat sellaiset tehtéa-
vat, joita ei voida siirtdd tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoi-
dettavaksi.

Tyo6suojeluasiamies

Tyo6suojeluasiamiesten valinnasta, lukuméarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitd kohdan
3.1 neljannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi on
otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuo-
jeluasiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.

Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana
on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden ka-
sittelyyn ja toteutukseen.

Tyosuojelutoimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituk-
senmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
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tyopaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu seka muut
olosuhteet.

Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa var-
ten perustetaan tyosuojelutoimikunta.

3.3 Illmoitukset

Tyopaikalla toimivan sopimusosapuolen rekisterdidyn alayhdistyksen tai vas-
taavan on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle valituista luottamusmiehista, va-
ramiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai
tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai luottamus-
miesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa. Vastaavan ilmoituksen siitd, milloin
varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena, voi antaa myos luotta-
musmies. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tyésuo-
jeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luot-
tamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kans-
saan.

4 LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla
on oikeus saada tilapaisesti, sadnndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyos-
taan. Muulla luottamusmiehella kuin paaluottamusmiehella, tyésuojeluasiamie-
hella seka muilla yrityksen ja henkildston valiseen taman sopimuksen edellytta-
maan yhteistoimintaan osallistuvilla henkiloston edustajilla on oikeus saada ti-
lapéisesti vapautus tyosta.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun seka tydsuojeluasiamiehen ajan-
kaytosta on keskusteltava henkilon tullessa valituksi tehtavaan.

Jarjestettaessa edelld tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon muun mu-
assa ao. henkildstéryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukuméaara, tuotannon ja
toiminnan luonne seké tehtavien maara.

Mikali paéluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sddnndéllisesti
toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtdvaansa paasaantoi-
sesti sind aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon
kuitenkin antaa vapautusta tydsta muunakin tyén kannalta sopivana aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle,
tama otetaan lisddvana tekijdna huomioon tyosta vapautuksesta sovittaessa.



Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tadssa sopimuksessa tarkoitettu henkilos-
ton edustaja menettaa tybaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyonantajien
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtéa-
Vissa.

Jos luottamusmies, tyésuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoi-
mikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen ja-
sen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannoéllisen tydaikansa ul-
kopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hdnen
kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkildstén edustajan ansionmenetyksen kor-
vaus toteutetaan siten, ettd kuukausipalkkainen tyontekija saa sen ansion,
jonka han olisi saanut tytssa ollessaan. Tuntipalkkaisen tyontekijan osalta las-
kennassa kaytettava keskituntiansio maaraytyy edellisen paattyneen tilikauden
keskituntiansion mukaisesti, ellei yrityskohtaisesti ole sovittu ansionmenetyk-
sen korvaamisesta muulla tavalla.

Mikali henkil6ston edustaja hanen tehtaviensa laajuuteen nahden kokonaan va-
pautetaan varsinaisista palvelussuhteeseen kuuluvista tehtavistaan, korvataan
ansionmenetys edellisessa kappaleessa todetun mukaisesti taikka palkkaus to-
detaan kussakin tapauksessa erikseen.

4.2 Asema

Tybsuhde

Luottamusmies, ty6suojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muu henkiloston
edustaja on tydsuhteessaan tybnantajaan samassa asemassa riippumatta siita,
hoitaako han luottamustehtavadnsa oman tyénsa ohella vai onko héanelle an-
nettu osittain tai kokonaan vapautusta tyénteosta. Han on velvollinen noudatta-
maan yleisia tybehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita jarjes-
tysmaarayksia.

Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksen-
mukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttdmiseen. Tydnan-
taja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voi-
daan kayda tehtavien hoitamista varten valttaméattomat keskustelut. Tehtavien
hoitamista varten luottamusmiehell& ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa
yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vélineita. Kaytannon jarjestelyista sovi-
taan paikallisesti.



Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoita-
essaan tai sen tahden saa siirtaa alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli
ao. tehtavaan valituksi tullessaan.

Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinai-
nen ty6 vaikeuttaa luottamustehtéavien hoitamista, on hénelle, ottaen huomioon
tyopaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta tyota. Tal-
lainen jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yri-
tyksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tybsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtamaan tyohon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittéava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitdminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittdd, edellyttadko tyontekijan
ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhén ammatillista
koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeen luovutuk-
sesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenai-
syytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluot-
tamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdméan sopimuksen koh-
dassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikau-
den paattymisesta lukien.

4.3 Ty6suhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tybvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei paéluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa
tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paa-
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei ha-
nelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai h&nelle muutoin sopivaa
tyota, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyo-
sopimuslain 7:10 8:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy
eikd tybnantaja voi jarjestdd hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai



hanelle muutoin sopivaa tyoté tai kouluttaa hantd muuhun tyéhon tyésopimus-
lain 7:4 §:sséa tarkoitetulla tavalla.

Yksilosuoja

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 8:n 1 momentin edellyttdmaé niiden tyonte-
kijoiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai ka-
sitella purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 8:n saannoksia. Tyosopi-
muksen purkaminen silla perusteella, etta han on rikkonut jarjestysmaarayksia,
ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoi-
tuksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimuksen purkuperusteita ar-
vioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijoihin
nahden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds péaa-
luottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on Kkirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut,
seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti il-
moitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitéd vastaavalle yhteistoimintaeli-
melle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valit-
tavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua
ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua tode-
tuksi.

Jalkisuoja

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmie-
hena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaéan kuusi kuukautta ha-
nen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai ty6suojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu ta-
man sopimuksen vastaisesti, tybnantajan on suoritettava korvauksena hanelle
vahintd&n 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyéso-
pimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana teki-
jadné on otettava huomioon se, ettéa taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.
Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimintayksikdsséa saannoéllisesti tyds-
kentelevien tyontekijdiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman,
edella mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintdan 4 kuukauden
palkka ja enintaan tyosopimuslain 12:2 8:n 1 momentin mukaan maaraytyva
korvaus.



Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaray-
tyy tydsopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja varaluotta-
musmieheen seka tydsuojeluvaravaltuutettuun sina aikana, kun he taman sopi-
muksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkildstotiedot

Kerran vuodessa EK:n toimihenkil6tilaston valmistuttua annetaan paaluotta-
musmiehelle palkkatilastotietoina kirjallisesti ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta
tehddan. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausi-
ansiotietoja kuutta henkil6a pienemmista ryhmista.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa erimieli-
syystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvitta-
miseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehell&a on oikeus saada kerran vuo-
dessa tiedot toimialueensa tyontekijoiden suku- ja etunimista, tydsuhteen alka-
misajasta seka yrityksen toimintayksikosta tai sitéd vastaavasta. Pyydettdessa
on luottamusmiehelle annettava tieto uusista tyontekijoista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtyé toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Tybnantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tydvoiman kayttoa kos-
kevasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman henkil6stéryh-
man tyotehtéavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava téllaisen
tydvoiman suunniteltu méaara, tyétehtavat ja sopimuksen kestoaika. Luottamus-
miehelle varataan mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei olosuhteista tai
muista seikoista muuta johdu.

Luottamusmiehella on oikeus saada tiedot hanen toimialueellaan toimivasta ul-
kopuolisesta tydvoimasta ja yrityksen tiloissa toimivista alihankkijoista.

Tyoaikakirjanpito

Luottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueensa tyodntekijdiden osalta
hata- ja ylityosta seka niista maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain mukai-
sesti laadittuun luetteloon.
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Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtdviensa hoi-
tamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkilGille
eika niitd saa muutoinkaan levittaa.

Saadokset

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tyo-
suojelutoimintaelinten kayttoon néille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tar-
peelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

Tybnantajan tulee esittd& henkilostolle tai sen edustajille yhteistoiminnasta yri-
tyksissé annetussa laissa tarkoitetut tiedot.

Niissa yrityksissd, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintdan 30, an-
netaan yhteistoimintalain 10 8:n 1 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatos-
tiedot henkiloston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkiléston edustajat ovat tdmén sopimuksen
mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
saadaan néita tietoja kasitella vain niiden tyontekijéiden ja henkiléston edusta-
jien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen
kesken muuta sovita. lImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyonantajan
tulee yksil6ida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittéaa ja mika on tietojen
salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai
ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetdan asianomaiselle tyon-
tekijalle tai henkildstén edustajalle.

6 HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN
JARJESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tybehtosopimuksen osapuolena olevan taman sopi-
muksen osapuolen rekisterdidylla alayhdistyksella on oikeus jarjestaa tyopai-
kalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyémarkkina-asioissa tai tytpaikan
tyodsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin alakohtaisesti tai tyopaikalla va-
kiintuneen kaytdnnon mukaisesti on sovittu.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkiléstoryhmalla on myos oikeus jakaa ja-
senilleen kokousilmoituksia, tydpaikan tyosuhteisiin tai tydomarkkinakysymyksiin
liittyvié tiedotteita. Tiedotteessa tulee olla merkittyna sen liikkkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkildstélle tarkoitettu tiedotuslehti, on edell&a mai-
nitulla henkiléston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen ko-
kousilmoitusten tai tiedotteiden julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tyon-
tekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. Kokousilmoitusten tai
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tiedotteiden julkaisemiseen voidaan kayttaa myos sahkopostia. Sahkoposti-
viestin ja ilmoitustaulun sisallosté ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7  KOULUTUS

7.1 TyOnantajan antama tai hankkima ammatillinen tai muu koulutus ja yhteinen koulutus

Tybnantajan antamalla tai hankkimalla ammatillisella koulutuksella tarkoitetaan
sellaista koulutusta, jota tydnantaja antaa tyontekijdlle tai sellaista tyontekijan
ammattiin littyvaa koulutusta, johon tydnantaja lahettaa tyontekijan. Myds muu
koulutus kuin edella tarkoitettu ammatillinen koulutus voi olla tassd momentissa
tarkoitettua koulutusta, jota tydnantaja antaa tai johon tyonantaja lahettaa tyon-
tekijan.

Yhteisella koulutuksella tarkoitetaan tydpaikan yhteistoimintaa edistavaa koulu-
tusta, jonka jarjestavat tyonantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tytpaikalla tai
muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydésuojeluyhteistyon kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteisté koulutusta. Koulutukseen
osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysy-
mykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kes-
ken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjes-
telmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistu-
misesta voidaan sopia myos tydnantajan ja asianomaisen henkilén kesken.

Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, etta kysymyksessa on ta-
man kohdan mukainen tytnantajan antama tai hankkima koulutus.

7.1.1 Korvaukset tydnantajan antaman tai hankkiman ammatillisen tai muun koulutuksen
ja yhteisen koulutuksen osalta

Edella kohdassa 7.1. tarkoitetun koulutuksen osalta tyontekijélle korvataan kou-
lutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset seka saannoéllisen tybajan an-
sionmenetys siten kuin asianomaisessa tydehtosopimuksessa on sovittu pois-
saoloajan palkan maaraytymisesta. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tyéajan ul-
kopuolella, korvataan siitéd johtuvat suoranaiset kustannukset.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja ja kustannuksia kurs-
siohjelman mukaisesta opetusmateriaalista. Suoranaisilla kustannuksilla tarkoi-
tetaan my6s matkustamiskustannuksia seka kurssin ajalta suoritettavia majoit-
tumiskustannusten ja ruokailukustannusten korvauksia. Kurssin ajalta makse-
taan paivarahaa siten kuin matkakustannusten korvaamisesta on sovittu.

Saannollisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan
osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kay-
tetysta ajasta ei korvausta suoriteta.

12



7.2 Ay-koulutus ja ilmoitusajat

Tyontekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sitéa lyhyemman ajan
kestaville kursseille, milloin se kdy painsa aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuo-
tannolle tai yrityksen toiminnalle. Edell& mainittua haittaa arvioitaessa kiinnite-
taan huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluot-
tamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia va-
paan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa yhteisesti
pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle
ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Mil-
loin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme
viilkkoa ennen kurssin alkua sek& milloin on kysymys pitemmasta kurssista, va-
hintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osal-
listumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyénantajan kanssa seka ni-
menomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus,
josta tyGnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukai-
sesti. Samalla on todettava, mik& on naiden korvausten laajuus.

7.2.1 Korvaukset Ay-koulutuksen osalta

Jarjestojen sopimalle tyénantajan tuen piiriin kuuluvalle kurssille osallistuvalle
alueluottamusmiehelle, paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle, ja heidan
varamiehilleen, tydsuojeluvaltuutetulle, erityisvaltuutetulle ja heidan varamiehil-
leen, tydsuojeluasiamiehelle, tydsuojelutoimikunnan, ja keskustoimikunnan ja-
senille ja yhteistoimintaelinten jasenille heidan tehtaviensa edellyttdman koulu-
tuksen osalta tydnantaja maksaa korvauksen ansionmenetyksesta, edella mai-
nituille luottamusmiehille enintdan kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamusteh-
tavissa oleville enintdéan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus
edelld tarkoitettujen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien
osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintddn kuukauden ajalta.

Liséksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurs-
sista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi ateriakor-
vaus, jonka suuruus kaksipaivaisen ja sitd pidemman kurssin osalta on 50 €
opetusohjelman mukaista kurssipaivaa kohden. Yhden paivan mittaisesta kou-
lutustilaisuudesta ateriakorvausta maksetaan puolet ateriakorvauksen koko
maarasta

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen mak-
samaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.
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7.2.2 Ay-koulutuksen vaikutus sosiaalisiin etuihin

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahene-mista.

8 SUOSITUS JA KANNANOTTO TYOPAIKALLA TAPAHTUVAN OPPIMISEN
EDISTAMISEKSI

Jarjestot toteavat, ettei koulutuksen edellyttdman tydpaikalla tapahtuvan oppi-
misen jarjestamiselld, harjoittelulla tai tydkokemuksen hankkimisella korvata
yrityksen henkilostoa. Niilla ei mydskaan ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palve-
luksessa olevan henkiloston tydsuhteisiin. Nama on tarpeellista paikallisesti yh-
teisesti todeta, joko ennen tydssaoppimisjaksojen tai tyOharjoittelun jarjesta-
misté taikka yhteistoimintalain tarkoittaman koulutus- ja henkildstosuunnitelman
kasittelyn yhteydessa.

Jarjestot katsovat, ettd tydsopimuslain ja voimassa olevien sopimusten ty6évoi-
man vahentamista, lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat
maaraykset eivat ole esteena edella mainittujen tydpaikalla tapahtuvien oppi-
mis- ja harjoittelupaikkojen tarjoamiselle, sikali kun edellisessé kappaleessa
olevaa menettelytapaa on noudatettu.

9 ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

9.1 Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttdd tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muo-
dossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjan valiseen kauppa-, han-
kinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- jne. sopimukseen, jolloin
tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella sopijapuolella on
mitdan tekemista tydsuoritukseen nahden. Kaytannossa tallaiseen sopimuk-
seen perustuvaa toimintaa nimitetaan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu ns. tyévoiman vuokraukseen, jol-
loin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), te-
kevat ty6ta toiselle tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jal-
jempana vuokratydvoimaksi.

9.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan va-
hentamaan, on yrityksen pyrittdva sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin
tehtaviin, ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tdma tarvitsee
tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatybhon sopivat tyontekijat ty6-
honsa entisin palkkaeduin.
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9.3 Vuokratydvoima

Vuokratyon kaytto

Vuokratyévoiman kaytté on pyrittava rajoittamaan vain tyohuippujen tasaami-
seen tai muutoin sellaisiin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kesto-
ajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden
vuoksi ei voida tai ei ole tarkoituksenmukaista teettd& omilla toimihenkil6illa.

Soveltamisohje

Mikali tyontekijan vuokrannut yritys ei ole sidottu mihinkaan tydéehtosopimuk-
seen, on vuokratun tyontekijan tydsuhteessa sovellettava vahintaan kayttajayri-
tysté sitovan tybehtosopimuksen maarayksia.

Kayttajayrityksen on tarjottava vuokratyontekijoille mahdollisuus kayttaa muita
kuin tydsuhde-etuihin kuuluvia palveluita ja jarjestelyitd, joita se tarjoaa omille
tyontekijoilleen (esimerkiksi ruokalapalvelut ja kuljetusjarjestelyt), jollei erilainen
kohtelu ole perusteltua objektiivisista syista.

Tiedonsaanti

Vuokratyontekijoiden vahimmaissuojan turvaamiseksi vuokratyévoimaa kaytta-
vien yritysten tulee pyydettdessa antaa paaluottamusmiehelle tieto vuokratytn-
tekijaan sovellettavasta tydehtosopimuksesta ja vuokratyntekijan tydaikamuo-
dosta. Jos sovellettavana on paaluottamusmiehen edustama tyéehtosopimus,
annetaan pyynnosta tieto myos vuokratyontekijoiden tehtavaryhman mukai-
sesta palkkaryhmasta.

10 SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1. tammikuuta 2012 ja on voimassa toistaiseksi
kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Taman sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat PALTA ry:n jasenyritykset voivat
tydehtosopimuksin sopia toisin timéan sopimuksen maarayksista lukuun otta-
matta luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tyésuhdeturvaa koskevia sopi-
musmaarayksia. Toisin sovittaessa on siita ilmoitettava taman sopimuksen osa-
puolille.
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Helsingissa 11 paivana marraskuuta 2011
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
PALKANSAAJAJARIESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

18

YLEISET MAARAYKSET

Yleinen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n, Pardia ry:n ja YTN ry:n
valisten seuraavien tydehtosopimusten soveltamisaloilla: Yleinen tydehtosopi-
mus, Tarkastusalan tydehtosopimus, Testaus- ja laboratorioalan tyéehtosopi-
mus, Korjaamoalan tydntekijoita koskeva tydehtosopimus, Korjaamoalan toimi-
henkil6ita koskeva tydehtosopimus, Infra-alan tyotekijoita koskeva tyéehtosopi-
mus, Infra-alan toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus, Luotsausalan tyéehto-
sopimus, Lauttaliikennetté koskeva ty6éehtosopimus, Airpro Oy:ta koskeva tyo-
ehtosopimus, TAY-Palvelut Oy:té koskeva tydehtosopimus, Boreal Kasvinjalos-
tus Oy:ta koskeva tydehtosopimus ja Suomen siemenperunakeskus Oy:ta kos-
keva tybehtosopimus.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista tyontekijaa
tai toimihenkilda. Taméan sopimuksen 3 8:ss& todettuja irtisanomisaikoja nou-
datetaan kuitenkin myds virkasuhteisen henkilon osalta

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen irtisano-
mista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkilé6nsa liittyvasta syysta, tyonteki-
jan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanotta-
essa tai lomautettaessa tyontekijéita taloudellisista tai tuotannollisista syista.
Sopimus ei koske merimieslaissa (423/78), ammatillisesta koulutuksesta anne-
tussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.

Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydésopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimuksen 1 8§ merkitsee, etta virkasuhteisiin henkildihin sovelletaan virka-
mieslain maarayksia kuitenkin siten, etta irtisanomisajat maaraytyvat taman so-
pimuksen 3 8:n mukaisesti.

Sopimus ei 1 8:ss& nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi koske myos-
kaan:

Tybsopimuksen purkamista tyésopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 8:n perusteella.
Tybsopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyjd méaraaikaisia tydsopimuksia.

Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 8:n perusteella.

17



28

Tybsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tydsopi-
muslain 7:3 — 4 8:n perusteella.

Tybsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 8:ssé& mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus, sa-
neerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat k&-
sitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3 4 8:n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyéntekijasta johtu-
vasta tai hanen henkil6onsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riitta-
vat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssé& mainituilla perusteilla sel-
laisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 8:n pe-
rusteella.

Tybsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 — 2 8:n
ja 9:4 — 5 8:n menettelytapasadnnoksia.

Sopimuksen 1, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin
my0s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekij6ita taloudellisesta ja tuotan-
nollisesta syysta.

Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tydésopimusta ilman tyésopimuslain 7:1
- 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tyésopimuslain 7:1 — 2 8:84, joissa on maaritelty tyontekijan
henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet.

Tybsopimuslain 7:2.2 8:ssd on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida
pitda asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippu-
via syita, kuten tdiden laiminlyémista, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa
antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huoli-
mattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisdltod on edelld pyritty tdsmentdmaan
luettelemalla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paat-
taminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimus-
lain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvol-
lisuuksien laiminlyémisen tai rikkomisen vakavuudella.

18



Tyontekijan henkil6on liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja tyontekijan olosuhteet koko-
naisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittavyytta on
arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetd&dn myds syitd, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tybsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu hallituk-
sen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

Irtisanomisajat (koskee myds virkasuhteisia henkil§itd)

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintddn vuoden 14 paivaa

2. ylivuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintéd&n 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintédén 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Tydsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaray-
tyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekijd on ollut keskeytyksetta
tyonantajan palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovu-
tus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintova-
paa ei katkaise tydsuhdetta.
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Tybsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettdva, mika aika kerryttaa
irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tal-
laista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtéjaksoisesti ollut tybnantajan
palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuu-
den suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, etta tyontekija on em. lain
nojalla palannut tybhon. Ty6suhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista ase-
velvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissdannoksia tytoikeudellisessa lainsaa-
dannossa eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain las-
kemisesta annetussa laissa (1438/2007) olevia maaraaikojen laskemissaantoja
noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisano-
misaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraai-
koja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksenad on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei
madaraaikaan lueta sitéa paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tydnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa nou-
dattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on méaaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jal-
keen, paattyy sind maaraviikon tai kuukauden paivana, joka nimeltaan tai
jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua péaivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole
siind kuussa, jona maardaika paattyisi, pidetaan sen kuukauden viimeista
paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tybnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskey-
tyksetta yli 4 mutta enintaan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuu-
kautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tydnteki-
jan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9.,
koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maa-
rdaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyha-
paivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi ar-
kilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuo-
tannollisista syista ja joissa tyotd on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen
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48

58

68

jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettamista kos-
keva maaraaikainen tydsopimus.

Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisai-
kaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vas-
taavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. TyOnantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta
lopputilistd, noudattaen mité tydésopimuslain 2:17 8:ssd on saadetty tybnantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvolli-
suus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-
vaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopi-
muspuolen laiminly6nnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakoh-
taisen tyoehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tydsuh-
teen kestdessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talloin noudatetaan alakohtaisia
tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

Irtisanomisesta ilmoittaminen

liImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai taman
edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei timé ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimit-taa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katso-
taan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jal-
keen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6ajan ta-
saamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kir-
jeitse ja sahkdisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hénen tiedossaan olevat irtisa-
nomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.
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Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78

88

98

10 §

118

12 §

13§

Soveltamisala

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen
peruste on tullut tydnantajan tietoon.

Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tynantajan on varattava tyontekijalle mah-
dollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tydntekijalla on oikeus hantéa kuul-
taessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §8:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luot-
tamusmiesta tai tyotoveria.

Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.
Ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus
on toimitettava tydotuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitéa, kun tydsuhde
on paattynyt.

Valimiesmenettely

Tybsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomioistui-
mesta annetun lain (646/74) 11 8:n mukaisessa jarjestyksessa maarata vali-
miesten ratkaistavaksi.

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomisperus-
teiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan tyonte-
kijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

Korvauksen maéara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintadn 24 kuukauden
palkka.
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Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille jddmisen ar-
vioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan iké ja hdnen mah-
dollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota, tydnantajan
menettely tydsopimusta paatettdessa, tyontekijan itsensa antama aihe tydsopi-
muksen paattamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa seka muut naihin
rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspaivaraho-
jen osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydso-
pimuslain 12:2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyo6ttomyyspaivarahojen osuuden véhentaminen koskee korvausta silta osin
kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista me-
netetyista tyottdmyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maéard on
paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta ty6ttomyyspdaivarahasta,
80 prosenttia peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Kor-
vauksesta voidaan tehda edella mainittua pienempi vahennys tai jattda vahen-
nys kokonaan tekematta, jos se on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset
ja sosiaaliset olot seka héanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuul-
lista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisano-
mista koskevassa asiassa tehdaéan sopimus, myos sovitusta korvauksesta on
tehtava vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

Il LOMAUTUS

14 §

Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusai-
kaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomautusilmoitus-
ajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikai-
sesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 8:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tytnantajan ilmoitettava ty6n
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijd&d ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisestd lomautusaikana s&adetdédn tydsopimuslain 13:5
8:ssa.
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158§

16 8§

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettavissdan olevien tietojen perusteella esitettava tyonteki-
jalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuu-
desta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus koh-
distuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyon-
tekijdille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua
tyonantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta
tydnantajan on varattava tyontekijéille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuul-
luksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tydsopimus-
lain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitet-
tava vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luot-
tamusmiehen kanssa.

Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa Kirjeitse tai
séhkdisesti edella 14 8:n 1 — 2 kappaleen mukaan mé&araytyvaa ilmoitusaikaa
noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen to-
distus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto
tai arvioitu kesto.

Edellda 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan
ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi tai joissa tytnteon
este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssé tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen méaaraajoista

Tybsopimuslain 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyGnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Tall6in tydbnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanellda "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
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velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi".
Tybsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina
tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suoritta-
minen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myos naissa tapauksissa ei
ole estettd. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyéhén
ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tydnantajan on kui-
tenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tybnantajan korvausvelvollisuus erdisséa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisai-
kaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta
riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyonteki-
jan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymistéa edeltavan seitsemén
paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan lo-
mautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Tybnantaja saa vahentéa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyon-
tekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoi-
tusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin so-
vita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoi-
sesti vahintdan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomis-
ajan palkkansa, kuten edellisessé kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan
tydsopimuksen paattymistéa seuraavana ensimmaisena tyonantajan normaalina
palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija téllaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyénantajan palkanmaksu-
velvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tydosuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tybnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tall6in
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lo-
mautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.
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2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-
paista. Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista,
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdéda myéhempaan ajan-
kohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lo-
mautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoi-
tusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2011 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lo-
mautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2011 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen al-
kamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2011.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttami-
sen keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tar-
koitus jatkua valittbmasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tybnanta-
jan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda
ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen
tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tybnantajan ja tyontekijan valistd suhdetta eika
silla ole otettu kantaa tyottémyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tybaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seké varsinaista lomau-
tusta (tyonteon keskeyttdminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymista ly-
hennettyyn tydaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityk-
sestd ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos siirryttdessa lyhennettyyn
tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tyoehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttami-
sesta. Naissé tapauksissa on kysymyksessa yleensa tybaikajarjestelyt alalla tai
yrityksess& noudatetun tydajan puitteissa, eivatka nama tapaukset ole rinnas-
tettavissa lyhennettyyn tybaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays
keskusjarjestdjen valisen sopimuksen maaraykset.
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Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava lo-
mautetulle tyontekijalle tydn alkamisesta vahintdan seitseman paivaa aikaisem-
min, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijalla on talléin oikeus irtisanoa lomautuksen
ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen kestosta riippu-
matta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoi-
tusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijdd ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6té lomautusilmoituksen an-
tamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruutta-
misesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyonan-
tajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa tyontekija
on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan
tyosopimuslain 13:5 8:n sdannodksid. Taman sddnndksen mukaan tydntekijalla
on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jol-
loin tydnteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi.
Tybnantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston kay-
tosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen ka-
lenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometrilta enintd&dn maara, joka on
asumistukilain  (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi
enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoi-
tettava tyontekijalle viimeistdan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alka-
mista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 §

Tydvoiman vahentamisjarjestys

Tybvoiman vahentamisjarjestyksesta voidaan sopia yrityskohtaisesti samanai-
kaisesti yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on kiinnitettdva huomiota mm. tassa mo-
mentissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta ta-
pahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien
mukaan noudatettava saanttd, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomau-
tetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tyontekijoitéa ja saman tydnantajan tydssa
osan tyokyvystdan menettaneitd seka ettd taman saannon lisaksi kiinnitetdan
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18 §

19§

huomiota myds tybsuhteen kestoaikaan ja tydntekijdn huoltovelvollisuuden
maaraan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole tAméan tyéehtosopimuksen osa.
Yrityskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koskevissa riidoissa
noudatetaan 2 vuoden kanneaikaa tydsuhteen paattymisesta lukien.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu 11.11.2011 tehdyn PALTA ry:n sekd JHL ry:n, Par-
dia ry:n ja YTN ry:n yleissopimuksen maarayksia. Nain ollen mainitussa sopi-
muksessa ja tydsopimuslain 7:9 8:ssé tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomis-
suojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia taman sopimuksen 17 8:n maa-
raykseen néahden.

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoi-
man vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luot-
tamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kymmeneen tyontekijaan,
on siitd ilmoitettava myds tyévoimaviranomaiselle, paitsi jos tyonantajalla on
muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

Takaisinottaminen (muuttunut 2018)

Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edel-
leen tydta hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos tyGnantaja tarvitsee tyonteki-
joitéa tydsopimuslain takaisinottovelvollisuuden aikana tydsuhteen paattymisen
jalkeen samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli teh-
nyt. Tybnantajan tydsopimuslain mukaisen takaisinottovelvollisuuden pituus
maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain mukaan.

Soveltamisohje

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyévoimatoi-
mistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyota sen valityksella. Pai-
kallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyévoimatoimistoa,
jonka alueella ty6ta on tarjolla. Tydnantajan kaannyttya tyévoimatoimiston puo-
leen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tyévoimatilauksen ja selvittdd, onko
sopimuksen 19 §:ssé tarkoitettuja tyontekijoita tyonhakijoina. Samassa yhtey-
dessa on syyta selvittaa, onko sellaisia tyontekijoitd edelleen ty6ttdmina tyon-
hakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 8:n
3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tydnhakijat ilmoitetaan
tyonantajalle ja entisille tyontekijGille annetaan tavanomaiseen tapaan tyo-
honosoitukset.
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20§

218§

Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mita sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten liséksi myodskaan tyéeh-
tosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysy-
myksessé on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvol-
lisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehtosopi-
muslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta
jattaminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kay-
tantoa.

Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2012 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuu-
kauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 11. paivana marraskuuta 2011
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
PALKANSAAJAJARIESTO PARDIA RY

YLEMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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