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Kuormankantajat -neuvottelukunta

Neuvottelukunnan saannot

1 8 Neuvottelukunta, sen toiminta-ajatus ja tehtavat

Kuormankantajat -neuvottelukunta, lyhenne KUKA, on kuljetusapuvalineiden
valmistajien ja niiden kayttajien yhteistydfoorumi, jonka jasenia voivat olla
puupakkausten, kuormalavojen ja muiden kuljetusapuvalineiden valmistajat ja korjaajat,
lavakeskukset, pakkausten kayttajat ja muut mahdolliset yhteisty6tahot.

Neuvottelukunnan tehtavat:

— luoda ja yllapitaa tehokkaasti toimiva jarjestelma (s&&nnot) puusta tai muusta
materiaalista valmistetuille pakkauksille ja niihin liittyville palveluille

— vaikuttaa pakkauksiin littyvaan standardointiin (valmistus, korjaus, lajittelu)
tavoitteena yhteensopivuus seké tuote- ja henkil6turvallisuus

— maarittelee lavakeskusten toiminnan kriteerit ja valvoo niitéa auditoinneilla

— toimii jasentensa edunvalvojana uudelleenkaytettaviin pakkauksiin liittyvissa
asioissa

— tiedottaa jasenille ajankohtaisista asioista

— jarjestaa keskustelutilaisuuksia alan asiantuntijoiden ja sidosryhmien kanssa

— edistaa yhteistyota pakkausten kayttajien kanssa

— osallistuu pakkauksiin liittyvaan kansainvaliseen yhteistydhén

— tuottaa pakkauksiin liittyvia tilastoja

— edistaa ymparistolainsaadannon tavoitteiden toteutumista uudelleenkaytettavien
kuljetuspakkausten avulla

— omistaa ja hallinnoi FIN -lavojen oikeuksia.

2 8§ Neuvottelukunnan jasenet

Neuvottelukunnan jasenina voivat olla neuvottelukunnan toimialueen mukaiset yritykset
(varsinainen jasen) ja muut yhteisét (kannatusjasen). Yhteinen Toimialaliitto ry (YTL)
yllapitéaa jasenista luetteloa. Neuvottelukuntaan voidaan kutsua mukaan toiminnan
kannalta tarkeita viranomaistahoja.

3 § Neuvottelukunnan toiminta

Yritys-, yhteistjasenet voivat nimetd Neuvottelukuntaan yhden henkilon ja télle
varajasenen.
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Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kahden
vuoden toimikaudeksi.

Neuvottelukunta paattaa vuosittain seuraavan vuoden toimintasuunnitelmasta.
4 § Johtoryhman toiminta

Neuvottelukunnalla on Johtoryhma, joka hoitaa operatiivisia asioita Neuvottelukunnan
vuosittain paattaman toimintasuunnitelman pohjalta.

Johtoryhm&n muodostavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka 2-4 jasenta.
Johtoryhmén puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana toimivat Neuvottelukunnan
vastaavat henkil6t. Neuvottelukunta valitsee Johtoryhman jasenet seka naille
tarvittaessa varajasenet vuodeksi kerrallaan. Valinnassa huomioidaan eri osa-alueiden
toimijat riittavan tasapuolisesti.

Johtoryhmaé paattaad uusien jasenten ottamisesta. Johtoryhma tiedottaa
Neuvottelukunnalle uusista jasenyyksista.

Johtoryhma voi asettaa tyéryhmia, joiden toiminnasta asiamies vastaa. Johtoryhméa
nimedaa tyéryhmien jasenet, joiden ei tarvitse olla neuvottelukunnan jasenia.

5 8§ Asiamies ja sihteeripalvelut

YTL nimeaa neuvottelukunnalle asiamiehen. YTL hoitaa Neuvottelukunnan ja
Johtoryhman sihteeripalvelut ja toimistotyot.

6 8 Neuvottelukunnan ja johtoryhmén kokoontuminen ja paatdsvaltaisuus

Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta vahintdan kaksi kertaa vuodessa,
kevaalla toukokuun loppuun mennessa ja syksylla viimeistdan marraskuussa.
Marraskuun kokous on samalla Neuvottelukunnan vuosikokous.

Kullakin varsinaisella jasenella on yksi 4ani. Neuvottelukunta on paatosvaltainen, kun
vahintaan kolmasosa neuvottelukunnan aanivallasta on edustettuna paikalla
puheenjohtajan edustama aani mukaan lukien. Paatokset tehdaan aanten
yksinkertaisella enemmistolla. Aanten mennessa tasan puheenjohtajan 4ani ratkaisee.

Johtoryhmé kokoontuu puheenjohtajansa kutsusta erikseen sovittavan aikataulun
mukaan. Jos Johtoryhméan kokouksessa kasitellaan uuden jasenen ottamista koskevaa
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asiaa tai sdantdjen muuttamista, on tastd mainittava kutsussa ja kutsu on lahetettava
viimeistaan viikkoa ennen kokousta Johtoryhméan jasenille.

Johtoryhma on paatosvaltainen, jos puolet sen jasenista mukaan lukien puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja on paikalla. Paatokset tehdaan aanten enemmistolla. Aanten
mennessa tasan puheenjohtajan aani ratkaisee.

7 8 Eroaminen ja erottaminen Neuvottelukunnan jasenyydesta

Irtisanoutuminen tulee voimaan joko 1.7 tai 1.1. Irtisanoutuminen jasenyydesta tulee
ilmoittaa kirjallisesti asiamiehelle 6 kuukautta ennen ko. aikoja. Jasenmaksu on
kuitenkin maksettava mya@s irtisanoutumisajalta.

Jasen voidaan erottaa Neuvottelukunnasta ja sen Johtoryhmasta joko saantdjen
rikkomisen tai maksamattomien jasenmaksujen takia.

8 § Jasenmaksut

Kukin Neuvottelukunnan jasen maksaa jasenmaksua YTL:lle liitteessa 1 mainitulla
tavalla. YTL paattaa jasenmaksuista Johtoryhmén ehdotuksesta.

Suurehkoista, normaalista poikkeavista toimenpiteista (selvitykset, raportit jne.) ja niista
aiheutuvien kustannusten jakamisesta sovitaan etukateen erikseen Johtoryhmassa.

9 § Saantbjen muuttaminen

Neuvottelukunta paattaa naiden saantéjen muuttamisesta. Jos Neuvottelukunnan
kokouksessa kasitelladn saantéjen muuttamista, on tasta mainittava kutsussa ja kutsu
on lahetettava viimeistaan viikkoa ennen kokousta jasenille. S&dantéjen muuttamista
koskevaan paatokseen tarvitaan kuitenkin kahden kolmasosan &énten enemmisto.

10 § Neuvottelukunnan lakkauttaminen

Jos Neuvottelukunta paatetaan lakkauttaa, niin Neuvottelukunta paéattad mahdollisesti
kertyneen jasenmaksutulon ylijgaman kaytosta.

11 § Saantdjen hyvaksyminen

Saannot on hyvaksytty Neuvottelukunnan perustamiskokouksessa 20.4.2017.
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