* ityontekijoiden
Kitys“ja miten tavoittaa
parhaat osaajat

ARE People Partnerit
Sari Toivanen ja Kaisa-Maria Harkonen

\\

MeE

-
y




. s Q)




Aina Rohkeasti Eteenpain - sata vuotta

talotekniikkaa

Conficap - 110 vuotta perheyrittajyytta

1913 1920 1963

Alfred Onninen Toiminnan painopiste Onninen 50 v ja
aloittaa vesijohtoalan siirtyy Helsinkiin toimintaa 9
urakoinnin Turussa, paikkakunnalla

Onninen syntyy
—e

1980-luku

Yhtid jaettiin osiin, ARE-nimella
jatkanut yritys keskittyi
kiinteistotekniikkaan

2017

Onvestin omistajat tekivat
paatoksen yhtion jakamisesta
kahteen perustettavaan yhtioon

- - - - - -

1900 1920 1940 1960 1980 2000 2020
1924 1993 1997 2018
Monialayritys ARE Onninen Omistajasuku Conficap Oy
pergstqﬁiin kansainvalistyy ja perusti perustettiin

¥

ostaa ARE:n seka
Huberin v. 1993

Onvest Oy:n,

tukkukauppa jaetaan
Onniselle ja urakointi

ARE:lle




ARE pahkinankuoressa

47

Toimipistetta

Liikevaihto

2023 1 t
Ruotsi Suomi

485M€ 21 % 79 %




Tulos syntyy yhteisista arvoista
ja toimintatavoista

Kumppanuus:
Olemme asiakkaita
varten

Yhteistyo: . Ammattilaisuus:
Teemme toita Olemme
yhdessa ammattilaisia

Strategia 2024-2028



ARE:n palvelut koko kiinteiston elinkaarelle

Tekniikat
Lammitys,vesi  llmanvaihto ja S5hks Kiinteiston- Rakentamisen Rakennus- Jaahdytys ja Toimitila- Paloturva ja Energia-
ja viemari ilmastointi NSO hoito palvelut automaatio  kylmétekniikka  turvallisuus sammutus hankkeet

® 0 ® ®
|

®

®
(#D

® O

—®
©

Projektit Palvelut
Palvelukonseptit
H 1 Talotekniikka- j Valv - rgia-
E ne rg la- Ja eneargit;ar;ianZJr{gjat :al\(r)éru(: ARE Cloud :::kl?éit

asiantuntijapalvelut Oenerz @ @ @ @




Nuoren
palkkaaminen kesalla

Kolmenlaisia tyosuhteita

+ Kesalomasijainen: on ammattihenkilon/-
henkil6iden’sijaisena vuosiloman aikana.

+ Harjoittelija: on opiskelija, joka palkataan
oppilaitoksen kesaloma-aikana
tyoskentelemaan yritykseen ja joka palaa
syksylla jatkamaan opiskeluaan. Opiskelija
tarvitsee tyoharjoittelujakson valmistuakseen
opiskelemaansa tutkintoon. Ei korvaa
ammattihenkil©a, eika sijaista ketaan.

* Tutustu ja tienaa -harjlgittelija: on
Feruskoululalngn tai lukiolainen, joka tulee
utustumaan tyéelamaan I%/thyeks[ (n. 2 vkoa-1
kk) ajaksi. Ei korvaa ammattihenkiloa, eika

sijaista ketaan.
Useita tyoehtosopimuksia

« Tyontekijat: Sahko, Talotekniikka (LV1),
linteistd ja Rakennus

» Toimihenkilot: Talotekniikka ja Rakennus




Miksi me tarvitsemme kesatyontekijoita?

 Strategia: Kehitamme myos tulevaisuuden osaajien
osaamista seka varmistamme henkiloston
saatavuutta

e Vastuullisuus: Sitoudumme kasvattamaan nuorten
henkiloiden osaamista

« Tyonantajamielikuva: Nakyvyys myos
opiskelijoiden keskuudessa

 Sitouttaminen: Hyvista harjoittelijoista voimme
saada hyvaa tulevaisuuden tyovoimaa - sitoutetaan
heidat siis jo harjoittelusta meille!

 Turvallisuus: opettamalla turvalliset tavat toimia jo
harjoittelun aikana luomme turvallisuudelle hyvan
pohjan




Kesatyontekijoista tulevaisuuden osaajia

% *4.‘:

» Rakennusalan viimeaikaiset suhdannevaihtelut ovat
luoneet alaa kohtaan epavarmuutta, nakyy mm. siten,
etta talotekniikan opintoihin hakevien maara on
laskenut. Edellyttaa yrityksilta nakyvyytta ja aktiivisuutta
nuorten kayttamissa medioissa.

* Harjoittelu ja kesatyo tarjoavat mahdollisuuden oppia
seka kerata kokemusta ja taitoja alasta seka ARE:sta
yrityksena

* Moni harjoittelija tulee kesatoihin useampana kesana ja
siirtyy opintojen paatyttya vakituiseksi tyontekijaksi

» Harjoittelu- ja kesatyoaika on myos perehdytysta
tulevaan. Opiskelija paasee asteittain perehtymaan
ARE:n yrityskulttuuriin, arvoihin ja toimintatapoihin ja on
siten jo valmis arelainen, kun aloittaa vakituisena
tyontekijana



Haasteet
kesarekrytoinneissa

* ARE:n kokoisessa yrityksessa
aikatauluttaminen yksi iso haaste

* Monta yksikkoa, jolloin hallinta vaikeaa
« Kokeilemme erilaisia malleja
kesarekrytointien kanssa
« Tana vuonna kokeilussa uusi malli

* Helpomman ja joustavamman
rekrytointimallin {a —prosessin
la hankalaa

|Gytaminen voi o

» Sidosryhmamuutokset, esim. Oikotien
lopettaminen

» Vastuullinen kesaduuni -yhteistyo
poistui ja toi omat haasteensa

* Ajankohta hankaloitti ilmoitusten
nakyvyytta tana vuonna ja uuden
maIYin saaminen kayntiin on pitanyt
tehda nopeasti




Nuoren kohtaaminen
haastattelutilanteessa

e Nuoren henkildn haastattelu on
erilainen kohtaaminen

e Muistetaan, ettd nuori voi olla
ensimmaisessa haastattelussaan

* Pidetaan tunnelma rentona ja
keskustelevana

» Kysytaan oikeat kysymykset - ei
sama haastattelurunko kuin
esim. asiantuntijarekrytoinnissa

* Nuorella ei vield valttamatta
kokemusta alasta - haastattelun
painottuminen motivaatioon ja
alasta/tehtavasta kiinnostumiseen




Verkostoista
lisaarvoa

« ARE:lla on pitkat perinteet yhteistyosta
paikallisten oppilaitosten kanssa
« Aktiivinen yhteistyo luo pohjan hyvien
harjoittelijoiden ohjautumiselle ARE:lle.
* Monikanavaisuus tuo lisaarvoa
kesarekrytointeja tehdessa
* Hakukanavat
* Oppilaitokset
« Sosiaalinen media
* Yrityskyla 2025 alkaen




Kesatyontekijoilta kuultua

» "Selkeéa toimenkuvaus ja keskustelu haastattelussa
erinomaista, joka poisti haastattelujannitysta.”

 “Tutustuin uusiin ihmisiin ja sain paljon uutta
nakemysta / kokemusta uusista tyotehtavista.”

« "Opin paljon erilaisia uusia asioita ja todella
olennaisia asioita opintojeni kannalta. Minulle
luotettiin tarkeita tehtavia ja aina oli kuitenkin joku
kenelta pystyi kysya neuvoja.”

« "Sai tehda itsenaisesti toita jos halusi, neuvoja kylla
annettiin tarvittaessa.”

» “Uuden asian oppiminen ja erittain hyvat kollegat.
Esimiehen apu oli myods hyvéssa roolissa.”

« “Monipuoliset ja avattavat tyotehtavat, opiskelualani
tyonkuvan kannalta opettavaista tyota, sijainti.”




Vinkit

« Aloita ajoiss.aga pyri aikatauluttamaan
kesarekrytointien koko prosessi

. SOﬁeuta rekrytointi-ilmoituksen hakuteksti
kohderyhman mukaan

« Kayta ilmoituksen nakyvyyteen oikeita
kanavia

« Pida haastattelu rentona ja kohtaa nuori
oikealla tavalla

« Kesatyon aikana nuoren tukeminen

« Palautteen annon ja saamisen L
mahdollistaminen kesatyon aikana - kayta
hyodyksi 121-keskusteluita seka kyselyita

« Nae kesatyo mahdollisuutena
tulevaisuuden osaajien sitouttamisena

« Katse pidemmalla tulevaisuudessa, ei vain
yhdessa kesassa
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