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Parempi tyoelama!

Valtakunnallinen tyoelaman kehittamisen koordinaatiohanke ESR+

Puhetta kausi- ja kesatoista nuorille
Nuorten ajatuksia tyoelamasta!

Tiina.Lintunen@ely-keskus .fi

RN Euroopan unionin o . .
S hoitt Elinkeino-, likenne- ja
osarahoittama ymparistokeskus




Koordinoida ja rytmittaa kansallista
tyoelaman kehittamistoimintaa tunnistamalla
paallekkaisyyksia ja luomalla synergiaetuja.

Valtakunnallisten ja alueellisten hankkeiden
toiminnan ja vaikuttavuuden tukeminen ja
arviointi.

Kehittaa tyoelamaa, tyohyvinvointia ja
tuottavuutta hanketoimijoiden seka
tyoelamatoimijoiden kanssa

tehtavan vahvan verkostoyhteistyon kautta.

4 Tunnistaa ja levittaa uusia tyoelamaa kehittavia

toimintamalleja ja palveluja.

Viestia positiivisesti valtakunnallisesta
ja alueellisesta tydelaman
kehittdmistoiminnasta.
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elama:

Kuulimme noin 400 nuorta eri puolelta Suomea ja saimme yli 5000 vastausta
odotuksista, unelmista ja tyoelamakokemuksista.

TEEMA 1: Tyon saavutettavuus monenlaisille nuorille - Miten paasen alkuun?
TEEMA 2: Toimeentulon rakentuminen - Miten tulen taloudellisesti toimeen?
TEEMA 3: Arvojen ja vahvuuksien mukainen tyo - Kuinka motivoidun tyosta?
TEEMA 4: Hyva tyopaikka — Millainen on unelmien tyopaikka?

TEEMA 5: Arjen tasapaino - Miten elan hyvaa elamaa?




parempi

Tyoelama on tarkeaa nuorille tys-
elamal

TEEMA 1: Tyon saavutettavuus TEEMA 2: Toimeentulon TEEMA 3: Arvojen ja vahvuuksien
monenlaisille nuorille — Miten rakentuminen — Miten tulen mukainen tyo — Kuinka

paasen alkuun? taloudellisesti toimeen? motivoidun tyosta?

- Tyoelamaan monenlaisella * Nuorille riittava toimeentulo ja * Opintoja vastaava tyo

kokemuksella mahdollisuus menestya - Merkityksellinen ja arvojen

- Erilaisia vaihtoehtoja eri * Opiskelun ja tyon yhdistaminen mukainen tyo

elamantilanteisiin henkisesti ja taloudellisesti * Luovuus ja itsensa

* Monikulttuurisuus ja kestavasti toteuttaminen tydelamassa
vieraskielisyys tyoelamassa * Tukien ja tulojen ristiriidattomuus - Itsenaisyyden ja yrittajyyden

- Vammaisten, erityistarpeiden ja * Oppimisella ja kehittymisella mahdollistaminen

osatyokykyisten huomioiminen tulevaisuuden turvaaminen

TEEMA 4: Hyva tyopaikka — Millainen on unelmien TEEMA 5: Arjen tasapaino — Miten elan hyvaa elamaa?
tyopaikka? - Stressin ja paineiden maara inhimillinen

* Ohjaus ja tyonhakuprosessin sujuvoittaminen * Mielen hyvinvoinnin tukeminen

« Hyva tydilmapiiri, johtaminen ja palkka » Tyon ja vapaa-ajan tasapaino

* Tyokavereiden merkitys * Tydelaman joustavuus ja omaan tyohon

* Monenlaisten nuorten ymmartaminen vaikuttaminen 4



Etsimme ratkaisuja -ldeoita tyopaikoille (poimintoja 12 ratkaisuista)

1. Johtamisen,
vuoropuhelun ja
mentoroinnin kehittaminen
valittavaan ja hyvaksyvaan
suuntaan

5. Tyoelaman
yhteiskehittaminen
pitkajanteisesti ja kokeiluilla
yhteisesti kaikkien

osapuolten voimin

9. Positiivisen
tyoelamapuheen yllapito ja
odotustenhallinnan
kehittaminen tukemaan
nuorten tyoelamaodotuksia
on kaikkien vastuulla

2. Tyoelamataitoja ja —
tietoutta seka
uravalmennusta nuorille
lapi koulutusasteiden ja
vertaistukea hyddyntaen

6. Nuorten taloudellisen
turvan kehittaminen
poistamalla tyonteon
esteitd ja muokkaamalla
tukia

10. Joustoa tyoelamaan ja
hyvinvointia lisaa
tarkastelemalla vakiintuneita
kaytantoja uusin silmin

3. Rekrytointiprosessin ja
perehdytyksen
kehittaminen
monipuoliseksi,
ennakkoluulottomaksi ja
koko tydyhteisdn asiaksi

7. Tyokokemuksen
tuottaminen nuorille
monipuolisesti
harjoitteluihin ja
tyokokeiluihin
panostamalla osana
kaikkia opintoja

11. Tyon arvostuksen

kehittaminen yhteista isoa

kuvaa rakentamalla
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4. Monimuotoisuuden
arvostuksen kehittaminen
tyopaikoilla riskinsietoa,
avoimuutta ja
oikeudenmukaisuutta
lisaamalla

8. Tyonantajille parempia
kannustimia palkata
heikommassa asemassa
olevia nuoria

12. Nuorten joustavan
urakehityksen tukeminen
mahdollistamalla jatkuva
oppiminen




Duunataan yhdessa
parempi arki!

Jos haluat kuulla

lisaa..

Tilaa uutiskirjeemme ja tiedat mita tapahtuu
valtakunnallisissa tyoelaman kehittdmisen hankkeissa, ja
meidan Parempi tyoelama —hankkeessamme

Seuraa sosiaalisen median kanaviamme. Olemme
Instagramissa seka LinkedInissa:

Instagram: Parempi tyoelama (@parempi_tyoelama)
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/99869047/

Tutustu toimintaamme tarkemmin jarjestamassa
verkkosivuillamme: Parempi tydelama - Parempi tyoelama
- ELY-keskus: www.parempityoelama.fi

—




Tassa on menty
melkoista ravia
viimeiset 17 vuotta.
Pitdiis vahad alkaa
miettii...

Tyohevonen,
Laukaa
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Kiitos!

elama!l

PAREMMAN TYOELAMAN JALJILLA

VIRTUAALINEN KESKUSTELUSARJA

Parempi tyoelama!

Tilaa uutiskirje: https://ely-lap.viestitys.fi/contacts/subscribe/ely/568

* Tyomyyra

5 labyrintissa : Kotisivut: parempityoelamahanke.fi (pian aukeaa)

<< i

- 12.3.2025 Somessa: https://www.instagram.com/parempi_tyoelama/
klo 15-16

https://www.linkedin.com/company/99869047/

Kaikille avoin
Teams-sessio

Linkkeja: Tydelamafoorumi2024; hitps://areena.yle.fi/1-72467091

Nuorten ajatuksia tyoelamasta —raportti:
https://www.julkari.fi/handle/10024/149987

- Euroopan unionin
osarahoittama
+ratkaisut: https://hyvatyo.ttl.fi/tyoelamafoorumi/nuoret-ja-tyoelama-12-
ratkaisua-tyoelamastrategiaan

Rekisterointiin tasta
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https://events.teams.microsoft.com/event/4b759e9b-969c-4135-bc15-e712586158bc@d95951a6-dfd3-4a74-9abb-f2b2cb89d671

Yhteystietomme

Henna Kymalainen 050 524 0953
Kirsi Salla 050 329 7360

Tiina (Tintti) Lintunen 050 572 5138
Eeva Simola 050 396 1293

Tiina Lindstrom 050 3508 952
Tanja Ylitalo 050 573 6886

Sahkoposti; etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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