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Parempi työelämä!
Valtakunnallinen työelämän kehittämisen koordinaatiohanke ESR+

Puhetta kausi- ja kesätöistä nuorille
Nuorten ajatuksia työelämästä!

Tiina.Lintunen@ely-keskus .fi
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Koordinoida ja rytmittää kansallista 
työelämän kehittämistoimintaa tunnistamalla 
päällekkäisyyksiä ja luomalla synergiaetuja. 1

4 Tunnistaa ja levittää uusia työelämää kehittäviä 
toimintamalleja ja palveluja. .

3 Kehittää työelämää, työhyvinvointia ja 
tuottavuutta hanketoimijoiden sekä 
työelämätoimijoiden kanssa 
tehtävän vahvan verkostoyhteistyön kautta.

2 Valtakunnallisten ja alueellisten hankkeiden 
toiminnan ja vaikuttavuuden tukeminen ja 
arviointi. 

5 Viestiä positiivisesti valtakunnallisesta 
ja alueellisesta työelämän 
kehittämistoiminnasta.

Tehtävät ja tavoitteet 

Koordinoida ja rytmittää kansallista 
työelämän kehittämistoimintaa tunnistamalla 
päällekkäisyyksiä ja luomalla synergiaetuja. 1

4 Tunnistaa ja levittää uusia työelämää kehittäviä 
toimintamalleja ja palveluja.

3 Kehittää työelämää, työhyvinvointia ja 
tuottavuutta hanketoimijoiden sekä 
työelämätoimijoiden kanssa 
tehtävän vahvan verkostoyhteistyön kautta.

2 Valtakunnallisten ja alueellisten hankkeiden 
toiminnan ja vaikuttavuuden tukeminen ja 
arviointi. 

5 Viestiä positiivisesti valtakunnallisesta 
ja alueellisesta työelämän 
kehittämistoiminnasta.



3

Nuorten ajatuksia työelämästä -raportti, Työelämäfoorumi 2024

Kuulimme noin 400 nuorta eri puolelta Suomea ja saimme yli 5000 vastausta  
odotuksista, unelmista ja työelämäkokemuksista.



Työelämä on tärkeää nuorille
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TEEMA 1: Työn saavutettavuus 
monenlaisille nuorille – Miten 
pääsen alkuun? 
• Työelämään monenlaisella 
kokemuksella
• Erilaisia vaihtoehtoja eri 
elämäntilanteisiin 
• Monikulttuurisuus ja 
vieraskielisyys työelämässä
• Vammaisten, erityistarpeiden ja 
osatyökykyisten huomioiminen

TEEMA 4: Hyvä työpaikka – Millainen on unelmien 
työpaikka? 
• Ohjaus ja työnhakuprosessin sujuvoittaminen 
• Hyvä työilmapiiri, johtaminen ja palkka 
• Työkavereiden merkitys 
• Monenlaisten nuorten ymmärtäminen

TEEMA 2: Toimeentulon 
rakentuminen – Miten tulen 
taloudellisesti toimeen? 
• Nuorille riittävä toimeentulo ja 
mahdollisuus menestyä
• Opiskelun ja työn yhdistäminen 
henkisesti ja taloudellisesti 
kestävästi 
• Tukien ja tulojen ristiriidattomuus 
• Oppimisella ja kehittymisellä 
tulevaisuuden turvaaminen

TEEMA 3: Arvojen ja vahvuuksien 
mukainen työ – Kuinka 
motivoidun työstä? 
• Opintoja vastaava työ 
• Merkityksellinen ja arvojen 
mukainen työ 
• Luovuus ja itsensä 
toteuttaminen työelämässä
• Itsenäisyyden ja yrittäjyyden 
mahdollistaminen

TEEMA 5: Arjen tasapaino – Miten elän hyvää elämää? 
• Stressin ja paineiden määrä inhimillinen 
• Mielen hyvinvoinnin tukeminen 
• Työn ja vapaa-ajan tasapaino 
• Työelämän joustavuus ja omaan työhön 
vaikuttaminen



Etsimme ratkaisuja  -Ideoita työpaikoille (poimintoja 12 ratkaisuista) 

1. Johtamisen, 
vuoropuhelun ja 
mentoroinnin kehittäminen 
välittävään ja hyväksyvään 
suuntaan

2. Työelämätaitoja ja –
tietoutta sekä 
uravalmennusta nuorille 
läpi koulutusasteiden ja 
vertaistukea hyödyntäen 

3. Rekrytointiprosessin ja 
perehdytyksen 
kehittäminen 
monipuoliseksi, 
ennakkoluulottomaksi ja 
koko työyhteisön asiaksi 

7. Työkokemuksen 
tuottaminen nuorille 
monipuolisesti 
harjoitteluihin ja 
työkokeiluihin 
panostamalla osana 
kaikkia opintoja 

4. Monimuotoisuuden 
arvostuksen kehittäminen 
työpaikoilla riskinsietoa, 
avoimuutta ja 
oikeudenmukaisuutta 
lisäämällä 

5. Työelämän 
yhteiskehittäminen 
pitkäjänteisesti ja kokeiluilla 
yhteisesti kaikkien 
osapuolten voimin 

6. Nuorten taloudellisen 
turvan kehittäminen 
poistamalla työnteon 
esteitä ja muokkaamalla 
tukia 

8. Työnantajille parempia 
kannustimia palkata 
heikommassa asemassa 
olevia nuoria 
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9. Positiivisen 
työelämäpuheen ylläpito ja 
odotustenhallinnan 
kehittäminen tukemaan 
nuorten työelämäodotuksia 
on kaikkien vastuulla 

10. Joustoa työelämään ja 
hyvinvointia lisää 
tarkastelemalla vakiintuneita 
käytäntöjä uusin silmin

11. Työn arvostuksen 
kehittäminen yhteistä isoa 
kuvaa rakentamalla

12. Nuorten joustavan 
urakehityksen tukeminen 
mahdollistamalla jatkuva 
oppiminen
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Tilaa uutiskirjeemme ja tiedät mitä tapahtuu 
valtakunnallisissa työelämän kehittämisen hankkeissa, ja 
meidän Parempi työelämä –hankkeessamme

Jos haluat kuulla 
lisää..

Seuraa sosiaalisen median kanaviamme. Olemme 
Instagramissa sekä LinkedInissä:

Instagram: Parempi työelämä (@parempi_tyoelama) 
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/99869047/ 

Tutustu toimintaamme tarkemmin järjestämässä 
verkkosivuillamme: Parempi työelämä - Parempi työelämä 
- ELY-keskus: www.parempityoelama.fi



Tässä on menty 
melkoista ravia 
viimeiset 17 vuotta. 
Pitäis vähä alkaa 
miettii...

Työhevonen,
Laukaa
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Olenko 
kohderyhmää?



8

Kiitos!

Parempi työelämä! 
Tilaa uutiskirje: https://ely-lap.viestitys.fi/contacts/subscribe/ely/568

Kotisivut: parempityoelamahanke.fi (pian aukeaa) 

Somessa: https://www.instagram.com/parempi_tyoelama/ 
https://www.linkedin.com/company/99869047/

Linkkejä: Työelämäfoorumi2024; https://areena.yle.fi/1-72467091

Nuorten ajatuksia työelämästä –raportti: 
https://www.julkari.fi/handle/10024/149987

+ratkaisut: https://hyvatyo.ttl.fi/tyoelamafoorumi/nuoret-ja-tyoelama-12-
ratkaisua-tyoelamastrategiaan

 Rekisteröintiin tästä

https://ely-lap.viestitys.fi/contacts/subscribe/ely/568
https://www.instagram.com/parempi_tyoelama/
https://www.linkedin.com/company/99869047/
https://areena.yle.fi/1-72467091
https://www.julkari.fi/handle/10024/149987
https://hyvatyo.ttl.fi/tyoelamafoorumi/nuoret-ja-tyoelama-12-ratkaisua-tyoelamastrategiaan
https://hyvatyo.ttl.fi/tyoelamafoorumi/nuoret-ja-tyoelama-12-ratkaisua-tyoelamastrategiaan
https://events.teams.microsoft.com/event/4b759e9b-969c-4135-bc15-e712586158bc@d95951a6-dfd3-4a74-9abb-f2b2cb89d671
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Yhteystietomme

Henna Kymäläinen 050 524 0953

Kirsi Salla 050 329 7360 

Tiina (Tintti) Lintunen 050 572 5138

Eeva Simola 050 396 1293

Tiina Lindström 050 3508 952

Tanja Ylitalo 050 573 6886

Sähköposti; etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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