
Nuorten työelämätaitojen vahvistamiseen

Työelämäpassi



Mikä työelämäpassi?
• Nuorille suunnattu 15 h ryhmävalmennus työelämätaitojen 

kehittämiseen.
• Pilotoitu Helsingissä lukiolaisille vuonna 2024.
• Koostuu kolmesta osiosta:

• Työn merkitys yksilölle ja yhteiskunnalle
• Työnhaun prosessi: oma rooli työnhakijana, työpaikkojen löytäminen, työnhaun 

asiakirjat (CV ja hakemus), työhaastattelu, työsopimus ja perehdytys
• Työelämässä toimiminen: työelämäsanasto, työn tekeminen, vuorovaikutus 

työelämässä, työhyvinvointi, kehittyminen ja taitojen ylläpito.



Miten toteutetaan käytännössä?
• Kokenut työelämävalmentaja pitää kolme viiden tunnin settiä 

läsnäolovalmennuksena.
• Lopuksi koe ja suorittaneet saavat todistuksen.
• Valmennuksen tilaajana toimii oppilaitos tai työnantaja ja opiskelijoille 

valmennus on maksuton.
• Nykyinen malli suunnattu lukioille mutta kokonaisuus on räätälöitävissä 

kaikille oppilaitoksille tai työnantajille.



Hyötyjä tilaajalle
• Työelämäpassin suorittaminen vapauttaa koulun tai työnantajan resursseja 

työelämän perusasioiden perehdytyksestä ja antaa työnantajalle 
mahdollisuuden keskittyä työhön ja työnkuvaan perehdyttämiseen.

• Työelämäpassi tarjoaa laajan paketin ajanmukaista työelämätietoa, jonka 
suoritettuaan nuorella on kattavat perustiedot työelämän pelisäännöistä.

• Nuoren silmissä työnantaja tai oppilaitos voi myös saada kilpailuetua 
tarjotessaan hänelle työllistymistä edistävän koulutuksen.



Palautteita nuorilta
”Opin erilaisia asioita työelämästä, kuten 
hyvän CV:n kirjoittamisen.”

”Millaisiin asioihin minun pitää 
valmistautua työhaastatteluun 
mennessäni, miten toimia tietyissä 
tilanteissa, kuten myöhästyessä töistä.”

”Miten työnhakuprosessi toimii.”

”Selvensi asioita ja auttoi oppimaan 
työelämäsanastoa.”



Lisätietoja:

Martti Turunen
martti.turunen@eezy.fi
puh. 050 462 0391
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