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Pohjoismaiden suurin rengas- ja autonhuoltoketju

".

B2B & B2C " 15390

Palvelemme kuluttajia ja yritysasiakkaita-@. omaa aIveMstetté Vianor-

tarjoamalla kattavan valikoiman renkaita, Suomessa, Ruotsissa ja partneria

rengaspalveluja ja monimerkkihuoltoa Norjassa Pohjoismaissa
vahvistavat
verkostoamme

1587 100 % 344 M€ paMlicemme

peittoaluetta

tyontekijaa Nokian Renkaiden liikevaihto vuonna 2023
omistama
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Ystavallinen

Igmme — pohjoismainen perintomme ja

Nimi Vianor viittaa
POHJOISEEN TIEHEN.
Varmistamme turvallisen matkan
vaativimmissakin
pohjoismaisissa olosuhteissa,
jotka ovat muokanneet
kokemustamme ja
osaamistamme.



Vahva ketju, jolla on koke
asiantuntemusta yli 20 vuoc

Laaja verkostomme, yhdenmukainen'ta
toimia ja pitka kokemuksemme alalta'té
Vianorista vahvan ketjun. Kavitpa missa tahans.
Vianorin palvelupisteessa, voit luottaa palvelun laatuun.



Vastuullisuutta ja turvallisuutta koko matkan

Osana Nokian Renkaita
vastuullisuustyétamme

: Vihreaa sahkoa suositaan ja
energiatehokkuutta parannetaan

Jatteenkasittely: 100 % romurenkaista,

-metallista ja auton akuista ja 99 % muusta
jatteesta
auttavat vahentamaan kuorma- ILMASTO &
auton renkaiden hiilidioksidipaastoja YMPARISTO
IHMISET,
maaritellaan ja kehitetaan TURVALLISUUS

4 ) ¥ T & IHMISOIKEUDET
Tyotapaturmien vahentadminen
vuodessa
Nokian Renkaiden
toimivat pohjana yleisille kaytanteille

Parantaaksemme otimme ensimmaisena
kayttoon digitaalisen turvallisuustarkistuksen kaikille renkaille ja
autoille

Tiimien teknista vuosittain

Ihmisoikeuskaytantoja kehitetaan
osalta konsernitasolla

Liiketoimintaamme ohjaavat eettiset periaatteet, jotka on
esitelty Nokian Renkaiden

Nokian Renkailla on ollut kaytdssa

ETIIKKA &
OHJEIDEN-
MUKAISUUS

KESTAVA
TOIMITUSKETJU

vuodesta 2011

ISO 9001, ISO
14001 ja ISO 45001 -standardien mukaisesti

auditoidaan vuosittain, jotta voidaan
varmistaa johtamisjarjestelman noudattaminen ja
toimintojen jatkuva kehittaminen

Olemme sitoutuneet ja
kehittamaan edelleen toimitusketjumme vastuullisuutta

Uusien toimittajien taustat tarkistetaan Nokian Renkaiden
-prosessin mukaisesti ennen

hyvaksyntaa

Nokian Renkaiden

maarittelevat perusperiaatteet, joita

jokaisen meidan kanssamme yhteisty6ta tekevan toimittajan
tulee noudattaa

Toimittajien edellytetaan
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Vianor Oy henkilosto ’
Henkilostotunnusluvut 31.12.2024 .
s 9
Henkilostomaara: 512 hlo Tybaikamuoto:
*  Vakituiset: 481 hlo * Kokoaikainen: 487 hlo
* Maaraaikaiset: 13 hlo * QOsa-aikainen: 25 hlo
* On-call: 10 hlo
* Sesonkityontekijat: 8 hlo
Henkilostoryhma: Tybehtosopimus:
*  Tyontekija: 300 hlo * Autonrengasliitto: 300 hlg
*  Toimihenkilo: 212 hlo * Palta toimihenkilot: 117 h
* Esihenkiloitd: 71 hlo * Ylemmat toimihenkilot: 9 hIo

Ikdjakauma: Sukupuolijakauma:
* 29jaalle: 98 hl6 * Miehet: 485 hl6
e 30-50: 275 hl6 * Naiset: 27 hlo

* 51jayli: 139 hld




Millaisia tyotehtavia Vianor tarjoaa?

Palvelupisteet

Palvelupisteen paallikko

Rengasmyyja

Huoltomyyja

° Rengasasentaja
° Ajoneuvoasentaja
° Varastotydntekija

Lisdksi sesongissa:
° Renkaanpesija
* Pikkolo




Sesonkityo Vianorissa

Tyollistamme kevaisin ja syksyisin yhteensa yli 1000 sesonkityontekijaa
palvelupisteisimme eri puolilla Suomea

Tyotéa on tarjolla joko koko- tai osa-aikaisesti, riippuen tyontekijan
mahdollisuudesta tehda toita

Kiivain sesonkijakso kestaa muutamia viikkoja, kokeneempia voidaan
tyollistdd myds sesongin valmistelussa seka jalkitdissa

Tyota tehdaan tyypillisesti ma-la klo 8-17 valilla, mutta halutessaan saa
tehda hyvinkin pitkaa paivaa - tekevalle toita kylla riittaa

Sesonkityo sopii lahes kaikille eika tyohodn ole tiukkoja kriteereita,
tarkeintd on oikeanlainen asenne ja halu oppia

TyO on hektista, eli paineensietokykya paasee kehittamaan

Valtaosa tyotehtavista on fyysisesti kuormittavia, eli hyva fyysinen kunto
on eduksi

Tyohon perehdytetaan huolellisesti ja systemaattisesti
Alle 16-vuotiaille emme voi tarjota toita lainsaadannollisista syista




Millaista sesonkityo on?

”Tyo sopii tekevalle tyypille."

- Miitre Koistinen

Tyon parhaita puolia hyva tyoporukka ja uusien taitojen
oppiminen

"Parasta on ollut tietysti tydporukka. Tydssa viihtyy huomattavasti paremmin, kun tulee kaikkien kanssa hyvin
toimeen. Kun tulin tdnne toihin, niin en ollut aikaisemmin pitanyt edes pulttipyssya kadessa. Koko ajan oppii
tavallaan jotain uutta. Mindhan hoidin Vianorilla hallihommia ja rengashotellin puolta eli erilaiset tyonkuvat
tulivat tutuiksi. Kyllahan siita oli hyotya esimerkiksi seuraavaa tyopaikkaa hakiessa, kun olin sesonkitydssa ollut
rengashotellissa ja kayttanyt esimerkiksi pinoamisvaunua. Se on iso plussa, etta sesonkityosta saa hyvaa
kokemusta ja paasee sitad kautta erilaisiin tehtaviin tulevaisuudessakin”, Miitre sanoo.

Sesonkityontekijan kokemuksia | Miitre Koistinen - Vianor

V/ANOR'


https://vianor.fi/tyopaikat/rengasasentajan-tyo-miitre-koistinen/

Millaista sesonkityo on?

”Riittaa, etta on asenne kohdillaan."

- Janette Puputti

Tyokaverit auttoivat aina ja ottivat mukaan porukkaan

"Viihdyin tydssa tosi hyvin. Tyokaverit ottivat minut hyvin porukkaan mukaan ja auttoivat aina,

jos tarvitsin apua. Toisessa sesongissa mind olin se kokeneempi ja pystyin auttamaan muita.
Parasta tyossa oli juuri tyokaverit”, Janette sanoo.

"Suosittelen sesonkityota sellaisille ihmisille, jotka ovat kiinnostuneita autoista ja joille raha
kelpaa. Tassa tyossa pitaa olla asenne kohdallaan”, Janette tiivistaa.

Sesonkityontekijan kokemuksia | Janette Pupultti - Vianor

V/ANOR'


https://vianor.fi/tyopaikat/rengasasentajan-tyo-janette-puputti/

Miten 18ytaa tekijat?
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Vianorin sesonkityopaikat taytetdan nyt. Toimi q g
pian ja varmista paikkasi kevaan

renkaanvaihtosesongissa o vianor_finland
weew  Sponsoroitu

Renkaat Vanteet Rengaspalvelut v Autohuolto Palvelupisteet Tarjoukset

© Vianor Suomi @ e X

viANOR

Toihin Vianoriin
Vianorin sesonkityopaikat taytetaan nyt. Toimi
pian ja varmista paikkasi kevaan
renkaanvaihtosesongissa.

Monipuolisia toitd renkaiden ja ajoneuvojen parissa

vianot i Haemme jatkuvasti uusia osaajia Vianorin palvelupisteisiin. Tyonkuvaasi voivat
L:':;;"’“" (anodiic) Hae nyt Hae nyt kuulua esimerkiksi renkaiden asentaminen, ajoneuvoasennus, renkaiden ja

tyontekijaksi
renkaanvaihto-
sesonkiin

autohuoltopalvelujen myynti tai palvelupisteen esihenkilona toimiminen.
Monipuolinen kokemus autoista ja renkaista ovat etuja, mutta sitdakin enemman
ratkaisevat positiivinen asenne ja halu oppia.

>> Hae sesonkitydntekijiksi <<
Kysy chatissa ]

[C; Tykkaa [:] Kommentoi 2> Jaa

Tyon-
e tekijaksi
O Q Y m tyontekijaksi ren kaa n-

renkaanvaihto-
sesonkiin vaihto_ Sesonkityd | Avoimet tydpaikat | Millaisia tehtdvid tarjoamme

Hae nyt >

vianor_finland Vianorin sesonkityopaikat taytetaan nyt.
Toimi pian ja varmista paikkasi kevaan ... more

ance sesonkiin?

Tule toihin Vianorille. Hae nyt

Hae nyt tydntekijaksi Paikat tayttyvat, hae heti!
kaanvaih P ’ A

ren vaihtosesonkiin K uvou"’uhe H“ nyt .

vianor.fi/tyopaikat

Sesonkitoihin Vianoriin

varastonhallintaan ja
paaset osallistumaan a

© Haetyspsinksia
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Tyéntekijaksi

et renkaanvaihtosesonkiin

Vianor - Probably the World's Most Comfortable Pitst...

Hae nyt tyontekijiaksi

Hae tyopaikkoja O tee tyopaikioi

www.vianor.fi/tyop




Sesonkityon hyodyt nuorille

* Sesonkityd voi olla nuoren ensimmainen kosketus tydelamaén ja samalla mahdollisuus opetella tarkeitd tybelaméataitoja
* TyOnhaku
* Haastattelukayttaytyminen
* Toiminta ty0ymparistossa
* Tybaikojen noudattaminen
* Palkka ja sen kaytto
* Ty6turvallisuus
* Vastuunkanto

* Sesonkityon kautta voi tyollistyd meille pidempiaikaisesti
* Nyrkkisdantona voi pitd4q, ettd jos hoitaa hommansa hyvin, on tervetullut t6ihin myds seuraavaan sesonkiin
* Sesonkity0 voi poikia kesatydpaikan
* Tutuille tekijoille tarjotaan helpommin my6s pidempid maaraaikaisuuksia
* Moni tyollistyy sesonkitydn kautta meille vakituiseen tyésuhteeseen

° Kaikki tydkokemus on hyvasta
* Sesongissa tehdyt ty6tunnit voidaan lukea hyvaksi ammatillisissa opinnoissa
* Sesonkityon kautta voi l6ytya kipiné rengas- ja autoalalle
* Tydllistyminen voi olla helpompaa mydhemminkin, kun on aiempaa tydokokemusta
* Voi my0s vahvistaa ajatusta siitd, mita ei halua tehda tulevaisuudessa

V/ANOR'
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