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Pohjoismaiden suurin rengas- ja autonhuoltoketju

liikevaihto vuonna 2023työntekijää Nokian Renkaiden 

omistama

Palvelemme kuluttajia ja yritysasiakkaita

tarjoamalla kattavan valikoiman renkaita, 

rengaspalveluja ja monimerkkihuoltoa

B2B & B2C
omaa palvelupistettä

Suomessa, Ruotsissa ja 

Norjassa

174
Vianor-

partneria 

Pohjoismaissa

vahvistavat 

verkostoamme 

ja täydentävät 

palveluidemme 

peittoaluetta

153

344 M€1 587 100 %



Helppo Luotettava Ystävällinen

Keitä me olemme – pohjoismainen perintömme ja 

brändimme 

Nimi Vianor viittaa 

POHJOISEEN TIEHEN.  

Varmistamme turvallisen matkan 

vaativimmissakin 

pohjoismaisissa olosuhteissa, 

jotka ovat muokanneet 

kokemustamme ja 

osaamistamme.



Vahva ketju, jolla on kokemusta ja 

asiantuntemusta yli 20 vuoden ajalta

Laaja verkostomme, yhdenmukainen tapa 

toimia ja pitkä kokemuksemme alalta tekevät 

Vianorista vahvan ketjun. Kävitpä missä tahansa 

Vianorin palvelupisteessä, voit luottaa palvelun laatuun.



ETIIKKA &

OHJEIDEN-

MUKAISUUS

ILMASTO & 

YMPÄRISTÖ

IHMISET, 

TURVALLISUUS 

& IHMISOIKEUDET

KESTÄVÄ 

TOIMITUSKETJU

Vastuullisuutta ja turvallisuutta koko matkan

Jätteenkäsittely: 100 % romurenkaista,

-metallista ja auton akuista kierrätetään ja 99 % muusta 

jätteestä kierrätetään tai hyödynnetään

5 pinnoittamoa auttavat vähentämään kuorma-

auton renkaiden hiilidioksidipäästöjä

Työtapaturmien vähentäminen 40 % 

viidessä vuodessa

Ihmisoikeuskäytäntöjä kehitetään tasa-arvon, osallisuuden 

ja monimuotoisuuden osalta konsernitasolla

Nokian Renkailla on ollut käytössä whistleblowing-

ilmoituskanava vuodesta 2011

Nokian Renkaiden turvallisuusjohtamisen 

standardit toimivat pohjana yleisille käytänteille

Parantaaksemme tieturvallisuutta otimme ensimmäisenä 

käyttöön digitaalisen turvallisuustarkistuksen kaikille renkaille ja 

autoille 

EHSQ-johtamisjärjestelmä ISO 9001, ISO 

14001 ja ISO 45001 -standardien mukaisesti

Uusien toimittajien taustat tarkistetaan Nokian Renkaiden 

Know Your Counterparty -prosessin mukaisesti ennen 

hyväksyntää 

Osana Nokian Renkaita

vastuullisuustyötämme ohjaavat kansainväliset sopimukset

Nokian Renkaiden toimittajien 

liiketoimintaperiaatteet määrittelevät perusperiaatteet, joita 

jokaisen meidän kanssamme yhteistyötä tekevän toimittajan 

tulee noudattaa

Energiankäyttö: Vihreää sähköä suositaan ja 

energiatehokkuutta parannetaan 

Toimittajien edellytetään pienentävän hiilijalanjälkeään

Hyviä johtamiskäytäntöjä määritellään ja kehitetään

Palvelupisteet auditoidaan vuosittain, jotta voidaan

varmistaa johtamisjärjestelmän noudattaminen ja 

toimintojen jatkuva kehittäminen

Liiketoimintaamme ohjaavat eettiset periaatteet, jotka on 

esitelty Nokian Renkaiden liiketoimintaperiaatteissa.

Tiimien teknistä osaamista kartoitetaan vuosittain  

Olemme sitoutuneet kestäviin hankintoihin ja 

kehittämään edelleen toimitusketjumme vastuullisuutta



Henkilöstömäärä: 512 hlö

• Vakituiset: 481 hlö

• Määräaikaiset: 13 hlö

• On-call: 10 hlö

• Sesonkityöntekijät: 8 hlö

Sukupuolijakauma:

• Miehet: 485 hlö

• Naiset: 27 hlö

Henkilöstöryhmä:

• Työntekijä: 300 hlö

• Toimihenkilö: 212 hlö

• Esihenkilöitä: 71 hlö

Vianor Oy henkilöstö

Ikäjakauma:

• 29 ja alle: 98 hlö

• 30-50: 275 hlö

• 51 ja yli: 139 hlö

Henkilöstötunnusluvut 31.12.2024

Työaikamuoto:

• Kokoaikainen: 487 hlö

• Osa-aikainen: 25 hlö

Työehtosopimus:

• Autonrengasliitto: 300 hlö

• Palta toimihenkilöt: 117 hlö

• Ylemmät toimihenkilöt: 95 hlö



Millaisia työtehtäviä Vianor tarjoaa?

• Palvelupisteen päällikkö

• Rengasmyyjä

• Huoltomyyjä

• Rengasasentaja

• Ajoneuvoasentaja

• Varastotyöntekijä

Lisäksi sesongissa:

• Renkaanpesijä

• Pikkolo

Palvelupisteet



Sesonkityö Vianorissa

• Työllistämme keväisin ja syksyisin yhteensä yli 1000 sesonkityöntekijää 

palvelupisteisiimme eri puolilla Suomea

• Työtä on tarjolla joko koko- tai osa-aikaisesti, riippuen työntekijän 

mahdollisuudesta tehdä töitä

• Kiivain sesonkijakso kestää muutamia viikkoja, kokeneempia voidaan 

työllistää myös sesongin valmistelussa sekä jälkitöissä

• Työtä tehdään tyypillisesti ma-la klo 8-17 välillä, mutta halutessaan saa 

tehdä hyvinkin pitkää päivää - tekevälle töitä kyllä riittää 

• Sesonkityö sopii lähes kaikille eikä työhön ole tiukkoja kriteereitä, 

tärkeintä on oikeanlainen asenne ja halu oppia

• Työ on hektistä, eli paineensietokykyä pääsee kehittämään

• Valtaosa työtehtävistä on fyysisesti kuormittavia, eli hyvä fyysinen kunto 

on eduksi

• Työhön perehdytetään huolellisesti ja systemaattisesti

• Alle 16-vuotiaille emme voi tarjota töitä lainsäädännöllisistä syistä



Millaista sesonkityö on?

Sesonkityöntekijän kokemuksia | Miitre Koistinen - Vianor

https://vianor.fi/tyopaikat/rengasasentajan-tyo-miitre-koistinen/


Millaista sesonkityö on?

Sesonkityöntekijän kokemuksia | Janette Puputti - Vianor

https://vianor.fi/tyopaikat/rengasasentajan-tyo-janette-puputti/


31.1.202512

Miten löytää tekijät?



Sesonkityön hyödyt nuorille  

• Sesonkityö voi olla nuoren ensimmäinen kosketus työelämään ja samalla mahdollisuus opetella tärkeitä työelämätaitoja

• Työnhaku

• Haastattelukäyttäytyminen 

• Toiminta työympäristössä

• Työaikojen noudattaminen

• Palkka ja sen käyttö

• Työturvallisuus

• Vastuunkanto

• Sesonkityön kautta voi työllistyä meille pidempiaikaisesti 

• Nyrkkisääntönä voi pitää, että jos hoitaa hommansa hyvin, on tervetullut töihin myös seuraavaan sesonkiin

• Sesonkityö voi poikia kesätyöpaikan

• Tutuille tekijöille tarjotaan helpommin myös pidempiä määräaikaisuuksia

• Moni työllistyy sesonkityön kautta meille vakituiseen työsuhteeseen

• Kaikki työkokemus on hyvästä

• Sesongissa tehdyt työtunnit voidaan lukea hyväksi ammatillisissa opinnoissa

• Sesonkityön kautta voi löytyä kipinä rengas- ja autoalalle

• Työllistyminen voi olla helpompaa myöhemminkin, kun on aiempaa työkokemusta

• Voi myös vahvistaa ajatusta siitä, mitä ei halua tehdä tulevaisuudessa

Tarjoamalla työtä nuorelle yritys 

kantaa yhteiskuntavastuuta



Kiitos!
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